Анализ очередности получения сотрудниками университета 
санаторно-курортных путевок за период с 2002 по 2005 годы
В соответствии с Коллективным договором (КД) п. 7 (пп.7.2): «Путевкой для лечения, приобретенной за счет средств социального страхования, работник университета может пользоваться не чаще 1 раза в 2 года (если нет специального показания врача)».
До 1.01.2003 г. сотрудник получал санаторную путевку с частичной оплатой за счет средств фонда социального страхования в размере соответствующем действующему законодательству РФ. С 1 января 2003 г. частичная (или полная) оплата путевки производится из внебюджетных средств.
Согласно КД п.7 (пп. 7.3): «Комиссия по социальному страхованию ежемесячно информирует профсоюзный комитет об использовании средств соцстраха». Практика последних лет показала, что выделение путевок производилось администрацией ВГУ в одностороннем порядке (без согласования с профсоюзной организацией), т.е. с нарушением Коллективного договора.
Проведенный анализ списков получения сотрудниками санаторно-курортных путевок показал, что за период с 2002 по 2005 годы лечение получили:
в 2002 г. 

– 36 человек;

в 2003 г.


– 89 человек;

в 2004 г. 

– 82 человека;

в 2005 г.


– 46 человек; 

из них:

2 раза в год 

– 1 человек;

1 раз 2 года подряд 
– 17 человек;
1 раз в 2 года

– 13 человек;
1 раз в 3 года

– 2 человека;
Несколько лет подряд – 9 человек.
Количество сотрудников (по категориям), получивших 
санаторно-курортное лечение за период 2002-2005 гг.

	Год
	Всего человек
	Сотрудники

ректо​​рата
	Руководители структурных подразделений
	Деканы (зам. деканы)
	Заведующие (каф., сек., лаб.)
	Профес​сора
	Доценты
	Бухгалтера
	Прочие*

	2002
	36
	1
	1
	5
	2
	6
	11
	1
	9

	2003
	89
	0
	6
	5
	5
	14
	23
	1
	35

	2004
	82
	3
	3
	2
	4
	20
	27
	4
	19

	2005
	46
	0
	7
	6
	7
	4
	14
	2
	6


* К числу прочих относятся: ст. преподаватель, преподаватель, ассистент, ст. лаборант, лаборант, вед. инженер, инженер, программист, редактор, методист, вед. библиограф, библиограф, библиотекарь, статист, техник, водитель, вахтер, сторож, пенсионер.
Из таблицы видно, что в процентном отношении на сотрудников из категории «прочие» приходится:
в 2002 г.

– 25 %;

в 2003 г.

– 39,3 %;

в 2004 г.

– 23,2 %;

в 2005 г. 
– 13 %.

Примечание: со списком лиц, получивших лечение по санаторно-курортным путевкам за период с 2002 по 2005 гг. можно ознакомиться в профкоме ВГУ.
В настоящее время профком разрабатывает предложения к администрации по реорганизации распределения санаторно-курортных путевок среди сотрудников ВГУ. После согласования они будут выставлены на сайте профкома.
