Тем из Вас, кому в течение 2007г. необходимо принять решение 

по размещению средств накопительной части своей пенсии следует  

ознакомиться  с предлагаемой информацией.

В соответствии с действующим на сегодняшний день законодательством  

право сохранения и приумножения Ваших пенсионных накоплений 

предоставлено Пенсионному фонду РФ и ряду негосударственных пенсионных фондов. Спасение накопленных Вами средств от инфляции реализуется путем принятия личного решения о размещении Ваших средств в любом из них.

Сегодня мы знакомим Вас с информацией, предоставленной одним из 

негосударственных пенсионных фондов - Лукойл-Гарантом.

Читайте, интересуйтесь и принимайте решение.
            Не думай о пенсии свысока – наступит время, сам поймешь…

Сегодня вы молоды и легкомысленны. Но миллионером каждый не станет, а незадолго до выхода на пенсию изменить ситуацию в лучшую сторону будет очень сложно. Процесс пенсионного накопления длительный, поэтому, чем раньше каждый сделает выбор, тем в меньшей степени придется менять привычный образ жизни после окончания трудовой деятельности. 
Суть пенсионной реформы, стартовавшей в России в 2002 году можно охарактеризовать  очень кратко – это переход от солидарно-распределительной государственной системы к смешанной, так называемой распределительно-накопительной системе пенсионного обеспечения. 

Цель проводимой реформы является создание многоуровневой пенсионной системы, предполагающей, что пенсионный доход пенсионера может складываться из: 

- пенсии от государства (ОПС)

- негосударственной пенсии, сформированной в негосударственном пенсионном фонде 
- личных сбережений
Основой новой пенсионной реформы является принцип обязательного пенсионного страхования (ОПС): застрахованными лицами являются все работающие люди. (Право на трудовую пенсию имеет каждый человек, отработавший не менее 5 лет, и при условии, что все это время работодатель уплачивал за него взносы на пенсионное обеспечение.) Ежемесячно работодатель перечисляет ЕСН (Единый социальный налог), из которых 20% направляется на финансирование трудовой пенсии работников, которые распределяются между тремя ее составляющими - базовой, страховой и накопительной:

Базовая часть: (6 % от заработной платы) Она предназначена для выплаты минимальной пенсии каждому человеку, имеющему право на трудовую пенсию. Базовая часть устанавливается государством в фиксированном размере, одинаковом для всех пенсионеров, и не зависит от размера заработной платы. Эта часть регулярно индексируется в зависимости от инфляции.

Страховая часть: (10-8 % от заработной платы в зависимости от возраста застрахованного). Эта часть трудовой пенсии непосредственно зависит от размера заработной платы застрахованного лица. Она представляет собой пенсионные обязательства государства перед застрахованными лицами (а не реальные деньги), поскольку поступившие средства идут на выплату пенсий нынешним пенсионерам. Регулярно индексируется

Накопительная часть: (4-6 % от заработной платы в зависимости от возраста) Особенность накопительной части заключается в том,  что взносы работодателя, направляемые на ее формирование, идут на выплату тому застрахованному, в пользу которого они перечислены. 
Напрямую зависит от размера заработной платы.

Не индексируется! Нуждается в защите от инфляции!

Для того чтобы уплаченные деньги не обесценились к моменту выхода на пенсию, их необходимо инвестировать с целью получения дохода. Как следствие, критически важно, кто будет заниматься инвестированием данной компоненты, поскольку именно она будет составлять основную часть пенсии, особенно молодого поколения. 

ВАЖНО ЗНАТЬ, что накопительная часть формируется только у мужчин 1953 г.р. и моложе, женщин 1957 г.р.  и моложе.
Пенсионная реформа предлагает каждому на выбор три варианта: 

1 вариант — не предпринимать ничего и средства останутся в ПФР. При этом их инвестированием занимается Государственная управляющая компания (сейчас это Внешэкономбанк), и доходность этих средств будет минимальна (менее уровня инфляции), т.к. по закону ВЭБ имеет право инвестировать пенсионные накопления только в  государственные ценные бумаги. 

2 вариант — оставить средства в ПФР, но для инвестирования средств выбрать частную управляющую компаний (ЧУК). Для этого существует 55 частных управляющих компаний, уполномоченных государством. Доход будет существенно выше, чем в первом варианте. Недостатки — УК не работают с каждым конкретным человеком индивидуально — средства из ПФР в УК поступают единым платежом, обезличены. 
3 вариант —  перевести накопительную часть трудовой пенсии в негосударственный пенсионный фонд (НПФ), уполномоченный Правительством РФ на работу с накопительной частью трудовой пенсии. Одним из таких фондов является НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ».

 Это наиболее выигрышный вариант: во-первых, доходность будет высокой (доходность от инвестирования накопительной части в НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» в 2005 году составила 16,6%, что значительно выше уровня инфляции – 10,9% по итогам 2005 года, и доходности ПФР РФ (2005 г. – менее 6%)). А во-вторых, НПФ будут работать с каждым застрахованным персонально: возьмут на себя все обязанности по ведению индивидуального пенсионного счета, будут регулярно извещать застрахованного о состоянии счета, оказывать консультации по любым пенсионным вопросам. Накопленные таким образом пенсионные средства и их рост будут наиболее подконтрольны — человек сможет в любой момент узнать все сведения по своему индивидуальному пенсионному счету и, что немаловажно, при переводе накопительной части пенсии из ПФР РФ в НПФ эти пенсионные средства  наследуются.
Итак, с 1 июля 2004 года каждый человек, имеющий право на накопительную часть трудовой пенсии, может перейти из Пенсионного фонда России в негосударственный пенсионный фонд (НПФ), который не только сохранит пенсионные накопления от инфляции, но и существенно их приумножит. Причем каждый год человек имеет право менять НПФ или переводить свои накопления обратно в ПФР РФ.
Краткая справка.

Некоммерческая организация «НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» с 1994 года организует негосударственное пенсионное обеспечение работников НК «ЛУКОЙЛ» и предприятий других секторов экономики. 
На сегодняшний день собственное имущество Фонда составляет 35 млрд. рублей, размер пенсионных резервов превышает 7 млрд. рублей, объем поступивших только за прошедший год взносов – более 2 млрд. рублей. Представители и агенты Фонда работают более чем в 50 регионах России. Надежность Фонда и его соответствие уровню мировых стандартов неоднократно подтверждены крупнейшими мировыми аудиторскими фирмами «PriceWaterhouseCoopers» и «Callund Consulting». В сентябре 2005 года авторитетным журналом Investment and Pensions Europe (IPE) НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" был включен в ТОР-1000 ведущих европейских пенсионных фондов. Рейтинговое агентство "Эксперт РА" присвоило НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" наивысший рейтинг А++ (высший уровень надежности и успешности). В 2006 году на вручении ежегодной премии «Финансовая элита России» Фонд был объявлен лауреатом в номинации «Самый надежный негосударственный пенсионный фонд».

Средства пенсионных накоплений являются собственностью Российской Федерации (Ст. 5 Федерального закона «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в РФ» от 24.07.2002 г. № 111-ФЗ).
 Поэтому, став участником НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» и управляя накопительной частью трудовой пенсии, Вы заботитесь о своем будущем, будучи уверенными, что Ваши средства находятся под защитой и контролем государства в лице Уполномоченного  федерального органа  (Министерства труда и социального развития РФ), Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР), Министерства финансов. 

Достойное будущее создается сегодня, поэтому, сохраните все, что Вы заработали, в полном объеме и получайте радость от жизни в любом возрасте!
Представительство НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» в Воронеже: ул. Свободы, 73, офис 202.
Тел. 77-63-60.








