Уважаемые коллеги!
Профком извещает Вас о том, что с 1.01.2011г. изменилось законодательство в области обязательного медицинского страхования (ОМС). С этого дня работник сам может выбрать страховую компанию, отказавшись от услуг той, где он был ранее застрахован работодателем. Этот переход из компании в компанию работник сможет далее осуществлять один раз в году. 

В самом конце 2010г. наш работодатель, прежняя администрация ВГУ, без объяснения причин спешно перестраховала всех работников ВГУ в компании ОАО "Страховая компания "СОГАЗ-Мед", отказавшись от услуг компании ОАО "РОСНО-МС". По словам руководителей компании РОСНО-МС, их организация не была, как положено, заблаговременно извещена об этой акции, а молниеносность самой операции привела к тому, что компании не были возвращены ее страховые полисы. 
Указанная операция вызвала законное недоверие к действиям уходившей в отставку администрации, и в связи с изменившимися условиями страхования по инициативе профкома совместно с новой администрацией была организована встреча актива профкома и руководителей структурных подразделений ВГУ с руководством трех работающих на страховом рынке Воронежа компаний. В университет были приглашены руководители компаний РОСНО-МС, СОГАЗ-Мед и ИНКО-МЕД. 
Руководители РОСНО-МС на встречу прийти отказались, указав на неэтичность поведения предыдущего руководства ВГУ по отношению к их компании. Подводя итоги обсуждения рассматривавшихся на встрече вопросов, проректор Беленов О.Н. предложил присутствующим на встрече руководителям компаний внести свои предложения по дополнительному стимулированию мотивации работников ВГУ для страхования именно в возглавляемой ими компании.
В результате обсуждения ситуации с оказанием медицинских услуг работникам в рамках ОМС, а также с учетом поступивших – от ИНКО-МЕД - и не поступивших – от СОГАЗ-Мед - предложений профком принял решение рекомендовать сотрудникам ВГУ остановить свой выбор на компании ИНКО-МЕД. Основные аргументы в пользу этой компании у профкома следующие:
1. Это единственная региональная компания, а не филиал московской, ее интересы представлены именно в Воронежской области, хотя застрахованный работник может воспользоваться  полисом компании практически в любой точке России.

2. Руководство компании откликнулось дополнительными предложениями на призыв о расширении спектра услуг именно для работников ВГУ, компания предложила свои консультационные и организационные услуги для предоставления дополнительных, приближенных к работнику медицинских услуг.

3. Руководит компанией практикующий медицинский работник, хорошо знающий современную ситуацию в здравоохранении Воронежской области, способный умело сочетать отстаивание интересов страхующегося работника и конкретную помощь медучреждениям для расширения возможностей по оказанию медицинских услуг застрахованным.
4. Компания предложила осуществить замену страховых полисов работникам, выбравшим ИНКО-МЕД в качестве личной страховой компании по ОМС, без явки в офис компании: сотрудник может прийти в профком (к.256), заполнить предоставленный компанией бланк заявления, а через несколько дней зайти туда же и обменять свой страховой полис на новый. Таким образом, человек ни одного дня не будет находиться без страхового полиса на руках.
Профком готов оказать содействие всем работникам университета в замене выданных в последний день 2010 года страховых полисов компании СОГАЗ-Мед на страховые полисы компании ИНКО-МЕД и готов к сотрудничеству с компанией ИНКО-МЕД с целью улучшения качества медицинского обслуживания наших работников.

Профком сотрудников

