
О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ 
ВОРОНЕЖСКОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО
УНИВЕРСИТЕТА



Структура кадрового резерва 
Университета

Группа 1

«Административно-управленческий 
резерв»

• проректоры;

• руководители структурных 
подразделений

Группа 2

«Руководители научно-
исследовательских и 

образовательных подразделений»

• деканы, заведующие кафедрами, 
директора институтов/центров, 
заведующие научными 
лабораториями и пр.



Комиссия по формированию 
кадрового резерва ВГУ

Комиссия кадрового резерва

Выбор 
инструментов 
оценивания

Система мотивации 
резервиста

Реестр должностей 
кадрового резерва

Индивидуальные 
планы развития 

резервиста

Оценка карьерного 
роста



Экспертная оценка формирования 
кадрового резерва

Эксперты оценивают качества претендента по 7-ми бальной шкале по 
следующим блокам

Профессиональные умения

Организационные качества

Интеллектуальные характеристики

Отношение к людям

Общетрудовая активность



Группа 1 резерв АУП

Рекомендация непосредственного
руководителя

Рекомендация вышестоящего
руководителя

Самовыдвижение 

Группа 2 резерв научно-
исследовательских и образовательных 

подразделений  

Рекомендация коллектива 
подразделения

Рекомендация Учёного совета

Рекомендация ректора

Самовыдвижение

Требования к претендентам на включение в 
кадровый резерв ВГУ и порядок выдвижения

Лица, достигшие возраста 25 лет, с высшим образованием и стажем работы 
по профилю деятельности подразделения не менее 5 лет


