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1. Общие положения 

В 2022/2023 учебном году экономическим факультетом в рамках направле-
ния подготовки 38.04.08 «Финансы и кредит» реализовывались следующие обра-
зовательные программы (далее – ОП): 

Реквизиты 
ФГОС 

Поколение 
ФГОС 

Наименование 
ОП 

Форма 
обуч.-я 

Год набора обуч.-ся 

2022 2021 2020 

Приказ Ми-
нобрнауки 
России от 

12.08.2020 г. 
N 991 

3++ Финансовый 
менеджмент 

очная - + + 

очно-
заочная 

- + - 

заочная + + + 
(выпуск) 

Банковское 
сопровождение 

контрактов 

очная + + 
 

+ 
(выпуск) 

2. Показатели оценки качества образования 

2.1. Входной контроль уровня подготовки абитуриентов 

Прием на обучение (1 курс) по ОП проводился по результатам вступитель-
ных испытаний, проводимых Университетом самостоятельно. В 2022/2023 учеб-
ном году на направление подготовки 38.04.08 «Финансы и кредит» (очная форма 
обучения) было зачислено 11 обучающихся, 6% которых имеют диплом о высшем 
образовании, полученном в ВГУ; (заочная форма обучения) было зачислено 12 
обучающихся, 8% которых имеют диплом о высшем образовании, полученном в 
ВГУ. 

 

1.2. Электронная информационно-образовательная среда 

Электронная информационно-образовательная среда (далее – ЭИОС) – это 
совокупность информационных и телекоммуникационных технологий, соответ-
ствующих технических средств, электронных информационных и образователь-
ных ресурсов и сервисов, обеспечивающих условия для реализации образова-
тельной и других видов деятельности Университета. 

Состав и порядок функционирования и использования ЭИОС Университета 
регламентируется Положением об электронной информационно-образовательной 
среде Воронежского государственного университета. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-
видуальным неограниченным доступом к ЭИОС Университета из любой точки, в 
которой имеется доступ к сети "Интернет", как на территории Организации, так и 
вне ее. 

В таблице 1 приведены сведения об электронных образовательных и ин-
формационных ресурсах, к которым Университет предоставляет доступ. 

 
Таблица 1. Электронные образовательные и информационные ресурсы 

№ 
п/п 

Компонент Наличие 
(да/нет, комментарии) 

1 Доступ к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" 

Да 

− Договор №3010-15/391-22 от 05.07.2022 г. (срок 
оказания услуг: 01.08.2022 г. - 31.07.2023 г.), 
Договор №3010-15/529-23 от 12.07.2023 г. (срок 
оказания услуг: 01.08.2023 г. - 31.07.2024 г.) 

2 Локальный нормативный акт об элек-
тронной информационной образова-
тельной среде 

Да 
Положение об электронной информационно-
образовательной среде Воронежского государ-
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ственного университета 

3 Наличие доступа к электронной биб-
лиотечной системе 

Да 

− «Университетская библиотека оnline»- Контракт 
№ 3010-06/23-22 от 30.12.2022. Срок действия кон-
тракта: с 30.12.2022 до 12.02.2024. Срок оказания 
услуг :с 12.01.2023 по 11.01.2024 

− «Консультант студента» - Лицензионный дого-
вор № 3010-06/22-22 от 30.12.2022. Срок действия 
договора: с 30.12.2022 до 11.02.2024. Срок оказа-
ния услуг: с 12.01.2023 по 11.01 2024.  

− «Консультант студента» - Дополнительное со-
глашение № 1 от 09.01.2023 о внесении изменений 
в Лицензионный договор №3010-06/22-22 от 
30.12.2022. 

− ЭБС «Лань» - Лицензионный Договор №3010-
14/37-23 от 07.03.2023 

− ЭБС «Лань» - Контракт №3010-15/231-22 от 
17.05.2022 

− Информационно-телекоммуникационная систе-
ма «Контекстум» (Национальный цифровой ресурс 
«РУКОНТ») - Договор  ДС-208 от 01.02.2021 

− Образовательная платформа «ЮРАЙТ»-
Договор №3010-14/69-23 от 04.05.2023. 
Доступ к ЭБС обеспечен в соответствии с догово-
рами /контрактами (см. Информация об ЭБС (по уч. 
годам) https://lib.vsu.ru/?p=4) 

4 Наличие доступа к электронным обра-
зовательным ресурсам и (или) профес-
сиональным базам данных 

Да 
- Электронно-библиотечная система «Издатель-
ство «Лань»». - URL: https://e.lanbook.com; 
- Электронно-библиотечная система «Универси-
тетская библиотека online». - URL: 
http://biblioclub.ru; 
-  Информационно-справочная система «Консуль-
тантПлюс». - URL: http//www.consultant.ru (свобод-
ный доступ); 
-  Международная федерация фондовых бирж. – 
URL: http://www.fibv.com (свободный доступ) 
- Министерство финансов РФ. - URL: 
http://www.minfin.ru (свободный доступ); 
- Портал «Финансовые науки». – URL: 
http://www.mirkin.ru (свободный доступ);  
- Правительство РФ. –  URL: 
http://www.government.ru (свободный доступ);   
- РосБизнесКонсалтинг  – URL: http:// www.rbc.ru 
(свободный доступ); 
- Российская торговая система и Московская меж-
банковская валютная биржа – объединенные бир-
жи. – URL: http://rts.micex.ru (свободный доступ, до-
ступ авторизованным пользователям); 
- Банк России. - URL:http://www.cbr.ru (свободный 
доступ); 

− Экспертное агентство «ЭкспертРА». – URL: 
http:// www.raexpert.ru (свободный доступ); 

− Государственный информационный ресурс 
бухгалтерской (финансовой) отчетности. – URL: 
https://bo.nalog.ru/ (свободный доступ); 

− Центр раскрытия корпоративной информа-
ции – ИНТЕРФАКС. – URL: https://www.e-
disclosure.ru/ (свободный доступ); 

− ПАО «Московская биржа». Биржевая ин-
формация. – URL: https://www.moex.com (свобод-
ный доступ); 

https://lib.vsu.ru/?p=4
http://www.fibv.com/
http://www.minfin.ru/
http://www.mirkin.ru/
http://www.government.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.raexpert.ru/
https://bo.nalog.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
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− Единая межведомственная информационно 
– статистическая система (ЕМИСС).  – URL: 
https://www.fedstat.ru/ (свободный доступ); 

− Федеральная служба государственной ста-
тистики (Росстат). – URL:   : https://rosstat.gov.ru/ 
(свободный доступ); 

− База данных Всемирного банка. – URL: 
https://databank.worldbank.org/home.aspx (свобод-
ный доступ); 

− База данных Мирового валютного фонда. – 
URL  : https://www.imf.org/en/Data (свободный до-
ступ); 

− База данных статистической службы Евро-
пейского союза. – URL: 
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database 
(свободный доступ). 

5 Наличие возможности взаимодействия 
педагогических работников с обучаю-
щимися (личные кабинеты обучающих-
ся и преподавателей) в ЭИОС 

Да 
В соответствии с Положением об электронной ин-
формационно-образовательной среде Воронежско-
го государственного университета 

6 Доступ к электронному расписанию1 Да 
http://www.vsu.ru/ru/university/education/schedule.html 

7 Наличие возможности формирования 
электронного портфолио обучающихся, 
в том числе сохранения их работ и 
оценок за эти работы 

Да 
В соответствии с Положением об электронной ин-
формационно-образовательной среде Воронежско-
го государственного университета 

8 Наличие доступа к учебным планам, 
рабочим программам дисциплин (моду-
лей), программам практик, электрон-
ным учебным изданиям и электронным 
образовательным ресурсам, указанным 
в рабочих программах дисциплин (мо-
дулей), программах практик по образо-
вательной программе 

Да 
В соответствии с Положением об электронной ин-
формационно-образовательной среде Воронежско-
го государственного университета 

 

2.3. Обучающиеся, успешно завершившие обучение по ОП 

В 2022/2023 учебном году завершили освоение ОП 10 обучающихся, в том 
числе 2 получили дипломы с отличием (табл. 2). 
 

Таблица 2. Сведение о завершивших освоение ОП обучающихся2 
Уч. год Форма 

обуч.-я 
Исходная числ.-сть обуч.-ся 

(общая числ.-сть обуч.-ся, поступивших 
на обуч.-е по ОП - 

- числ.-сть обуч.-ся, ушедших в академ. 
отпуск - 

- числ.-сть обуч.-ся, переведенных на 
другую ОП + 

+ числ.-сть обуч.-ся, зачисл. на ОП 
внутри и (или) из других организаций 

высшего образования в период норма-
тивного срока освоения ОП + 

+ общая числ.-сть обуч.-ся, вышедших 
из академ. отпуска в период норматив-

ного срока освоения ОП) 

Числ.-сть 
обуч.-ся, 
успешно 
заверш. 

обуч.-е по 
ОП 

Доля обуч.-ся, 
успешно заверш. 
обуч.-е по ОП об 
общей числ.-ти 
обуч.-ся, посту-

пивших на обуч.-
е по соответ-

ствующей ОП (%) 

2022/2023 очная 11 10 91 

 
1 Под электронным расписанием понимается сервис, с помощью которого каждый студент может 
узнать свое актуальное расписание занятий и сессии. 

2 Приведены данные для очной формы (при отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии 
очно-заочной - заочной). 

https://www.fedstat.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://databank.worldbank.org/home.aspx
https://www.imf.org/en/Data
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database
http://www.vsu.ru/ru/university/education/schedule.html
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очно-
заочная 

- - - 

заочная 13 13 100 

2021/2022 очная 19 14 74 

очно-
заочная 

- - - 

заочная 12 - - 

2020/2021 очная 15 13 87 

очно-
заочная 

5 - - 

заочная 12 - - 

 
В 2022/2023 учебном году обучающихся по договорам о целевом обучении, 

успешно завершивших освоение ОП, не было. 
 

2.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса по ОП 

Реализация ОП обеспечивается педагогическими работниками Университе-
та, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации ОП на иных 
условиях. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса для двух старших кур-
сов (наборов) обучающихся приведено в таблице 43. 

 
Таблица 4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Наименование 
ОП 

Поколение 
ФГОС 

Форма 
обуч.-я 

Год 
набора 
обуч.-ся 

Доля НПР, имеющих 
ученую степень и (или) 
ученое звание, и (или) 
лиц, приравненных к 

ним, в общем числе ра-
ботников, реализующих 

ОП 

Доля работников из числа 
руководителей и (или) 

работников организаций, 
деятельность которых 

связана с направленно-
стью (профилем) ОП 

(имеющих стаж работы в 
данной проф. области), в 
общем числе лиц, реали-

зующих ОП 
* стаж от 3 лет 

Банковское 
сопровождение 

контрактов 

3++ очная 2022 84 32 

Банковское 
сопровождение 

контрактов 

3++ очная 2021 84 32 

Финансовый 
менеджмент 

3++ очно-
заочная 

2021 72 21 

Финансовый 
менеджмент 

3+ заочная 2020 87 17 

 
 

2.5. Внутренняя система оценки качества образования 

Порядок проведения внутренней оценки качества образования регламен-
тируется Положение о независимой оценке качества образования в Воронежском 
государственном университете. 

Образовательная деятельность по ОП соответствует требованиям ФГОС 
(наличие свидетельства о государственной аккредитации образовательной дея-

 
3 Расчет значений осуществляется для очной формы (при отсутствии очной - очно-заочной, при 

отсутствии очно-заочной - заочной) 
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тельности по образовательным программам, входящих в укрупненную группу 
направлений подготовки / специальностей 38.00.00 Экономика. 

В 2022 году в Университете ООО «Верконт-Сервис» была проведена неза-
висимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности 
со следующими результатами: 

− «Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей 
образовательную деятельность» – 99,19%; 

− «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная дея-
тельность» – 94,92%; 

− «Доступность условий для инвалидов» – 64,00%; 

− «Доброжелательность, вежливость работников» – 97,80%; 

− «Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности 
организаций» – 96,40%. 

В Университете анализируются показатели удовлетворенности условиями, 
содержанием, организацией и качеством образовательного процесса, по резуль-
татам опроса, проведенного в 2022/2023 учебном году: 

− удовлетворенность обучающихся по направлению подготовки/ специально-
сти 38.04.08 Финансы и кредит условиями, содержанием, организацией и каче-
ством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 
практик составила 0,57 п.т.; 

− удовлетворенность педагогических и научных работников Университета 
условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 
ОП составила 0,64 п.т.; 

− удовлетворенность качеством образования работодателей и (или) их объ-
единений, иных юридических и (или) физических лиц составила 1 п.т. 

Внутренняя оценка качества образования осуществляется в том числе в 
рамках промежуточных аттестаций обучающихся (табл. 5). 
 

Таблица 5.1. Итоги промежуточных аттестаций по ОП 
(очная, очно-заочная, заочная формы обучения) 

Наименование 
ОП 

Поколение 
ФГОС 

Год 
набора 
обуч.-

ся 

Форма 
обуч.-я 

Нечетный семестр 
+ зимняя сессия 

Четный семестр 
+летняя сессия 

Средний балл ПА (эк-
заменов) 

Средний балл ПА (эк-
заменов) 

Финансовый 
менеджмент 

3++ 
 

2022 заочная 5,0 4,88 

2021 очно-
заочная 

4,62 4,77 

заочная  4,24 5,00 

2020 очная 4,48 5,00 

очно-
заочная 

4,84 4,56 

заочная  4,48 5,00 

Банковское 
сопровождение 

контрактов 

3++ 
 

2022 очная 4,39 4,95 

2021 очная 3,91 4,3 

2020 очная 5,0 5,0 

 
Подведение итогов и анализ результатов аттестаций осуществлялось на 

заседаниях соответствующих кафедр (ПА) и на Ученом совете экономического 
факультета (ПА). 

В 2022/2023 учебном году обучающиеся 2 курса, осваивающие ОП, участ-
вовали в контроле остаточных знаний, проводимом в форме диагностической ра-
боты, позволяющем оценить достижение результатов обучения. 
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«Финансовый менеджмент» (очно-заочная форма обучения, 2020 год набо-
ра). 

«Финансовый менеджмент» (заочная форма обучения, 2020 год набора). 
 
Диагностическая работа содержала задания, позволяющие проверить 

сформированность следующих компетенций: 

− ОПК-1 (Способен решать практические и (или) научно-исследовательские 
задачи в области финансовых отношений на основе применения знаний фунда-
ментальной экономической науки); 

− ОПК-4 (Способен обосновывать и принимать финансово-экономические 
решения в профессиональной деятельности); 

− ПК-1 (Способен управлять процентной политикой банка в части, касаю-
щейся корпоративного кредитования рисками портфеля кредитных продуктов для 
корпоративных клиентов. 

Диагностическую работу выполняли 14 обучающихся 2 курса, что составля-
ет 93 от списочного состава обучающихся по ОП. 

100% обучающихся выполнили 70% и более заданий диагностической ра-
боты. 

 

2.6. Трудоустройство выпускников  

В таблице 6 приведены основные показатели трудоустройства выпускников 
предыдущего учебного года Университета, обучавшихся по ОП.4 

 
Таблица 6. Сведение о трудоустройстве обучающихся, освоивших ОП 

Уч. год Числ.-сть 
выпускни-
ков Универ-
ситета, за-

Числ.-сть вы-
пускников Уни-
верситета, за-
вершивших 

Числ.-сть вы-
пускников Уни-
верситета, за-
вершивших 

Общая числ.-
сть выпускни-
ков Универси-
тета, завер-

Числ.-сть вы-
пускников 
Университета, 
завершивших 

 
4 При условии одновременного наличия у выпускника нескольких статусов ("продолживший 

обучение" ( ), "трудоустроен" ( ), "самозанятый" ( ) или "индивидуальный пред-

приниматель" ( ) в целях исключения дублирования данных учитывается только один из ста-

тусов выпускника в следующем порядке по приоритету (от наиболее приоритетного к наименее 
приоритетному): 

1) "трудоустроенный"; 
2) "индивидуальный предприниматель"; 
3) "самозанятый"; 
4) "продолживший обучение". 

При расчете показателя не используются сведения о трудовой и иной деятельности граждан, ко-
торые отсутствуют в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации и не 
предоставляются в рамках проводимого Федеральной службой по труду и занятости мониторинга 
(проходивших службу в армии (в том числе по призыву), состоявших на службе в органах и органи-
зациях, пенсионное обеспечение которых в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 
2001 г. N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Законом 
Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. N 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, прохо-
дивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 
службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учре-
ждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской 
Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей" осуществ-
ляется иными органами и организациями, кроме Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации).  
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по ФГОС 3++ 

вершивших 
обуч.-е по 
ОП, кото-
рые осу-
ществляли 
трудовую 
деятель-
ность по 
трудовому 
договору, 
договору 
гражданско-
правового 
характера в 
течение 
2021 ка-
лендарного 
года и (или) 
2022 ка-
лендарного 
года  

обуч.-е по ОП, 
являвшихся дей-
ствующими 
предпринимате-
лями в течение 
2021 календар-
ного года и (или) 
2022 календар-
ного года 

обуч.-е по ОП, 
являвшихся са-
мозанятыми в 
течение 2021 
календарного 
года и (или) 
2022 календар-
ного года (при-
менявшими 
специальный 
налоговый ре-
жим "Налог на 
профессио-
нальный до-
ход") 

шивших обуч.-е 
по ОП в 2021 
году, учтенных 
в аккредитаци-
онном монито-
ринге 

обуч.-е по ОП 
в 2021 году, 
продолжив-
ших обучение 
в организаци-
ях, осуществ-
ляющих обра-
зовательную 
деятельность, 
в календарном 
году 2021 и 
(или) кален-
дарном году 
2022 

2021/2022 
(предыду-
щий учеб-
ный год) 

26 - - - - 

 
 

 

 

 
 


