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Федеральный закон от 02.12.2019 N 403-ФЗ
"О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации" и отдельные законодательные акты Российской 
Федерации" - введено понятие практическая подготовка

Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020

"О практической подготовке обучающихся"

Начало действия 
документа – 22.09.2020

не распространяется на лиц, обучающихся по 
профессиональным образовательным 

программам медицинского или 
фармацевтического образования

Нормативное  обеспечение
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Практическая подготовка – форма организации образовательной
деятельности в условиях выполнения обучающимся определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и
направленных на формирование, развитие практических навыков и
компетенций по профилю соответствующей образовательной
программы

Обновлены все Положения о практической подготовке по
направлениям/специальностям

Разработаны и утверждены РПП и ФОС
1) Объем часов на практическую подготовку определяет ОО.
2) Практическая подготовка в Блоках 1,2 может быть реализована в 
дисциплине/ модуле и(или) практике как «полностью», так и «частично» 
внутри компоненты (дисциплины/ модуля; практики):
3) Практика (учебная, производственная) всегда полностью/частично
проводится в форме практической подготовки



Практическая подготовка: профильная организация
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Выписка из ЕГРЮЛ (HTTPS://EGRUL.NALOG.RU) , в том числе сведения о видах 
экономической деятельности по ОКВЭД/

ЕГРИП (https://vypiska-nalog.com/ - для ИП )

Положение о структурном подразделении

Подтверждение профильности организации –
обязанность ОО

Устав профильной организации

Примечание: База практики по основному виду деятельности может не 
соответствовать профилю ОП, но иметь отдельные структурные 
подразделения из числа профильных (отдел кадров, юридическая служба, 
управление информатизации, проектный офис и т.д.). В договоре с профильной 
организацией указывается и структурное подразделение. Например: ООО Эко-
НиваЧерноземья (математики идут в отдел статистики и…)
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ДИНАМИКА ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ ВО
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ДИНАМИКА ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ СПО
(ВСЕГО 199 ДЕЙСТВУЮЩИХ ДОЛГОСРОЧНЫХ ДОГОВОРА)
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Практическая подготовка: профильные организации (из отчетов 
СПО)
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Всего по программам СПО 916 чел,  практику прошли 808 обучающихся
 43.02.10 Туризм ПП.02.01 Сопровождение туристов и организация 

досуга, ПП.03.01 Туроператорские услуги, ПП.04.01 Управление 
подразделением организации - ФГБОУ ВО ВГУ кафедра рекреационной 
географии, страноведения и туризма

 31.02.04 Медицинская оптика ПП Офтальмодиагностические приборы, 
"Современные технологии изготовления очковых линз и оправ», 
«Офтальмологическая диагностика» и др - ФГБОУ ВО ВГУ

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, 09.02.07 
программирование в компьютерных системах (мат ф-т) –
информации об организациях в отчете нет, только количество 
прошедших практику

 Фармация, Реклама – замечаний нет



Общие итоги 2023

917 краткосрочных договора (956 чел), как согласуется программа 
практики с профильной организацией ???

Пример: 38.04.08 ФиК договор с ИП – вид деятельности «ремонт 
автомобилей» 
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Трудоустроены: 48 геология, 66 ФиПСИ, 175 ФКН, 66 экономический, 28 
физический, 7 РГФ, 3 МБФ, 3 фармацевтический, 3 ФМО, 2 филологический, 
1 журналистики  

Контингент 
(01.05.2023)

Количество 
договоров

Количество 
мест по 

договорам

Количество на 
ПП в 

профильные 
организации на 

основании 
договоров

Количество 
обучающихся 
направленных 
на ПП на базе 

ВГУ

Кол-во 
трудоустр

оенных 
на 

период 
практики

Количество на 
ПП в 

профильные 
организации на 

основании 
договоров

Количество 
обучающихся 
направленны

х на ПП на 
базе ВГУ

Производственная практика Учебная практика
16091 2422 17341 4400 3163 402 1902 4003



Практическая подготовка: особенности
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Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 
проходить практику в организациях по месту трудовой деятельности в случаях, 
если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 
организациях, соответствует требованиям образовательной программы к 
содержанию практики. При этом с организацией заключается договор о 
практической подготовке 

Для обучающихся очно-заочной, заочной формы обучения – не соблюдаются 
сроки заключения договоров 

Для студентов-целевиков необходимо дополнительно заключать отдельный 
ДОГОВОР о практической подготовке

Провести ревизию на факультетах по обучающимся целевикам и заключить 
договора о практической подготовке



Учебная практика - в основном в ВГУ (есть выездные полевые, фольклорная и др) проблема 
– несвоевременная подача заявок на транспорт ВГУ или аренду доп. транспорта, 
несогласованность сроков заезда – выезда между факультетами, изменения стоимости 
экскурсий и т.д. ходатайства о переносе сроков практики, о способах проведения и 
др. 
Принимаем студентов иностранцев – школы и отд. организации не берут на практику, 
вопрос задают УМУ
Несвоевременность представления проектов приказов о направлении на практику (з/о, 
практика с 15.09, вспомнили 18.09 (приказ взяли от 18.09)
з/о практика с 1.09, вспомнили 20.09 (нашли авансовый номер в июне)
ВГУ обязан 2.1.1.  не  позднее,  чем  за  10  рабочих  дней  до  начала  практической  
подготовки  по каждому компоненту образовательной программы представить в 
Профильную организацию поименные  списки  обучающихся
Нет распоряжений/приказов (если рассредоточенная практика, делаем ссылку на 
утвержденное деканом расписание занятий !!!) 
На отдельных факультетах нет дневников по производственной практике (научно-
исследовательской) 
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ВОЗНИКАЮЩИЕ ВОПРОСЫ
Из Инструкции О порядке организации практической подготовки в ВГУ :
3.3.10  Основными  документами,  в  которых  отражается  ход  и  результаты  
практики, является дневник и отчет по практике. При  прохождении  учебной  
практики дневник не является обязательным. 
3.3.13 Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной
причине, направляются на практику повторно, в течение следующего семестра 
по индивидуальному графику  и  в  свободное  от  учебы  время. 
3.3.14 Обучающиеся, не выполнившие программы практик без уважительной 
причины или получившие неудовлетворительную оценку, м.б. отчислены из 
ВГУ за академическую  задолженность  в  порядке,  предусмотренном  
Положением  о ПА,  или  им предоставляется  возможность  пройти  практику  
повторно  в  течение  срока  ликвидации задолженностей по индивидуальному 
графику и в свободное от учебы время.  
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Из Положения о промежуточной аттестации:
9.1 Неудовлетворительные результаты ПА по одному или нескольким 
предметам или не прохождение ПА в установленные сроки при отсутствии 
уважительных причин признаются академической задолженностью
9.2 Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти
ПА по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине
(модулю) не более двух раз …. 

Вывод: не выполнившие программы практик без уважительной причины 
или получившие неудовлетворительную оценку, м.б. отчислены из ВГУ 
(если практика 2-3 ЗЕТ факультет, по согласованию с организацией, может 
направить для повторного прохождения практики)
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Из Инструкции о практической подготовке:
3.3.15 После подведения итогов практики, руководитель по практической 
подготовке должен в течение  10  дней  предоставить отчет  в деканат  
факультета.  Деканат  формирует общий отчет по всем видам практик и 
предоставляет в УМУ до 01.12 и 01.05 (Приложение З). 
Отчеты предоставляются не своевременно или совсем нет
В 2023 году отчеты представили только по требованию УМУ (была масса 
возмущений)
В отчетах нет рекомендаций, замечаний, предложений

Запросы о практической подготовке (кол-во трудоустроенных, по УГС и  
предприятиям ОПК, дуальное обучение и др.) – необходима новая форма отчета
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В расчет нагрузки на 2024/25 отдельно будет формулировка «Организация 
всех видов практик от кафедры» Ведет один на факультете, значит нужно 
закрепить весь контингент за данной кафедрой (0,5 на обучающегося за весь 
период практики)    (РГФ, фармацевтический, ПММ – один чел, а нагрузка на 
кафедрах)

Договора заключаются вовремя, централизованно на регистрацию договора 
приносит ответственный (включая краткосрочные), сроки издания приказов 
соблюдаются – фармацевтический, ПММ, РГФ, юридический
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ВЫВОДЫ:
1. Факультетам
- привести в порядок Положения в части наличия дневников по 
производственной практике
- провести мониторинг наличия и заключить договора на практическую 
подготовку с Заказчиками целевого обучения
2. УМУ 
- разработать форму отчета по практической подготовке, довести до 
сведения факультетов
- провести проверку наличия распоряжений деканов о закреплении 
обучающихся за структурными  подразделениями университета, 
предназначенными для проведения практической подготовки и 
мониторинг исполнения расписания в части проведения 
рассредоточенной практики
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Для информации
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Минобрнауки запускает на информационном портале Работа в России. 
Практики и стажировки - сервис взаимодействия между ОО, предприятиями, 
обучающимися.
Цель создания - Формирование системы связей работодателей и 
образовательных организаций , Упрощение процесса коммуникации между 
участниками документооборота 
Сервис позволит 
• Направлять студентов на прохождение практики, вести реестр студентов и 

выпускников 
• Заключать договора и соглашения ОО с предприятиями
• Производить обмен информацией с работодателем об итогах прохождения 
стажировки/практики обучающимся
• Формировать аналитические данные о проведении практик и стажировок 
обучающихся 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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