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Ответы профсоюзному комитету

1. Коллективу университета, несомненно, нужна совместная программа социальной политики с профсоюзными организациями сотрудников и студентов.  Полагаю, что сейчас нет смысла декларировать ее положения. Ее создание – совместный труд ректората и профсоюзных комитетов.

2. Социальное партнерство в университете должно осуществляться в рамках классических представлений о сотрудничестве администраций, коллективов и общественных организаций, прежде всего - профсоюза. Цель такого партнерства – достижение высоких трудовых показателей при максимальном уровне социальной защиты сотрудников.

3. Полагаю, что коллектив должен быть в максимальной степени информирован о расходах на охрану труда, социальные программы и вообще – бюджет должен быть максимально открытым.

4. Система оплату труда должна стимулировать производительный труд и обеспечивать реализацию принципа социальной справедливости. Такие системы давно разработаны и хорошо известны в мировой практике.

5. Распределение средств между факультетами и университетом в существующей пропорции нерационально. Распределение должно решать две задачи: обеспечить достаточные стимулы для наращивания объемов договорной учебной и научной работы и сформировать необходимый фонд централизованных ресурсов для развития университета как целостной организации.

6. Численность административно-управленческого персонала должна быть достаточной для выполнения необходимых функций. При этом важно не только количество работников, но их структурная композиция. В этой сфере деятельности наибольшее значение имеет именно оргструктура, порядок взаимодействия сотрудников администрации и административных подразделений.

7. Объем предельной нагрузки преподавателя (825 часов) чрезмерен, особенно если учитывать, что реально выполняется гораздо большая работа. Неучтенными или учтенными не в полной мере  остаются: рецензирование научной и учебной продукции, участие в подготовке и проведении заседаний ученых и диссертационных советов, руководство аспирантами и соискателями и др.

8. Газета «Воронежский университет» должна в значительной степени изменить проблематику статей. Больше внимания необходимо уделять актуальным вопросам, касающимся деятельности каждого сотрудника.

9. Роль профсоюзных организаций сотрудников и студентов в настоящее время существенно повышается. Считаю, что решение трудовых, социальных проблем должно осуществляться совместными усилиями администрации и профсоюзных комитетов. 
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