Уважаемые кандидаты на должность ректора!

В университете один раз в пять лет (а иногда и реже) настает момент истины, когда осмысливается пройденный путь и намечается направление будущего движения. 

Именно в этот период коллектив имеет право и возможность задавать любые злободневные вопросы потенциальным руководителям. По их ответам можно будет судить, куда они нас зовут, какими способами собираются решать непростые для ВУЗа задачи, наконец, какова будет цена светлого общеуниверситетского будущего, если не для каждого работающего, то хотя бы для каждой категории работников. Как свидетельствует история, после состоявшегося избрания у коллектива остается минимум шансов повлиять на позицию своего руководителя.

Наш ВУЗ имеет много замечательных университетских традиций, одной из которых являлась возможность широкого гласного обсуждения проблем и задач, стоявших перед университетом на разных этапах его развития. Профком считает, что сейчас именно такой этап переживает университет и призывает всех к активному участию в предвыборном процессе.

Профсоюзная организация, выражая мнение значительной части нашего коллектива и в соответствии с законом представляя его интересы, сформулировала следующие вопросы к кандидатам, после получения ответа на которые и обсуждения программ претендентов профком примет окончательное решение о выражении поддержки или недоверия конкретному кандидату: 

1. Нужна ли университету совместная программа администрации и профкома в области социальной политики и что в ней должно быть отражено в первую очередь?  

2. Трудовой Кодекс РФ законодательно закрепил социальное партнерство как систему взаимоотношений администрации и профсоюза; как с Вашей точки зрения социальное партнерство должно быть реализовано в университете?

3. Считаете ли Вы, что расходы на охрану труда, санаторно-курортное лечение, спортивную, культурно-массовую работу и на другие социально значимые для коллектива виды работ должны быть выделены в бюджете отдельной строкой или это не обязательно?

4. Что, на Ваш взгляд, следует изменить в системе оплаты труда и материального стимулирования сотрудников, а также в системе продвижения по службе для различных категорий работников (например, учебно-вспомогательного персонала и др.)?
5. Считаете ли Вы оправдавшей себя практику распределения внебюджетных средств (60% - факультету, 40% - университету) или она требует пересмотра с целью более эффективного использования этих средств в интересах коллектива?

6. Обозначьте Ваше отношение к численности и эффективности работы административно-управленческого аппарата (мало, достаточно, много, неоптимальная структура и организация его работы, другое).

7. Считаете ли Вы, что объем предельной нагрузки преподавателя в 825 часов, определенный действующим коллективным договором, является нормальным или он нуждается в изменении?

8. Что, по-вашему, надо сделать для превращения газеты «Воронежский университет» в издание для каждого работника, где будут обсуждаться злободневные вопросы жизни университета?

9. Ваше отношение к профсоюзной организации, ее роли и месту в университете, а также к завершающейся акции по принудительной перерегистрации членов профсоюза.
Ответы по возможности аргументируйте. Вопросов у профкома на самом деле значительно больше, но мы выбрали именно эти и просим кандидатов представить свои ответы для размещения их на открывшейся Web-страничке профкома.

Профсоюзный комитет
