Вопросы кандидатам от сотрудников
1. Знаете ли Вы уровни зарплаты работников в нашем ВУЗе (профессор, инженер, лаборант, уборщица и др.)? Как Вы предполагаете повысить доходы сотрудников, ведь нищета – удел очень многих из нас?
2. Как Вы относитесь к практике обнародования доходов ректора, председателя профкома и кандидатов на пост ректора, которые они получают в университете, путем предоставления справки из налоговой инспекции?
3. В соответствии с Федеральным законом "Об ограничении курения  табака" от 10 июля 2001 г. N 87-ФЗ: в образовательных учреждениях курение полностью запрещено за исключением мест, специально отведенных и оснащенных для курения. Ваши предложения по практическому исполнению этого закона в университете в полном объеме.

4. Как Вы полагаете, должен ли руководитель в обязательном порядке объяснять преподавателю, прошедшему по конкурсу на пять лет, причину сокращения срока его трудового договора?
5. Намерены ли Вы пересмотреть практику сдачи в аренду площадей университета, открыв в наших вестибюлях филиалы аптек, книжных магазинов и др.?

6. Как Вы предлагаете решить проблему выделения в каждом корпусе комнаты для приходящих на занятия из других корпусов преподавателей (вариант своеобразной «учительской»)?
7. Будет ли пересмотрена Вами практика предоставления научных командировок?

8. На какую материальную поддержку можно рассчитывать (если вообще можно рассчитывать) аспиранту или молодому преподавателю, который собрался защищать диссертацию, а это требует значительных прямых затрат?
9. Представьте, пожалуйста, ключевые фигуры Ваших соратников и помощников по будущей ректорской деятельности.
10. Издавна студенческие столовые и буфеты отличались невысокими ценами. Но не у нас! Ваше мнение по этому вопросу?

11. Практически во всех ВУЗах города некоторые сотрудники в случае острой необходимости могут рассчитывать на проживание в общежитии (легальное), для университета – это почти невозможно. Однако посторонние живут в наших общежитиях и зачастую вполне неплохо. Что Вы предлагаете изменить в этом вопросе в пользу своих сотрудников?

12. Считаете ли Вы нормальной сложившуюся в последние годы практику распределения санаторно-курортных путевок в ВГУ?.
