РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАБОТНИКАМ ВГУ ПУТЕВОК 
НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ 
за период с 2005 г. по 2009 г.
22 февраля 2008 г. Ученым советом ВГУ утверждено (Положение о порядке приобретения, распределения и выдачи за счет средств социального страхования и внебюджетных средств университета путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников ВГУ и их детей(, согласно которому производится распределение путевок на санаторно-курортное лечение работников ВГУ. Приказом ректора ВГУ В.Т. Титова № 74 от 28.12.2008 г. с изменениями, внесенными приказами ректора № 358 от 12.08.2008 г. и № 216 от 08.06.2009 г., создана комиссия администрации и представительного органа работников ВГУ, в обязанности которой входит рассмотрение личных заявлений работников на предоставление им путевок на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям.  В состав данной комиссии входит сотрудник геологического факультета Силкина Т.Б., которая одновременно является заместителем председателя профкома по социальной работе.
Практика 2-х последних лет показала, что на рассмотрение комиссии попадает лишь незначительная часть заявлений работников, остальные заявления рассматриваются и утверждаются администрацией в одностороннем порядке. Так, в 2008 г. из 63 работников, получивших путевки на санаторно-курортное лечение, комиссией были рассмотрены и получили положительное решение лишь 14 личных заявлений работников, а в 2009 г. из 58 выданных университетом путевок на санаторно-курортное лечение только 14 были выданы по решению комиссии, а 44 – по одностороннему решению администрации. Следует отметить, что не все работники, заявления которых были удовлетворены комиссией, в дальнейшем смогли воспользоваться этой рекомендацией, например, в 2009 году через комиссию прошли 36 заявлений, 5 из них комиссия отклонила, в отношении 31 сотрудника решение комиссии было положительным, но по разным причинам всего 14 сотрудников смогли воспользоваться путевками. 
В таблицах 1 и 2 представлен анализ распределения работникам ВГУ путевок на санаторно-курортное лечение за период с 2005 г. по 2009 г.
Таблица 1

Количество работников разных должностных категорий, 
получивших путевки на санаторно-курортное лечение за период 2005-2009 гг.

	Год
	Всего 

человек
	Сотрудники

ректората
	Руководители структурных подразделений
	Деканы и их заместители
	Заведующие (каф., сек., лаб.)
	Профессора
	Доценты
	Прочие*

	2005
	46
	0
	7
	6
	7
	4
	14
	8

	2006
	58
	1
	6
	5
	3
	10
	15
	18

	2007
	73
	5
	4
	2
	3
	17
	26
	16

	2008
	63
	2
	7
	5
	5
	4
	23
	17

	2009
	58
	–
	4
	2
	15
	7
	12
	18

	Итого

за 
5 лет
	298
	8
	28
	20
	33
	42
	100
	77


* К числу прочих категорий относятся: (ст.) преподаватель, ассистент, (ст.) лаборант, (вед.) инженер, программист, бухгалтер, редактор, методист, библиограф, библиотекарь, статистик, техник, водитель, контролер, сторож, слесарь и др. На сотрудников из категории (прочие( приходится: в 2005 г. – 17,4 %; в 2006 г. – 31,0 %: в 2007 г. – 21,9 %, в 2008 г. – 10,7 %; в 2009 г. – 31,0 %.

Таблица 2
Анализ регулярности получения путевок сотрудниками университета 
за период с 2005 г. по 2009 г.

	Год
	Количество работников, регулярно получающих санаторно-курортное лечение 

	
	Несколько лет подряд
	2 года подряд
	1 раз в 2 года
	1 раз в 3 года

	2005
	10
	7
	12
	2

	2006
	7
	2
	6
	2

	2007
	9
	11
	6
	8

	2008
	15
	2
	7
	–

	2009
	4
	1
	8
	3


