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Чего нас хотят лишить путем  создания 
проадминистративного профсоюза?

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
Прошу Вас с пониманием и выдержкой отнестись к продолжающемуся административному нажиму на членов профсоюза с целью «выдавливания» из наших рядов тех, кто не в состоянии самостоятельно противостоять такому давлению, кто дезинформирован или просто обманут. Прозрачна цель инициаторов такой акции – главное, чтобы в действующем профсоюзе было меньше народу (меньше 50% от численности), а все остальное – второстепенно. В университете даже появилась категория сотрудников, спешащих выйти из профсоюза и демонстрирующих администрации свой выход, как показатель лояльности и преданности, хотя членами профсоюза они и не были. 
Так чего же нас хотят лишить такими административными действиями? На мой взгляд, самого главного – человеческого достоинства, неотъемлемой частью которого являются права человека, гражданина, работника. Любое разрушительное действие значительно ослабляет позиции коллектива, ведет к разобщению, а в такой нестабильной обстановке нас незаметно могут лишить и многих  других, имеющихся сегодня прав, и в первую очередь:
1. Права на неукоснительное исполнение действующего Коллективного договора (КД) и на совместную разработку проекта нового полноценного Коллективного договора. В процессе предыдущих переговоров администрация уже предлагала свой вариант проекта коллективного договора – переписать в него то, что уже гарантировано Трудовым кодексом, практически исключив из него расширительную часть. 
Но именно в расширительной части отражаются конкретные льготы и преимущества, касающиеся трудовых и социально-экономических отношений коллектива работников и администрации – ограничение верхнего предела нагрузки ППС, право на льготное приобретение квартир сотрудниками в построенных на университетской земле домах (до 50 квартир в действующем КД), согласование с профкомом формы и условий трудового договора работника, гарантии установления конкретного срока действия трудового договора с работниками из числа ППС и др.
2. Права активно участвовать в реальном управлении университетом и в разрешении многочисленных внутриуниверситетских проблем. Предлагается перенести акцент наиболее активных действий на уровень отраслевого или Российского профсоюза. Можно и даже нужно бороться за достойные пенсии, за сохранение малокомплектных школ, за права трудящихся всей страны и за разрешение других российских и глобальных проблем. 
Но значительную часть внутриуниверситетских вопросов и задач нужно и следует решать внутри своей организации, т.е. не выходя из университетских стен, а именно: величина нагрузки, виды, размеры и условия установления надбавок, социальные льготы, условия труда и т.д. Наверное, всем понятно, насколько труднее оказывать конкретную помощь конкретному человеку, добиваться положительного решения проблем университетского уровня, чем выражать солидарность со всеми трудящимися отрасли, страны и даже мира.
3. Права принятия личного решения о своем членстве в профсоюзе. Этот вопрос сегодня рассматривается лишь под углом зрения преданности администрации и возможности иметь (или не иметь) льготы и преимущества от административного аппарата разного уровня. 
Именно поэтому выход из «неудобного» действующего профсоюза (связанного, тем не менее, с администрацией узами социального партнерства, т.е. коллективным договором) осуществляется практически без личного взаимодействия работника с профкомом, что противоречит всем законодательным и уставным нормам. Организованный выход проводит структура администрации – бухгалтерия (?!), куда передаются заявления с просьбой о снятии с учета в профорганизации сотрудников. При этом используются бланки, специально разработанные для реализации очередной антипрофсоюзной акции В.С. Шлыковым (!). У человека в сложившейся ситуации отнято право личного волеизъявления по членству или выходу из профсоюза. Комментарии излишни. 
4. Права иметь свои убеждения, свою гражданскую позицию, а также отстаивать их не только лично, но и через коллектив своих единомышленников. Личное мнение рядовых работников может не всегда совпадать с мнением администрации. Однако при цивилизованной форме социального партнерства в споре мнений, позиций и взглядов всегда рождается не только истина, но и истинно достойный спорящих сторон компромисс. 
Уважение позиций сторон социального партнерства, поиск приемлемых компромиссных решений возможны тогда, когда обе стороны  имеют общие цели – процветание университета, рост его рейтинга, повышение роли и значимости Воронежского университета в образовательном пространстве России. При этом сторонам социального партнерства необходимо сделать все, чтобы не был забыт ни один работник, и тогда каждый из нас, работающих на процветание университета, будет видеть наряду с общими и свои собственные перспективы.
Сегодня университету, как никогда, нужны объединяющие коллектив действия, а не дробление его на группы и фракции, под какими бы высокими лозунгами ни преподносилось такое дробление. Наша сила – только в единстве!
Профком сотрудников
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