Выступление П.В.Мальцева на отчетно-выборной конференции                                                                            19.12.2007

Знаком ( обозначены места, не расшифрованные по фонограмме.

Желтым цветом выделены места, не очень четко слышные на фонограмме. 

Зеленым цветом выделены комментарии.
Таким образом  указаны  хронометраж  и  техническая  информация.
Всюду (по возможности) сохранена авторская лексика.
Не удивимся, если именно во время заслушивания этой речи сидящему в зале профессору И.А.Стернину пришел в голову заголовок его статьи, опубликованной в газете «Воронежский Университет» – «Русофоны – это звучит гордо!».
Мы будем благодарны за любую помощь и замечания по сверке с фонограммой и уточнению текста.

Мальцев (
90.20.  Мне понадобится минут 15 наверно. 
Возгласы. Регламент!

90.25.  Я хотел, кстати сказать, что, к сожалению, меня не пригласили на эту конференцию
(
Когда 16 лет работал я председателем профсоюзной организации студенческой и   (
по крайней мере всех проректоров, которые работали в разные периоды моей деятельности я всегда на конференции приглашал. 
90.46. Но тем не менее это тоже показатель небольшой скажем  взаимоотношений. 
Я хотел бы несколько слов сказать относительно выступления, которое здесь было   (     Людмилой Николаевной.

К сожалению к своему не услышал я ( 

не предоставили мне книжечки, которая готовилась к отчетному докладу по результатам работы.  
91.10. - но я ничего не услышал,  что же профсоюзная организация сделала за отчетный период, (
но я хотел бы вкратце буквально вас проинформировать, что администрации по крайней мере удалось по крайней мере за эти два года скажем сделать в университете по блоку социальных проблем.
91.25. -  Я хотел бы подчеркнуть , что социальная политика в университете строится на открытости, гласности и полном равенстве возможностей и поэтому здесь упреки, которые звучали, что здесь все завуалировано и 
91.38. – все это скажем ведется работа в одностороннем порядке. Я считаю, что это   неправильный подход  и не университетский подход.
В настоящее время, с приходом новой администрации, у нас ведется работа парализации (возможно, докладчик хотел сказать «по реализации») программ в следующих вопросах. Это
91.53. – здоровье, охрана труда, поддержка молодежи, ветераны университета, отдых работников, адресная помощь.
Разрабатывается еще ряд направлений, которые необходимо, на мой взгляд, реализовывать в университете. 

92.06. - Учитывая, что университет это большой коллектив, более 3-х тысяч сотрудников, боле 20-и тысяч студентов, для реализации такого блока программ необходима структура, которая должна реализовывать эти программы. 
Поэтому было создано управление по социальной работы, введена должность проректора по социальной «работы» , на которую я был назначен. 
92.24. – На сегодняшний момент в управлении социальной работы два отдела. Это отдел по работе с работниками университета и отдел по работе со студентами университета. 

92.34.- Несколько слов хотел бы сказать о программе здоровье и отдых работников и студентов.
На сегодняшний момент с приходом администрации мы долго обсуждали этот вопрос, была упорядочена работа по организации санаторно-курортного лечения сотрудников.
92.48. - А именно, восстановлена очередь, проанализировано сотрудники, которые получали последние два – три года эти путевки. И более менее мы все-таки разобрались, кто же все-таки пользуется этими льготами, кто не пользуется, и упорядочили как работу, так и информационную составляющую 
93.10. - Вот хотел бы несколько примеров привести. Двух тысячи шестой год - через различные формы санаторно-курортного лечения прошли более девяноста работников, было израсходовано восемьсот восемьдесят тысяч рублей и были привлечены средства - двести тридцать тысяч - фонда социального страхования 

93.25. – В двух тысячи седьмом году получили путевки сто шесть работников университета. Израсходовано более восемьсот двадцати тысяч рублей на эти цели. 

93.33. -   впервые   (  отдых сотрудников
и обсуждали этот вопрос в 2006 году с профсоюзной организацией. В прошлом году на побережье Черного моря отдохнули более тридцати человек, в этом году отдохнули более двадцати семи человек. Точнее можно сказать – двадцать семь человек. 
93.52. – Значит, по организации  отдыха на Веневитиново, вы знаете, и в прошлом году и в этом администрацией, вопреки инфляции и росту цен, удалось полноценно обеспечить организацию летнего отдыха как студентов, так и работников университета,
94.08. – практически без повышения стоимости путевки. Мы много здесь дискутировали в этом году по поводу того, что на Веневитиново повышается путевка, но она повысилась в части организации питания, которое для себе сотрудники скажем это питание получали. 
94.23. - Вот небольшие цифры, значит. Для организации оздоровления, что касается студентов. Двух тысячи шестой год – более восьми миллионов рублей привлеченных как бюджетных так и внебюджетных средств..  В этом году более 10 миллионов рублей.
На побережье Черного моря в прошлом году студентов отдохнули более тысячи человек,

94.43. – в этом году – более девятьсот человек.  
Что касается сотрудников университета. В этом прошлом году шестьсот двенадцать человек работников университета и членов семей, сто два человека членов семей 

94.56. – В этом году отдохнуло на базе пятьсот шестьдесят семь человек. В том числе триста девяносто восемь человек – работников ВГУ и пенсионеров.  Также из фонда социального страхования в этом году был оплачен двадцать один человек. Это сотрудники, имеющие детей. 
95.12. – В прошлом году в двух тысячи шестом году таких было тридцать человек. Здесь Людмила Николаевна говорила, что в части культурно-массовой и спортивной работы я, скажем,  подчеркиваю наверно упущения какие-то есть и нам нужно в этом направлении работать.  

95.28. – В прошлом году администрацией совместно с профсоюзом были организованы поездки в Москву, Елец, были закуплены абонементы в филармонию.  В этом году возникли ряд организационных вопросов, но я думаю, что они будут в дальнейшем сняты. 
95.42. – Продолжается работа по медицинскому обслуживанию работников университета и мы продолжили договора. Многие здесь сидящие, чтоб вы знали. 
95.50. – С 17-й поликлиникой у нас договор продолжает действовать на обслуживание работников. Заключен договор ( с дорожной клинической больницей
на оказание медицинских услуг по комплексу  как    (
так и исследовательского характера. В прошлом году совместно с оптико-фармацевтическим предприятием «Анна» организованы в учебных корпусах бесплатная консультация специалистов по подбору очков, вы видели – более семьсот человек прошли эту процедуру. 
96.13. – В университете в седьмом общежитии работает стоматологический кабинет, где работники могут бесплатно пройти, стоматологическую помощь получить. В прошлом году более девяносто человек прошли. В этом году более ста человек прошли. 
96.30. – На сегодняшний момент запланировано в ближайшее время на базе общежития номер пять открытие оздоровительного центра,  где работники и студенты университета могут бесплатно пройти различные оздоровительные и медицинские услуги.  

96.42. – На базе Веневитина закончен проект зимнего корпуса. Весной этого года приступаем к строительству Веневитина. Корпус двухэтажный на 120-140 человек со своей инфраструктурой, который будет действовать в течение всего года. 
97.00. - Председатель. Сколько еще нужно?

Ну еще можно пять минут. Я вкратце. 

Возгласы – Регламент!

Но вы хотели бы услышать, какая работа ведется со стороны администрации. Со стороны профсоюзного комитета звучало, что никакая не ведется. 
Шум в зале. Возгласы.

97.20. - Вы мне позволите пять минут?
Шум в зале. Возгласы Да, Нет.

97.55. – Уважаемые коллеги. Ваше отношение, некоторые реплики - нежелание услышать, что происходит в университете. Позвольте мне сказать, что за полтора года своей работы на шести факультетах я выступал на ученых советах и сейчас во время выступления с информацией, какая работа ведется администрацией в области социальных программ, которые существуют в университете. 

98.21. – И я понимаю, что может быть многие сидящие в этом зале, или некоторые из вас не слышали или не видели ту информацию, которая на сегодняшний момент размещена есть имеется в университете.
98.30. – Поэтому буквально позвольте несколько слов еще подчеркнуть. Значит. Что касается. Я почему привожу сухие цифры, но за сухими цифрами стоит определенная работа тех структур в университете, которые занимаются социальной работой. 
98.45. –  И поэтому когда звучат здесь фразы некоторых выступающих, что администрация свернула всю работу с участниками Великой отечественной войны и пенсионерами, это выглядит натуральной ложью.
98.55. –  Я хочу сказать, за прошедшие полтора года по всем праздникам и в этом году значит   ( 1 октября
день пожилых людей,  Девятое мая, Новогодние праздники лично начальников, начальники отделов управления служб выезжали к работникам нашего университета с поздравлениями, с теми или иными подарками, которые на сегодняшний момент, с привлечением спонсоров, возможно реализовать в университете. 
99.19. - Поэтому давайте не будем, скажем, в каких-то частных(?)( судить о тех или иных вопросах, которые люди здесь высказывают мнения не зная сложившуюся ситуацию.

99.19. - Значит на сегодняшний хотел бы момент еще раз продолжить свое выступление и сказать, что, что касается материальной поддержки, на сегодняшний момент не было ни одного случая со стороны администрации в отказе в выдаче материальной помощи тем или иным сотрудникам университета, которые обратились с этой …, с заявлением в связи с сложившейся какой-то тяжелой ситуацией. 

99.50. -  Возгласы – Были!
Значит, с начала двух тысячи седьмого года материальная помощь выделена на сумму один миллион два рубля сто девяносто семь две тысячи сто девяносто семь рублей значит для … Пятьсот шестьдесят один сотрудник университета воспользовался материальной помощью. (Да, трудно не согласиться с докладчиком, суховаты цифры).
100.10. - Студентам была направлена материальная помощь в этом году более трех миллионов рублей. Вы знаете, администрация университета намерена продолжить выплату единовременных выплат из ( внебюджетных средств университету 

С первого сентября было пол оклада в прошлом году и было 0,4 оклада в декабре месяце. С начала учебного года пол оклада было выплачено всем работникам университета и четырнадцатого декабря был подписан приказ ректора о выплате тридцать процентов к должностному окладу всем работникам университета. 

100.39. -  с 1 сентября двух тысячи седьмого года администрацией был подписан приказ об увеличении на пятнадцать процентов к зарплате всем работникам университета. 
100.50. - Чуть позже был выпущен приказ, прошла скажем пере…,  пересчет всей зарплаты работников университета, доведение до минимальной оплаты труда две триста всем работникам университета, которые на сегодняшний момент работают. 
101.10. - Следующее. Я хотел бы несколько слов буквально сказать  по Коллективному договору, которые здесь звучали. Буквально в историю и в правовую оценку, потому что здесь передо мной выступал мой коллега юрист Шлыков Василий Сергеевич, Я хотел бы сказать, что Коллективный договор ВГУ был принят двадцать второго десятого двух тысячи первого года и не был продлен в установленное время по вине профсоюзной организации. 
21 октября двух тысячи четвертого года юрист университета давал заключение для профкома сотрудников о том, что коллективный договор утрачивает силу, и ссылки представителей работников на то, что по истечении установленного срока Коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый договор, несостоятельны. 
101.55. - Дело в том, что был принят Трудовой кодекс РФ, и многие из вас здесь сидящих в этом зале знают, и в связи с принятием этого Трудового кодекса, те нормы, которые действовали раньше по продлению Коллективного договора, они были аннулированы.

102.10. -  Администрация предыдущего состава университета направляла письма в адрес профкома сотрудников, и я эту переписку тоже всю поднял. Это двадцать шестого декабря двух тысячи третьего года, девятого января двух тысячи четвертого года и шестнадцатого января двух тысячи четвертого года. 
102.25. – с предложением приступить к разработке новой редакции Коллективного договора. Профсоюзный комитет они были проигнорированы.

Потом произошла ситуация, в которой вы здесь все участвовали. 

102.40. – Администрацией университета заключен был договор и на конференции здесь трудового коллектива он был продлен, но продлен был задним числом. И когда пришла к нам комиссия с … Государственной инспекции труда Воронежской области тридцатого августа двух тысячи седьмого года. И они обнаружили единственное нарушение – это нелегитимный и утративший силу Коллективный договор. 
103.02. - Потом эту же проверку произвела прокуратура и тоже подчеркнула. Потом, как мы знаем, здесь уже звучало – ряд еще проверяющих органов. Но администрация, учитывая сложившуюся ситуацию, заинтересована, чтобы в Воронежском университете был коллективный договор. Поэтому ряд вопросов организационного характера рассматривались на Ученом совете. 
103.20. - На последнем заседании Ученого совета было принято решение о проведении 28 декабря конференции, на которой будет ставиться вопрос об избрании органов для ведения коллективных переговоров. 
103.35. – Мы эту процедуру соблюдаем в соответствии со статьей Трудового кодекса. 

И буквально несколько слов  я хотел бы сказать вот о чем.

103.47. - Уважаемые коллеги, 16 лет работаю в университете, семнадцатый год пошел. Из них шестнадцать лет возглавлял студенческую профсоюзную организацию. Участвовал во всех комиссиях и во многих инстанциях работал, начиная с  ЦК   профсоюза, в министерских комиссиях, в комиссиях правительственного состава, где рассматривались различные вопросы студенческой жизни и жизни вузовского сообщества. 
104.14. - Откровенно говоря, придя на работу сюда в администрацию, в ректорат, был поражен вот негативным восприятием. Я не знаю, может быть она пошел, здесь Сергей Иванович сказал с выборов ректора, с участия в организации вот в политическом процессе. 

Но откровенно был удивлен непониманием со стороны Людмилы Николаевны, что вот кто такой Мальцев? Он вообще профсоюзную работу не знает. Он вообще в университете не работал и тому подобное. Меня, честно сказать, поразило это до глубины души. 
Многие здесь сидящие в этом зале. И я там вас знаю, и вы меня знаете. Вот такие упреки, которые звучат в одностороннем порядке, не слыша другую сторону. Вот лично удовлетворяя свои амбиции, мне откровенно говоря непонятны. 

105.00. - Я возглавлял очень крупный коллектив Воронежского университета     (   студенческий коллектив многие годы. Я  горжусь, что я возглавлял этот коллектив. Меня как лидера студенческой профсоюзной организации знают по всей России. И мои коллеги члены профсоюза работников образования и науки и я бы попросил, здесь уже звучало, конечно выходит парадокс, ну давайте мы организационные вопросы внутриуниверситетские не будем сводить к каким-то вот выяснению личностных отношений. 
105.30. - И Вам, Людмила Николаевна, здесь уже говорили   (    я считаю, что и по отношению к администрации и лично к человеку нужно прекратить вести двойную игру. Здесь коллектив университета открыт к диалогу, администрация университета и ректорат открыт к диалогу социальный блок. Но высказывание Вами только лишь   (
и контроль, только прислушивание к Вашему мнению. 

Я считаю, что в социальном диалоге нужно слушать мнение двух сторон. 

106.00.
