Уважаемые члены переговорной комиссии!

Считаем необходимым обратиться к Вам перед началом необычных для университета, да и для всей системы высшего образования России переговоров. Ситуация, созданная в нашем университете, является беспрецедентной, поскольку администрация всеми силами старалась не допустить за стол переговоров по КД обе профорганизации сотрудников. Ни в одном ВУЗе Российской Федерации администрация не борется столь яростно с профсоюзами, нигде в такой степени не попирается закон! 
Вместо реального социального партнерства в работе с профсоюзами, регламентированного ст.24 ТК РФ, наша администрация осуществляет политику жесткого администрирования и антипрофсоюзный прессинг, т.е. борется  с частью своего университетского народонаселения.

На протяжении всей истории университета профсоюзная организация взаимодействовала с администрацией, осуществляя реальную защиту интересов работников и обеспечивая общественный контроль за деятельностью администрации. Все ректоры уважительно относились к самому институту профсоюзов, причем, к чести многих из них, – даже подвергаясь резкой критике со стороны профсоюзов. 

С недавних пор ситуация в нашем ВУЗе кардинально изменилась. Предыдущая администрация под руководством И.И. Борисова начала вытеснять профсоюз из сферы социального партнерства, впервые инициировав не украсившую университет кампанию по настойчивой агитации за выход из профсоюза. Одновременно с такими неблаговидными действиями именно в этот период администрация начала неправовой вывод земель университета из собственности РФ. 
Нынешнее руководство под управлением ректора Титова В.Т. подхватило эстафету отчуждения наших земель, и пошло еще дальше в антипрофсоюзной деятельности. Профсоюз, стоящий на страже интересов работников и государства, стал явным препятствием в осуществлении планов администрации по завершению вывода земель из собственности России. Нынешнему руководству университета не нужен законный оппонент в споре по любым вопросам внутриуниверситетской жизни, оно рвется к единоличному управлению, т.е. к устранению неугодного социального партнера, задающего неудобные вопросы и требующего их разрешения.

В то же время обе последние администрации под руководством Борисова И.И. и Титова В.Т. не исполняли КД по многим социально значимым позициям. Достаточно отметить неисполнение п.8.3 «Жилье», согласно которому не смогли реализовать свое право на строительство квартир на льготных условиях до 50 очередников университета. Как только профсоюз предложил администрации совместно подвести  предварительные итоги КД и запросил данные о причинах неисполнения некоторых пунктов КД, началась беспрецедентная антипрофсоюзная вакханалия. 
В этот период ужесточилось давление на членов профсоюза по принуждению их к выходу из профорганизации; ложь, подлог, правовой нигилизм и огульные обвинения стали нормой для «молодой администрации». Профсоюзы стал обвиняться во всех смертных грехах, с нами стали говорить с позиции административной силы, а неприкрытой целью администрации стало выдавливание профсоюза за 50% барьер численности. Это давало возможность, манипулируя общественным мнением, продавить решение об избрании иного представительного органа для коллективных переговоров – и здесь мы, по имеющимся у нас сведениям, единственные в стране!
Именно по этой причине администрацией блокируются любые предложения профкома, направленные на улучшение жизни наших работников, распространяется явная дезинформация о деятельности профсоюзов, профкомы фактически лишены права публикации в газете «ВУ», в университете свернут процесс открытой демократической дискуссии по острым вопросам. Такого массированного наступления на права работников университеты страны еще не видели. Владимир Тихонович, вероятно, мог бы прочно занять «почетное» первое место среди всех ректоров России по борьбе с профсоюзами. 

Вытесняя профсоюз из сферы социального партнерства, ректор и его окружение по существу узурпировали право единоличного решения по многим вопросам, лежащим в поле правового взаимодействия с профсоюзами. Примером голого администрирования может служить знаменитый приказ о премировании к 8 марта, копию которого профкому, несмотря на наш официальный запрос, не предоставили до настоящего времени. Вместо публичного ознакомления работников с этим приказом путем обычного вывешивания его на доске объявлений, этот приказ оказался строго засекречен, поскольку издан ректором без всякой оглядки на ТК РФ или Закон о профсоюзах по представлению подчиненных ему администраторов и, видимо, для администраторов. Беспрецедентным шагом администрации, вызвавшим неприятное удивление работников, оказался письменный вкладыш-уведомление в конверте с выданной администрацией премией. Текст этого уведомления гласит: «В связи с тем, что вы являетесь членом профсоюза, из премии удержан профсоюзный взнос». Комментарии здесь излишни. 

В административном угаре  ректор через послушную ему часть «университетского сообщества» впервые отнял у профсоюзов право прямого заключения КД. Однако закон запрещает игнорировать профсоюзы в переговорном процессе, а мы считаем заключение КД важным для всех сотрудников и, несмотря на нарушения законов, не отказываемся участвовать в работе переговорной комиссии, отстаивая права сотрудников университета в соответствии с законодательством.

В связи с началом коллективных переговоров оба профсоюза заявляют следующее:

1. Оба университетских профсоюза в соответствии с законодательством в течение 2007 г. направляли ректору предложение о начале коллективных переговоров, Ректор отказался взаимодействовать с профкомами университета в деле реализации законной процедуры запуска переговорного процесса, активно продолжая работу по выдавливанию из профсоюзов их членов
2.  Отказав профсоюзам во взаимодействии по КД под предлогом, что членов профсоюза менее 50% от всех сотрудников, ректором была запущена неправовая процедура начала переговорного процесса, в которую был вовлечен Ученый совет, нарушивший Устав ВГУ. 

3. В настоящее время  в состав представительного органа от стороны работников входят лица, облеченные полномочиями администраторов, что запрещено законом.  
4.  Допущена прямая дискриминация членов профсоюза, поскольку не соблюдена норма пропорциональности представительства от каждой профорганизации, о которой говорилось на конференции трудового коллектива и в справке комиссии Рособразования  и ЦК профсоюза работников народного образования и науки. Предлагаем устранить допущенную диспропорцию.
5. В соответствии с ТК РФ участники переговоров освобождаются от работы на весь период ведения переговоров, но не более чем на три месяца. Об этом  представители профсоюзов письменно уведомили ректора, но до настоящего времени ответа не получили.

6. В соответствии с ТК РФ проект вновь создаваемого КД не должен содержать пункты, ухудшающие положение работника в сравнении с нормами закончившегося КД.
7. Перед началом работы над текстом нового КД необходимо сформировать Приложение к нему, содержащее неисполненные пункты предыдущего КД. Данное Приложение, в соответствии с нормами трудового права, должно стать неотъемлемой частью нового КД.

8. В новый КД переговорная комиссия вправе вносить пункты и положения, расширяющие льготы и преимущества работников в сравнении с законодательно закрепленными с учетом финансово-экономического положения университета.

9. Комиссия обязана установить регламент своей работы. Регламент  должен содержать расписание заседаний (дата, время, место), закрепить очередность председательствования на заседании сопредседателей от двух сторон, механизм принятия решений, порядок внесения сторонами предложений и процедуру голосования  по ним. 

10. Основываясь на многолетней практике переговорного процесса в университете, предлагаем перед каждым заседанием комиссии сторонам работников и работодателя за день до заседания обмениваться в письменной форме необходимой информацией, требующей анализа для подготовки к принятию решения.

11. В соответствии с ТК РФ при подготовке проекта КД комиссия вправе запрашивать у администрации и внешних структур любые данные, необходимые для обоснования включения тех или иных пунктов в КД или подготовки обязательных Приложений к КД. Комиссия может даже заказывать проведение экспертиз в необходимых случаях.

12.  Предлагаем обеспечить полную гласность в работе комиссии путем публикации материалов в газете «ВУ» или изданием пресс-релизов комиссии. Оба профсоюзных комитета приняли решение о регулярном информировании своих членов о ходе переговорного процесса.
Представители обеих профорганизаций в переговорной комиссии готовы к конструктивному и плодотворному сотрудничеству в интересах работников университета.
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