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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Профсоюзная организация Воронежского государственного университета действует на основании Устава, который был принят на XXII Учредительной Конференции ВГУ 27 апреля 1994г., перерегистрирован в Управлении юстиции Воронежской области 21 декабря 1999г, № 1918 и внесен в реестр юридических лиц 10 декабря 2002 года (свидетельство №001306569, серия 36, ОГРН 1023600007056).

На учете в профсоюзной организации  на  01.02.2007 г. состоит 1700 членов профсоюза, профорганизация ВГУ включает 31 профсоюзное бюро. 

На 33-ей отчетно-перевыборной конференции Профсоюзной организации Воронежского госуниверситета председателем профкома была избрана Владимирова Людмила Николаевна. Эта же конференция избрала в состав президиума следующих сотрудников (Таблица 1)

Таблица 1

Состав президиума профкома

	
	Ф.И.О.
	Обязанность
	Срок работы
	Примечание

	1.
	Владимирова Л.Н.
	Председатель
	с 16.12.04
	

	2.
	Силкина Т.Б.
	Член президиума

Зам.председателя
	с 16.02.05

с 02.03.05
	(протокол №2 от 02.03.2005)

	3.
	Васильев В.В.
	Член президиума

Зам.председателя 
	с 30.11.05г.
с 25.10.06г.
	(протокол № 40 от 25.10.2006г.)

	4.
	Алейникова К.Б.
	Член президиума
	с 16.02.05
	

	5.
	Делицын В.В.
	Член президиума
	-**-
	

	6.
	Дмитриева В.А.
	Член президиума
	-**-
	


	7.
	Косцов А.М.
	Член президиума
	-**-
	

	8.
	Никитина О.Г.
	Член президиума
	-**-
	

	9.
	Ошмарина Н.Ф.
	Член президиума
	-**-
	

	10.
	Пятунин Н.А.
	Член президиума
	-**-
	

	11.
	Рыжова Т.В. 
	Член президиума
	-**-
	работа приостановлена по заявлению



	12.
	Стахурлова Л.Д.
	Член президиума
	-**-
	

	13.
	Суханова Н.Н.
	Член президиума
	-**-
	

	14.
	Хохлов В.Ю.
	Член президиума
	-**-
	работа приостановлена по заявлению



	15.
	Кириченко Н.А.
	Член президиума
	01.09.2006г.
	


Структура президиума профкома в 2006 году:

Сектор по организационной работе:

 руководитель - Владимирова Л.Н., ответственные: Мальцева И.Н., Терновых Н.Б.
Информационный сектор: 

руководитель - Владимирова Л.Н., ответственные: Васильев В.В., Кириченко Н.А.
Комиссия по социальной работе:

председатель - Силкина Т.Б., члены комиссии: Суханова Н.Н., Дмитриева В.А., Мальцева И.Н., Терновых Н.Б., Ошмарина Н.Ф., Делицын В.В., Никитина О.Г.

Комиссия по охране труда и условиям труда: 

в настоящее время председатель не избран, члены комиссии: Владимирова Л.Н., Косцов А.М., Алейникова К.Б., Делицын В.В., Никитина О.Г., Дмитриева В.А., Стахурлова Л.Д.

Комиссия по Коллективному договору:

председатель – Владимирова Л.Н., Васильев В.В., Силкина Т.Б., Никитина О.Г., Алейникова К.Б.
Конфликтная комиссия: 

председатель - Владимирова Л.Н., члены комиссии: Силкина Т.Б.,  Делицын В.В., Стахурлова Л.Д.

Комиссия по культурно-массовой работе: 

председатель - Пятунин Н.А., члены комиссии: Терновых Н.Б., Мальцева И.Н., Ошмарина Н.Ф.

Комиссия по спортивной работе: 

председатель - Косцов А.М., члены комиссии: Рыжова Т.В., Гусева О.И.

2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

Сектор по организационной работе
(Владимирова Л.Н., Мальцева И.Н., Терновых Н.Б.)

Подготовлен, утвержден план работы профкома по полугодиям, составлен и утвержден график заседаний профкома на 2006 год (протокол №21 от 25.01.2006 г, № 36 от 06.09.2006г.).
Разработана и утверждена смета расходования централизованных профсоюзных средств в 2006 году. Проведен анализ исполнения сметы 2005 года (протокол №21 от 25.01.2006г.).
В 2006 году проведена индексация заработной платы аппарата профкома на 15% с 01.06.2006г. от уровня соответствующей ставки  ЕТС, эквивалентной должности работника (протокол № 30 от 21.06.2006г.) и на 11%  от разрядов ЕТС эквивалентных должностей с 01.10.2006г. (протокол № 39 от 11.11.2006г.).
В течение года гл.бухгалтер профкома Н.Б.Терновых готовит и представляет президиуму профкома промежуточные финансовые отчеты о расходовании  денежных средств.
Подведены итоги перерегистрации членов профсоюза. Собрано 1619 повторных  заявлений об удержании взносов. Разосланы 53 уведомления членам профсоюза, подавшим  заявления в бухгалтерию о не удержании взносов с напоминанием  о том, что выход из состава ПО ВГУ осуществляется по личному заявлению, представленному в профком и 71 уведомление членам профсоюза,  у которых по невыясненной причине  в бухгалтерии отсутствует личное заявление с поручением об удержании взносов. На заседании профкома 26 апреля 2006 года 105 человек были исключены из Профсоюзной организации ВГУ за неуплату взносов. 
В соответствии с уставом Профорганизации ВГУ осуществляется контроль графика перевыборов председателей профбюро подразделений. За отчетный период перевыборы прошли в четырнадцати профбюро структурных подразделений. Профбюро НИИ химии реорганизовано в профгруппу при химическом факультете.
В 2006 году проведено 11 заседаний президиума и 7 заседаний профсоюзного комитета. 
На заседании профкома 1 марта 2006 года председатель профкома Владимирова Л.Н. представила отчет о работе профорганизации в 2005 году. Отчет был размещен на сайте профкома.
13 декабря 2006 года прошла профсоюзная конференция, посвященная работе Комплекса «Веневитиново». В рамках подготовки к конференции осуществлено анкетирование сотрудников, отдыхавших на базе отдыха  в сезоне 2006г. Результаты аналитических данных по анкетированию переданы администрации ВГУ и руководству базы, размещены на стенде и сайте профкома.
Выполнен ретроспективный анализ количества отдыхающих на б/о «Веневитиново», в том числе по категориям, проанализированы: стоимость путёвок, размеры дотаций и характер предоставляемых льгот. 

В период подготовки базы к открытию в 2006 году совместно с представителями администрации университета 21.04.2006г. был осуществлен выезд на комплекс. В течение нескольких месяцев с участием профкома формировались приказы, обеспечивающие подготовку и функционирование  Комплекса в  сезоне отдыха. 
21.06.2006г. состоялось выездное заседание профкома с проверкой готовности б/о к открытию. Акт проверки передан администрации ВГУ и руководству базы.
Достигнуто соглашение с администрацией о распределении количества квартир по подразделениям на б/о «Веневитиново», согласован график заездов в сезоне 2006г. 

По совместному решению профкома и администрации была утверждена следующая стоимость путёвок на б/о «Веневитиново» в сезоне 2006 года по категориям:

- сотрудник, супруг (супруга), дети сотрудника дошкольного (с 3 лет) и школьного (по последний год обучения в среднем учебном заведении включительно) возраста, а также пенсионеры ВГУ – 1440 руб.; 
- иной член семьи сотрудника (внук, родители, взрослые дети) – 1660 руб.;
- посторонние отдыхающие  – 3000 руб.

Совместным решением определена приоритетность семейного отдыха.  В связи с этим выделялась компенсация стоимости путевки из общеуниверситетского фонда:

- в размере 800 рублей на каждого ребенка;

- в размере 800 рублей  для работников, чей  средний доход за 6 месяцев не превысил 4000 рублей;

Указанная компенсация выделялась работнику, но не более чем на два потока.
Профком дважды обращался к руководству университета с предложением о частичной компенсации стоимости путевок работникам, заключившим трудовые договора с университетом, но вынужденным по различным причинам  работать на долю ставки, т.к. вынужденная работа на долю ставки не должна снижать уровень их социальной защищенности. Однако администрация отказала в выплате компенсации этой категории работников, осуществив лишь выплаты компенсации стоимости путевки  их детям.
Общая сумма затрат университета на материальную помощь сотрудникам, отдохнувшим на «Веневитиново» в 2006г.,  составила 154000руб. Компенсация стоимости отдыха из средств ЕФОТ оказана 146 сотрудникам и их детям.
Компенсация стоимости путевки члену профсоюза за счет  профсоюзных средств выделялась не более чем на два потока и составила:

для члена профсоюза – 200 рублей;

для детей члена профсоюза – 350 рублей.
Компенсация выдавалась в профкоме при наличии путевки. Компенсацию за счет средств профбюджета получили 161 член профсоюза и их дети на общую сумму 95100 рублей.
Информация по функционированию базы, графики заездов и продажи путевок систематически выставлялась на стенде и сайте профкома. 

Сводные сведения о категориях отдыхающих по потокам  представлены в Таблице 2. 
Таблица 2
Сводные данные по категориям отдыхавших 

на б/о «Веневитиново»  в 2006 году 
	Поток 
	Количество отдыхавших

сотрудников / пенсионеров
	Количество отдыхавших членов 
семьи, чел.
	Количество

 путевок 
по полной

стоимости
	ИТОГО

	
	
	дети
	члены семьи
	Внуки
	
	

	Стоимость путевки
	1440
	1440
	1440
	1660
	1660
	3000
	

	Первый
	101/5
	52
	30
	14
	21
	14
	237

	Второй
	114/2
	45
	35
	20
	18
	3
	237

	Третий
	92/3
	42
	26
	13
	10
	12
	198

	Четвертый
	35/7
	13
	10
	3
	3
	10
	81

	ИТОГО
	359
	152
	101
	50
	52
	39
	753


В начале и по окончании каждого заезда председателем профкома совместно с представителем управления по социальной и воспитательной работе проводилась систематическая проверка условий проживания и питания на базе отдыха (всего 8 посещений за сезон отдыха). Профкомом постоянно осуществлялся анализ меню столовой, в адрес директора направлялись  письменные и устные замечания, по результатам такой работы директором столовой в меню вносились коррективы.
По решению президиума профкома от 21.06.2006 г. родителям (членам профсоюза) определен размер  частичной компенсации стоимости путевки в детский оздоровительный лагерь для их детей. Он составил  30% стоимости родительской платы, но не более 1000 рублей (родительская плата составляет разницу в сумме стоимости путевки за минусом установленной в 2006г. суммы компенсации фондом соцстраха в размере  2400 рублей).
Из средств профкома компенсацию стоимости детского отдыха в  спортивно-оздоровительных лагерях  получили шесть  членов  профсоюза  на общую сумму 4350 рублей.
Из средств ЕФОТ университета частичную компенсацию стоимости детского отдыха  получили одиннадцать сотрудников на общую сумму 14400 рублей.
Ежемесячно проводится распределение средств по профсоюзным подразделениям, осуществляется контроль за правильностью  удержания членских взносов, ведется электронная база данных. Контроль перечисления взносов показывает, что с (100 членов профсоюза, стоящих на учете в ПО ВГУ и подававших заявления об удержании взносов в бухгалтерию профсоюзные взносы систематически не удерживаются.
В соответствии с действовавшим в 2006 году Коллективным договором  бухгалтерам, осуществляющим удержание и перечисление  профсоюзных взносов на счет профкома,  выплачивалась премия. В 2006 году премию получили 8 бухгалтеров на общую сумму 11516 рублей. Начисления на эту сумму составили 3018 рублей.

В члены профсоюза принято в 2006 году  126 сотрудников.

33 члена профсоюза снято с учета в профкоме ВГУ, в том числе:

- в связи с уходом на пенсию - 14 человек, 
- в связи с увольнением – 12 человек,
- в связи со смертью – 7 человек.
3.ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОПРОСОВ, 

РАССМОТРЕННЫХ НА ЗАСЕДАНИЯХ ПРОФКОМА

- О предложениях в проект бюджета университета на 2006 год. Предложения представляют собой затраты на охрану труда, культурно-массовую и спортивную работу.

- О подготовке к конференции трудового коллектива, посвященной довыборам членов Ученого совета ВГУ.

- О проекте «Положения о порядке присвоения звания «Почетный работник ВГУ». 


- Об университетском автобусе.

- О выполнении Соглашения по охране труда и подготовке проекта Соглашения по охране труда на 2006-2007гг. Проведен анализ соглашения, подготовлен проект нового, собраны заявки подразделений с предложениями. По данному вопросу 29 марта 2006 года прошло заседание профкома с участием  главного инженера ВГУ Маслихова А.А. 

- О программе социального развития университета. Составлен и передан администрации проект плана мероприятий по всем направлениям социальной работы.

- Об условиях взаимоотношений профкома и администрации.


- Об ограничении  курения в ВГУ. Создана комиссия профкома, проведено совещание с ректором.

- О практике сдачи в аренду площадей ВГУ. Ректору направлен запрос о перечне организаций, получивших в аренду площади ВГУ, условиях арендных договоров.

- О перерасчете  пенсий работающим пенсионерам.


- О нарушении п.12 Коллективного договора:

1.при издании приказа ректора №144 от 14.04.2006г. «О режиме работы», посвященному  режиму работы в предпраздничные дни перед 1 и 9 мая;
2.при издании приказа  ректора 1-919 от 11.08.2006г. «О выплатах в размере половины оклада, произведенных  работникам университета в качестве меры социальной поддержки 5.09.2006г.»;
3.при издании приказа ректора № 339 от 18.08.2006г. «О порядке расчета статей бюджета университета».

- О согласовании актов проверки готовности экспедиций к выезду на полевые и экспедиционные работы.

- О трудностях взаимодействия профкома и администрации ВГУ  по решению вопросов, касающихся социальной работы.

- О процедуре увольнения в связи с сокращением численности преподавателей физического факультета. 

- Представление на увольнение по сокращению штатов (п.2, ст.81 ТК РФ) зам.директора студгородка Зиновьева А.З.


- О неисполнении бухгалтерией ВГУ приказов ректора №2-236 от 04.08.2006г. и №2-238 от 14.08.2006г. о частичной компенсации  стоимости путевок на б/о «Веневитиново».


- О Положении о Почетном работнике ВГУ. Выработаны и переданы  ректору для рассмотрения на Ученом совете предложения профкома о внесении изменений и дополнений в него.

- О графиках отпусков сотрудников ВГУ. Администрации университета  направлено мотивированное мнение по  графикам отпусков сотрудников ВГУ.

- О проекте  бюджета университета на 2007 год. Председателем профкома подготовлены и переданы  администрации рабочие  вопросы и замечания к проекту бюджета университета.


- Рассмотрение приказа «О порядке  выдачи молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (производство или применение химических веществ)». Утвержден список работников для включения в проект приказа.
4. ПРОФСОЮЗНАЯ РАБОТА В УНИВЕРСИТЕТЕ

4.1.Комиссия по социальной работе:

(Силкина Т.Б., Суханова Н.Н., Дмитриева В.А., Мальцева И.Н., Терновых Н.Б., Ошмарина Н.Ф., Делицын В.В., Никитина О.Г.)

Материальная помощь из средств профбюджета оказывалась систематически по решению профбюро и президиума профкома на основании заявлений работников университета. В 2006 году профсоюзную материальную помощь получили 418 членов профсоюза на общую сумму 331520 рублей. В том числе за счет централизованного профсоюзного бюджета материальная помощь выделена  6 членам профсоюза на общую сумму 6500 рублей.
Материальная помощь из средств ЕФОТ работникам ВГУ оказывалась в соответствии с п.8.14.1 Коллективного договора по совместному решению администрации и профкома на основе выписки из протокола заседания профкома, которому предшествует работа комиссии профкома с участием представителей администрации. Материальная помощь из средств ЕФОТ в 2006г. оказана 348 работникам на сумму 591900 руб. 

Оказание материальной помощи осуществлялось в связи со смертью члена семьи сотрудника, со смертью сотрудника для передачи членам его семьи, лечением сотрудника, лечением члена семьи сотрудника, тяжелым материальным положением одиноких матерей и отцов, ущербом в связи с несчастными случаями и по другим основаниям.

Размер выплат материальной помощи составляет:
- в связи со смертью сотрудника ВГУ 3000 руб.;

- в связи со смертью члена семьи сотрудника ВГУ 2000 руб.;

- по иным случаям до 1500 рублей.
В 2006 году был проведен анализ  порядка  предоставления путевок на санаторно-курортное лечение в 2002-2005гг. сотрудникам ВГУ. В соответствии с КД путевкой для лечения работник может пользоваться не чаще 1 раза в 2 года (если нет  показания врача). С 01.01.2003 года оплата путевки производится из внебюджетных средств.

Проведенный анализ списков получения сотрудниками санаторно-курортных путевок показал, что за период с 2002 по 2005 годы лечение в санаториях получили: в 2002 г. - 36 чел.; в 2003 г.– 89 чел.; в 2004 г.– 82 чел.; в 2005г.– 46 чел. Из них: 2 раза в год– 1 чел.; 1 раз 2 года подряд – 17 чел.; 1 раз в 2 года – 13 чел.; 1 раз в 3 года – 2 чел.; несколько лет подряд – 9 чел.

Таблица 3

Количество сотрудников (по категориям), получивших 
санаторно-курортное лечение за период 2002-2005 гг.
	Год
	Всего чел.
	Сотрудники

ректората
	Руковод. структур. подразде-лений
	Деканы (зам. де-кана)
	Заведующие (каф., сек., лаб.)
	Про-фес-сора
	До-центы
	Бухгал-тера
	Про-чие категории*

	2002
	36
	1
	1
	5
	2
	6
	11
	1
	9

	2003
	89
	0
	6
	5
	5
	14
	23
	1
	35

	2004
	82
	3
	3
	2
	4
	20
	27
	4
	19

	2005
	46
	0
	7
	6
	7
	4
	14
	2
	6


* К числу прочих категорий относятся: ст. преподаватель, преподаватель, ассистент, ст. лаборант, лаборант, вед. инженер, инженер, программист, редактор, методист, вед. библиограф, библиограф, библиотекарь, статистик, техник, водитель, вахтер, сторож, пенсионер.

Из таблицы видно, что в процентном отношении на сотрудников из категории «прочие» приходится: в 2002 г. – 25 %; в 2003 г.
– 39,3 %; в 2004г.– 23,2 %; в 2005 г. – 13 %.
Комиссией по социальной работе подготовлены и переданы администрации предложения профкома по реорганизации очередности предоставления путевок на санаторно-курортное лечение. С данными предложениями можно ознакомиться на стенде и сайте профкома.
По совместному решению администрации и профкома был организован отдых для сотрудников на черноморском побережье. Для этого были закуплены 50 путевок в  пансионат в п.Джубга. Льготная стоимость путевки (с проездом) для работников составила порядка 5000 рублей. Однако не все 50 путевок оказались востребованными, т.к. сотрудники предпочитают семейный отдых.

По совместному решению  администрации и профкома оказана материальная помощь сотрудникам, самостоятельно приобретавшим путевки на отдых, в размере 50% стоимости путевки, но не более  4000 рублей,  из средств ЕФОТ университета такая компенсация выплачена девяти сотрудникам на общую сумму 34000 рублей.

Профкомом было проведено анкетирование работников, занятых на тяжелых работах,  работах с вредными и опасными условиями труда, прошедших ежегодный профосмотр в 2005 году. Результаты анкетирования переданы администрации для совершенствования организации профосмотров.
Премирование членов профсоюза производилось по решению президиума и профсоюзного комитета к юбилейным датам, дням рождения, за успехи в профсоюзной работе, за победу в конкурсах и соревнованиях. 
В марте проведено премирование профактива по итогам перерегистрации и работы в 2005 году. По данному направлению премировано 53  члена профактива на общую  сумму 25900 рублей.
В декабре 2006 года премию по итогам работы в 2006 году  получили 12 членов президиума профкома на общую сумму 11200 рублей.

Профкомом и профсоюзными бюро проведено поздравление одиноких пенсионеров 23 февраля и 8 марта. Для этих целей из средств профбюджета выделено 2400 рублей для поздравления  мужчин. Cорока трем одиноким пенсионеркам была вручена премия в размере 200 рублей каждому  и сладкие подарки. Не остались без внимания одинокие пенсионеры и в День пожилых людей. Из средств профкома было выделено на эту программу по 200 рублей  для каждого одинокого  пенсионера. 
Профком принял участие в подготовке и проведении мероприятий, посвященных  празднованию Дня Победы. В рамках подготовки к празднованию Дня Победы проведена большая работа: по уточнению списков ветеранов, участников ВОВ, тружеников тыла, малолетних узников,  по сверке общего уточненного списка с председателями профсоюзных бюро и УВСР. Сверен и переформирован список одиноких пенсионеров университета. Поздравление  осуществлялось за счет средств подразделений.
В 2006 году по представлениям подразделений премированы в связи с юбилейными датами и за успешную трудовую деятельность 10 членов профсоюза на общую сумму 10400 рублей.
Также профком принял участие в  поздравлении в связи с юбилеями факультет ФиПси, биоцентр «Веневитиново» и наградил 4 юбиляров ценными подарками на общую сумму 5170 рублей. 
В течение отчетного периода проводилось премирование профактива в размере 500 рублей в связи с юбилейными датами. Премия выделена 6 членам президиума и председателям профсоюзных бюро на общую сумму 3000 рублей. 
Профком ежемесячно поздравляет членов профактива с днем рождения. В 2006 году  поздравление получили 45 членов президиума и председателей профбюро.
Традицией профкома остается поздравление детей членов профсоюза с новогодними праздниками. В соответствии с базой данных детей членов профсоюза, сверенной со списками, поданными подразделениями,  были закуплены 490 новогодних подарков. Сумма затрат составила 58800 рублей.

Профактив  принял участие в инициированной студентами акции по поддержке  интерната для детей-сирот. Из профбюджета  выделено 1783 рубля для приобретения  шоколада и фруктов для детей-сирот.  
Во второй половине 2006 года проводилась работа по проверке  системы общепита ВГУ. Администрации ВГУ передана выписка с решением президиума об открытии буфета в 4-ом учебном корпусе, а также организации системы горячего питания в 3-ем корпусе. Выработаны предложения для включения в новый договор со столовой. Принято решение о систематическом проведении  рейдов по проверке работы столовых и буфетов.
4.2. Комиссия по Коллективному договору
(Владимирова Л.Н., Алейникова К.Б, Васильев ВВ.,
 Силкина Т.Б., Никитина О.Г.)

Действующий коллективный договор между администрацией и профсоюзной организацией был принят в 2001г. и срок его действия истек 27 октября 2004г.

До истечения срока его действия профсоюзный комитет с начала 2004г. вел переговоры с администрацией по внесению изменений и дополнений в действующий коллективный договор и продлению срока его действия до октября 2007г.

В 2004г. на основании представления профкома был издан приказ ректора №33 от 11.02.2004г., которым был определен персональный состав переговорной комиссии, регламент и сроки ее работы. Комиссия работала с 19.02.2004г. по 21.10.2004г.,  ею проведено 9 заседаний. Ни в процессе работы, ни после истечения срока полномочий комиссии сторона Работодателя не подписала ни один из 9 протоколов совместных заседаний.

В 2005г. (вновь по представлению профкома) приказом ректора  №83 от 1.04.2005г. создана новая комиссия, которая проработала с 7.04.2005г. по 12.10.2005г. и после 12 заседаний подписала 12 протоколов совместных заседаний. Итогом работы этой комиссии стала подготовка проекта Правил внутреннего распорядка, но комиссия прервала свою работу в связи с начавшейся работой в университете комиссии по аттестации ВУЗа, сразу после отъезда которой началась компания по выборы ректора университета.
В 2006г. после третьего представления профсоюзной организации в университете в соответствии с приказом ректора №86 от 15.03.2006г. была создана переговорная комиссия в составе: 

- сопредседатель комиссии от Работников - Владимирова Л.Н., члены комиссии Алейникова К.Б., Васильев В.В., Никитина О.Г., Силкина Т.Б., 

- сопредседатель комиссии от Работодателя - Трофимов В.П. (в октябре 2006г. заменен Мальцевым П.В.), члены комиссии Астафьева Е.С., Вашанов Г.А., Матулло Т.А., Гришаев О.В. (с мая 2006г. заменен Мальцевым П.В.).

Комиссия провела 19 календарных заседаний в соответствии с обозначенным в приказе ректора регламентом и одно совместное заседание с комиссией Ученого совета. Сторонами подписано 16 совместных протоколов. 

Результатом напряженной работы комиссии стало формирование проекта коллективного договора с согласованными изменениями и дополнениями, внесенными сторонами переговоров. 

Коллективный договор наряду с имевшимися в нем Приложениями (№1 – об оплате труда, №2 - Соглашение по охране труда, №3 – Правила внутреннего распорядка)  был дополнен еще четырьмя Приложениями (№4 – Перечень должностей, работа в которых дает право на установление доплаты за неблагоприятные условия труда, №5 – Перечень должностей работников, работа которых дает право на бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов в связи с вредными условиями труда, №6 – Перечень должностей работников, имеющих право на бесплатное обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, №7 – Перечень должностей работников, имеющих право на бесплатное обеспечение моющими и обезжиривающими  средствами).
На конференции педагогических работников, научных работников и представителей других категорий работников и обучающихся ГОУ ВПО ВГУ 30 ноября 2006г. в действующий коллективный договор были внесены согласованные сторонами изменения и дополнения, и срок его действия был продлен до 27 октября 2007г.
4.3. Конфликтная комиссия профкома
(Владимирова Л.Н., Силкина Т.Б., Делицын В.В., Стахурлова Л.Д.)
Члены конфликтной комиссия профкома в течение года работали с индивидуальными заявлениями членов профсоюза с целью разрешения вопроса по существу, не доводя его до рассмотрения на уровне комиссии. В настоящее время  на рассмотрении находится три заявления работников, по которым ведется работа. 
4.4 Комиссия по охране труда и условиям труда

( Владимирова Л.Н., Косцов А.М., Алейникова К.Б., Делицын В.В., Никитина О.Г.,
 Дмитриева В.А., Стахурлова Л.Д.)
Комиссия по охране труда (ОТ) университета назначена приказом ректора №349 от 29.10.02г. В ее состав вошли на паритетных началах представители профкома (Владимирова Л.Н., Хохлов В.Ю., Алейникова К.Б., Косцов А.М.) и администрации (Шевченко Р.Ш., Чуриков А.А., Сатосов В.В., Барышникова Е.В.). По решению президиума от 20.12.2006г. рекомендовано включить в комиссию по охране труда Никитину О.Г. 
В истекшем году усилия комиссии были направлены на контроль за выполнением Соглашения по ОТ.

Условиями труда ППС  в течение года занималась Алейникова К.Б., представившая проректору по учебным вопросам Ищенко Е.Н. перечень вопросов по нагрузке и оплате труда ППС. По решению администрации и профкома создана совместная комиссия по условиям работы ППС, в том числе по нагрузке и оплате труда, которая приступила к работе 07.02.2007г.
В адрес администрации ВГУ направлены:

- обращение об оснащении всех подразделений ВГУ основными средствами первой медицинской  помощи в соответствии с выделенным в бюджете университета на 2006г. финансированием  ряда мероприятий по охране труда.  Согласно Приложению 3 бюджета университета на 2006 год администрация университета провела  закупку аптечек для основных структурных подразделений и тонометров для всех корпусов;
- обращение о проведении анализа питьевой воды по корпусам и выборочного анализа воздушной среды в химических лабораториях;

- обращение о приобретении стоматологического оборудования и современных качественных расходных материалов для кабинета в общежитии № 7 с целью более широкого охвата работников стоматологической помощью.

С председателями  профбюро  проведена разъяснительная работа по Соглашению по охране труда в части  обеспечения  сотрудников специальной одеждой и обувью. Собраны заявки от подразделений.

11.10.2006г. профкому передано предписание ООТ о нарушении норм охраны труда в помещении профкома, где работают бухгалтер и инструктор. Предписание передано администрации ВГУ, которая в соответствии со ст.377 ТК РФ безвозмездно  предоставляет выборному органу компьютерную  оргтехнику. Предписание до настоящего времени не исполнено.
4.5.Комиссия по культурно-массовой работе

(Пятунин Н.А., Терновых Н.Б., Мальцева И.Н)
Совместно с администрацией профсоюзный комитет провел поздравление сотрудниц с международным женским днем 8 марта.
В 2006 году профком продолжил реализацию программы по организации посещений концертов классической музыки. 
По заявкам подразделений в 2006 году были закуплены 50 абонементов  в филармонию на осенний  сезон на общую сумму 27500 рублей. По совместному решению администрации и профкома от 15.09.2006г. приобретение абонементов прошло за счет внебюджетных средств университета. Работникам абонементы были реализованы по цене 150 рублей. Профкомом оказана материальная помощь в размере 50 рублей каждому, получившему абонемент, в счет возмещения  удержания в 13% с дотируемой суммы 400 рублей. Сумма возмещения из средств профкома составила: 2500 рублей. За счет централизованного бюджета  были приобретены 8 абонементов для членов семей сотрудников и пенсионеров ВГУ на общую сумму 4400 рублей. Величина оплаты для пенсионеров составила 200 рублей, для членов семьи 300 рублей. Общая сумма расходов профкома, направленная на приобретение абонементов, составила 5100 рублей.
Одним из направлений культурно-массовой работы является экскурсионная программа. Профсоюзный комитет осуществляет компенсацию стоимости экскурсий в размере 50% для членов профсоюза и их детей школьного возраста. Для расширения  количества сотрудников, принимающих участие в экскурсии,  распространяются объявления по всем корпусам и электронным адресам ВГУ. Льготной оплатой экскурсии член профсоюза может воспользоваться один раз в полугодие.
В 2006 году были проведены  следующие экскурсии:
17-19 марта – г.Суздаль-с.Боголюбово. Приняли участие 43человека. По полной стоимости  были выкуплены 10 путевок. Компенсация стоимости путевки в размере 350 рублей оказана 32 членам профсоюза и их детям.
29 апреля – г.Курск. Коренная пустынь. По полной стоимости в 220 руб. выкуплены 6 путевок. 42 членам профсоюза и их детям оказана компенсация в размере 110 рублей каждому.
27 мая – г.Задонск. Заповедник «Галичья гора». По полной стоимости  были выкуплены 9 путевок. Компенсация стоимости путевки в размере 80 рублей оказана 41 членам профсоюза и их детям.

17 июня  – Воронежский государственный  биосферный заповедник. По полной стоимости были выкуплены 24 путевки. Компенсация стоимости путевки в размере 70 рублей оказана 23 членам профсоюза и их детям.

29-30 сентября – г.Москва.  Полная стоимость экскурсии 850 рублей, для членов профсоюза и их детей школьного возраста 450 рублей. По полной стоимости выкуплены 7 путевок. Компенсация оказана 37 членам профсоюза и их детям. Во время экскурсионной поездки без предупреждения руководителя одна из туристок покинула группу. По решению президиума принято решение о лишении ее возможности пользоваться экскурсионной программой в течение года.
28 октября. – г.Елец. Полная стоимость экскурсии 180 рублей.  Оплата экскурсии проведена за счет внебюджетных средств администрацией ВГУ. В экскурсии приняли участие 39  сотрудников и 8 членов семьи. 
Профбюро физического факультета организовало в  октябре 2006 года экскурсионную поездку в г.Липецк с посещением зоопарка. В экскурсии приняли участие 49 сотрудников и членов их семей. Затраты  произведены за счет профбюджета подразделения.

Президиум профкома 20 декабря 2006 года  (протокол № 43) утвердил  следующий план экскурсионной  программы на 2007 год:

Таблица 4

	Маршрут
	дата проведения

	Тула. Музей-усадьба "Ясная поляна" 
	31 марта

	Ярославль-Ростов Великий
	21 апреля

	Москва.Сергиев Посад
	12 мая

	Воронежский гос.биосферный заповедник
	26 мая

	Заповедник "Галичья гора"
	10 июня

	Липецк. Зоопарк
	22 сентября

	Хреновое - родина орловских рысаков
	7 октября

	Дивногорье. Музей заповедник под открытым небом
	28 октября


4.6.Комиссия по спортивной  и оздоровительной работе

(Косцов А.М., Рыжова Т.В., Гусева О.И.)

25 марта 2006г. комиссией профкома по спортивной работе совместно с кафедрой физвоспитания в пятый раз в зале гимнастики уч.корпуса № 5 проведена ежегодная спартакиада «Папа, мама, Я – спортивная семья».

В соревнованиях участвовало более 50 человек из различных подразделений ВГУ: ЗНБ, ИМО, бухгалтерии, подготовительных курсов, кафедры физвоспитания, физического, экономического факультетов. По окончании все участники получили поощрительные призы. Величина затрат на проведение спартакиады составила 7537 рублей.  По итогам  проведения мероприятия из средств профкома были премированы организаторы: преподаватели кафедры физвоспитания, член президиума профкома, фотограф на общую сумму 3000 рублей.
В течение отчетного периода по решению профкома проводилась  оплата работы двух преподавателей в группах «Здоровья»: величина затрат профкома, а именно, заработная плата с начислениями для двух преподавателей-тренеров в 2006 году составила 21656 рублей.

Профком поддерживает оздоровление сотрудников через посещение бассейна в удобное для них время. Компенсация оплаты абонемента для члена профсоюза составляет 70% его стоимости. Компенсация осуществлялась бухгалтером профкома при наличии справки от врача с рекомендацией посещения бассейна по состоянию здоровья и после предоставления оплаченного сотрудником документа, подтверждающего факт посещения плавательных занятий (но не более двух занятий в неделю). В 2006 году величина затрат централизованного бюджета на компенсацию абонементов составила 36322 рубля.
В 2006г. посещали бассейн 39 сотрудников факультетов: географии и геоэкологии, философии и психологии, ПММ, филологического, физического, экономического, биолого-почвенного, ЦКТ, ЗНБ, НИИ геологии, типографии, ИМО ВГУ.

Профком оказывает поддержку в проведении традиционных ежегодных спортивных турниров и участвует в их софинансировании: В 2006 году  из средств профкома выделено 3000 рублей для проведения традиционного  новогоднего волейбольного турнира.
5. ПРОФСОЮЗНАЯ РАБОТА В СФЕРЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, ГОРОДА, ОБЛАСТИ

26-28 сентября в г.Санкт-Петербурге состоялся 19 съезд Евразийской ассоциации профсоюзных организаций университетов (ЕАПОУ), в котором активное участие приняла профсоюзная организация ВГУ. На съезде рассматривались следующие основные вопросы:
- возрастание роли профсоюзных организаций университетов в контексте Болонского процесса;

- официальная перерегистрация ЕАПОУ в качестве международной организации;
- развитие взаимодействия и взаимопомощи профсоюзных организаций университетов;

- развитие социального партнерства в университетах.
На съезде также обсуждалось большое количество вопросов профсоюзной жизни университетов – участников ЕАПОУ.

По предложению представителей ряда университетов (в том числе и ВГУ) съездом предложено руководству ЕАПОУ инициировать обсуждение вопроса о социальном партнерстве в университетах на заседании государственного совета по науке и образованию при президенте РФ и на очередном съезде ректоров.

6.ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА И 
ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА ПРОФКОМА
Основные решения профкома в области внутренней финансовой политики:

- обращено внимание профбюро подразделений на массовое использование ими профсоюзных средств в конце календарного года, что свидетельствует о слабой работе в течение года; 

- принято решение об аккумулировании остатков неиспользованных средств подразделений на централизованном счете профкома с последующим их использованием на финансовую поддержку членов профсоюза в малочисленных профорганизациях,

- выявлены ошибки бухгалтерии ВГУ в удержании членских взносов, что привело к недоперечислению средств профкому за 2006 год, продолжена работа по контролю за действиями бухгалтерии и исправлению недоработок,

- обращено внимание председателей профбюро подразделений на необходимость расходования средств в соответствии с планами и сметами на проведение мероприятий, а также на необходимость своевременного предоставления финансовых отчетов по затраченным средствам.

Финансовая политика профкома в целом была направлена на максимальное использование средств в интересах членов профсоюза. 

Таблица 5
Поступления и направления расходования 
профсоюзных взносов  в 2006 году
	Статьи доходов,
 руб.
	
	Статьи расходов

	
	
	
	В руб.
	В %

	Остаток 

на 01.01.2006 года
	104580,13
	
	Культмассовая работа
	169559,02
	11,8

	Профсоюзные взносы за 2006 г.
	1328471,22
	
	Спортивная работа
	66909,31
	4,7

	ИТОГО
	1433051,35
	
	Работа с детьми
	68302,79
	4,8

	
	
	Организац. и  хоз.расходы
	12604,2
	0,9

	
	
	Премии

с начислениями
	185219,83
	12,9

	
	
	Матпомощь, в т.ч. комп. на б/о
	426620
	29,8

	
	
	Командировочные расходы
	7171,4
	0,5

	
	
	З/плата аппарата
	267722,1
	18,7

	
	
	Начисления на з/плату
	69924,42
	4,9

	
	
	ИТОГО
	1274033,07
	89,0

	Остаток на 01.01.2007г.
	159018,28
	
	
	
	


Отчет составлен председателем профсоюзного комитета Владимировой Л.Н. и 

 инструктором Мальцевой И.Н.

Ответственный за разделы, посвященные  денежным средствам профкома – гл.бухгалтер Профсоюзной организации  Терновых Н.Б.

Электронная верстка: инструктор ПК  И.Н.Мальцева.
СМЕТА РАСХОДОВАНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО ПРОФСОЮЗНОГО БЮДЖЕТА В 2006 ГОДУ
	месяц
	Доходы, руб.
	С Т А Т Ь И   Р А С Х О Д О В, руб.

(в % по утвержденной президиумом смете расходования средств)



	
	
	м/помощь
2%
	к/м.работа
14%
	спорт.

работа
10%
	премии
5,5%
	дети
5%
	х./расх.
2,5%
	з/плата
50%
	начисл.
10%
	команд.
1%
	Итого
расходов

	Остаток на 01.01.06
	34860,04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	январь
	8417,29
	
	788
	6747,84
	7729,75
	
	1595
	21200
	5554,4
	
	43614,99

	февраль
	44061,73
	2400
	845,2
	2117,5
	15590
	
	590
	21200
	5554,4
	
	48297,1

	март
	44186,4
	9000
	350
	17156,09
	12600
	
	1226
	21200
	5554,4
	
	67086,49

	апрель
	48292,22
	500
	468
	5942,96
	8282,56
	
	2681,8
	21200
	5554,4
	
	44629,72

	май
	46102,07
	
	330
	3423
	1500
	
	664
	21200
	5554,4
	
	32671,4

	июнь
	53183,88
	
	1620
	4010,84
	
	
	910
	28652,65
	7507,01
	
	42700,5

	июль
	113792,53
	
	
	1160
	5838,26
	3410,02
	1227,55
	29596,5
	7754,26
	
	48986,77

	август
	39602,87
	
	
	
	
	
	200
	11142,95
	2919,45
	
	14262,4

	сентябрь
	29979,55
	7400
	5950,5
	154
	788,81
	800
	1184
	17200
	4506,4
	7171,4
	52255,11

	октябрь
	40763,75
	
	1645
	1896,3
	500
	
	767
	21950
	5532,14
	
	32290,44

	ноябрь
	46705,28
	2000
	1487
	12708,02
	3500
	
	934,85
	26590
	6966,58
	
	54186,45

	декабрь
	168159,28
	
	12071,52
	8151,52
	25050,45
	4062,59
	624
	26590
	6966,58
	
	83516,66

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	718106,89
	21300
	25555,22
	63468,07
	88479,83
	8272,79
	12604,2
	267722,1
	69924,42
	7171,4
	564498,03

	% 

исполнения
	
	3,0
	3,6
	8,8
	12,3
	1,2
	1,8
	37,3
	9,7
	1,0
	78,6


Остаток на 01.01.2007г. 159018 рублей 28 коп.
ДОХОДЫ И РАСХОДЫ ПРОФСОЮЗНЫХ СРЕДСТВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ ВГУ ЗА 2006 ГОД

	Профбюро

подразделения
	Доход, 

руб.
	Статьи расходов, руб.

	ОСТАТОК,

 руб.

	
	
	м/помощь
	к/масс.

работа
	премии
	Комп. ст-ти путевки 

на б/о
	дети
	экскурсии
	

	Б/почвенный ф-т
	28695,98
	2700
	15025
	3650
	3500
	3600
	190
	30,98

	Ф-т Г и Г
	21423,33
	17000
	1350
	
	1150
	1560
	350
	13,33

	Геологический ф-т
	33143,43
	16500
	1600
	6750
	3400
	2160
	2650
	83,43

	Исторический ф-т
	16511,79
	9100
	3100
	
	2050
	1440
	750
	71,79

	К-ра социологии 
	10324,42
	
	9837
	
	
	480
	
	7,42

	К-ра политистории
	1643,7
	
	1640
	
	
	
	
	3,7

	Математический ф-т
	17465,84
	10800
	675
	2000
	2650
	960
	350
	30,84

	Ф-т ПММ
	25359,27
	16100
	3000
	
	1550
	2400
	2280
	29,27

	ИМО
	13893,92
	4450
	525
	3800
	2550
	1200
	1360
	8,92

	Ф-т РГФ
	21985,69
	5400
	5000
	
	5300
	3960
	2150
	175,69

	К-ра англ.языка
	9507,56
	
	5875
	
	1650
	1320
	650
	12,56

	К-ра нем.языка
	5020,37
	
	
	
	2900
	360
	
	10,37

	Филологический ф-т
	24558,49
	3500
	6645
	7500
	3200
	2790
	520
	403,49

	Физический ф-т
	59527,53
	26000
	3025
	9800
	11000
	2880
	6740
	82,53

	Химический ф-т
	29625,28
	13200
	4875
	4000
	4250
	2280
	1000
	20,28

	Экономический ф-т
	80637,54
	43500
	9910
	18000
	4200
	1920
	3080
	27,54

	Юридический ф-т
	25676,18
	3500
	200
	19260
	750
	1200
	700
	66,18

	Ф-т журналистики
	30506,66
	11590
	11036
	1900
	2650
	2280
	1050
	0,66

	Ф-т ФиПси
	16465,43
	13200
	-
	-
	800
	1920
	520
	25,43

	Фармацевтический ф-т
	9122,6
	3200
	1000
	1000
	1850
	1920
	80
	72,6

	ФКН
	11815,2
	4000
	4000
	-
	2200
	480
	1130
	5,2

	ФМО
	827,83
	-
	-
	-
	-
	240
	-
	587,83

	Научная библиотека
	31699,07
	1750
	5422,8
	8030
	8750
	4920
	2820
	6,27

	ЦКТ
	3357,3
	2680
	-
	-
	200
	120
	350
	7,31

	РЦНИТ
	1255,79
	1250
	-
	-
	-
	-
	-
	5,79

	УЦ «Интернет»
	5927,7
	2700
	-
	2000
	400
	600
	220
	7,7

	К-ра физвоспитания
	14318
	7450
	-
	-
	4900
	1920
	-
	48,38

	К-ра ГО
	1217,01
	-
	-
	1200
	-
	-
	-
	17,01

	К-ра МП
	2986,32
	1000
	175
	900
	600
	-
	280
	31,32

	Военная кафедра
	620,67
	-
	-
	-
	550
	240
	-
	-169,33

	НИИ физики
	1935,74
	-
	-
	-
	900
	600
	-
	435,74

	НИИ химии
	1652,41
	-
	-
	-
	400
	-
	-
	1252,41

	НИИ математики
	235,47
	-
	-
	-
	-
	120
	-
	115,47

	НИИ геологии
	8446,2
	6500
	350
	-
	750
	720
	80
	46,2

	МЛЭУ
	290,67
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	290,67

	Ботанический сад
	2809,45
	1650
	-
	-
	200
	600
	350
	9,45

	УНИР
	4527,73
	1500
	-
	1500
	200
	120
	890
	317,73

	«Галичья гора»
	3485,27
	-
	1800
	-
	-
	1680
	-
	5,27

	Подкурсы
	3159
	2550
	-
	-
	-
	360
	-
	249

	Издательство
	3962,65
	1200
	-
	-
	400
	1800
	-
	562,65

	Типография
	2804,71
	1600
	-
	-
	-
	840
	-
	364,71

	АУП
	22696,1
	8700
	525
	5450
	2100
	1320
	4570
	31,10

	АХЧ
	25127,53
	5000
	2933
	-
	5100
	6720
	5370
	4,53


