ПРЕДЛОЖЕНИЯ
профкома к совещанию 21.05.2007 г.

О выдаче путевок:

1. Путевку сотруднику на ребенка выдавать за минусом суммы безусловной компенсации.

2. Для перечисления средств на питание детей сотрудник должен заполнить заявление о предоставлении ему материальной помощи для частичной компенсации стоимости детской путевки и перечислении этих средств на р/с столовой.

3. Сотрудник при выдаче ему путевки может написать заявление на оказание ему материальной помощи с целью частичной компенсации стоимости путевки при наличии у него оснований на такую компенсацию.

4. Совместной комиссии администрации и профкома рассматривать заявления сотрудников на компенсацию в течение 5-ти дней после выдачи путевок на поток.

5. Все заявления на дополнительные или «горящие» места рассматривать совместно (профкомом и отделом социальной работы) за сутки до последнего дня выдачи путевок на поток, а в необходимых случаях – в день выдачи.

6. Максимально упростить для сотрудника процедуру выдачи путевки, для чего производить выдачу путевок и прием денежных средств в одном месте:

6.1. Выдачу путевок поручить двум уполномоченным на это лицам: лицу, непосредственно оформляющему путевку, и кассиру или бухгалтеру, должности которых предусмотрены в штатном расписании.

6.2. При получении льготной детской путевки сотрудник должен предоставить уполномоченному к выдаче лицу только заявление с визой Управления кадров об отпуске и копии свидетельства о рождении ребенка (в заявлении при этом указать № школы и класс, который посещает ребенок).

6.3. При получении льготной путевки на иного члена семьи сотрудник должен представить уполномоченному к выдаче лицу копии свидетельства о рождении внука (в возрасте от 3 лет по последний класс школы) или свидетельства о рождении своего ребенка в возрасте до 23 лет, или копию собственного свидетельства о рождении, в котором указаны Ф.И.О. его родителей.

6.4. Уполномоченному к выдаче кассиру или бухгалтеру принимать деньги за путевки по двум ведомостям, по одной из которых приходовать суммы за питание, а по другой – суммы сверх стоимости питания (для иных членов семьи и посторонних). 

6.5. Ежедневно (или после продажи путевок на весь поток) ответственным за выдачу путевок лицам сдавать деньги по ведомостям в кассы столовой и университета.

О стоимости питания:

1. Поскольку новый вариант меню получен профкомом в 12.00 21.05.2007 г., детальный его анализ будет представлен позже.
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