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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОП) реализует-
ся экономическим факультетом с соответствии федеральным государственным образо-
вательным стандартом по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) среднего профессионального образования, утвержденный приказом Минобр-
науки России от 05.02.2018 г. №69 «Об утверждении федерального государственного об-
разовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 
38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (далее – ФГОС). 

В 2022/2023 учебном году реализация ОП осуществлялась в очной форме: 
Форма обучения Год набора обуч.-ся 

2022 2021 

очная + + 
(выпуск) 

2. Показатели оценки качества образования 

2.1. Входной контроль уровня подготовки абитуриентов 

При приеме на обучение (1 курс) по ОП учитывался средний балл по общеобразо-
вательным предметам, указанных в предоставленных поступающим документах (доку-
ментах об образовании и (или) документах об образовании и о квалификации) об освое-
нии образовательной программы среднего общего образования (табл. 1): 

 
Таблица 1. Результаты приема 

Год приема обуч.-ся на 1 курс 
(на соотв. спец.) 

Форма 
обуч.-я 

Числ.-сть обуч.-ся, зачисл. 
на обуч.-е 

Ср. балл по общеобразова-
тельным предметам 

2022 очная 34 4,43 

2021 очная 26 3,96 

 

2.2. Электронная информационно-образовательная среда 

Электронная информационно-образовательная среда (далее – ЭИОС) – это сово-
купность информационных и телекоммуникационных технологий, соответствующих тех-
нических средств, электронных информационных и образовательных ресурсов и серви-
сов, обеспечивающих условия для реализации образовательной и других видов деятель-
ности Университета. 

Состав и порядок функционирования и использования ЭИОС Университета регла-
ментируется Положением об электронной информационно-образовательной среде Воро-
нежского государственного университета. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
ным неограниченным доступом к ЭИОС Университета из любой точки, в которой имеется 
доступ к сети "Интернет", как на территории Организации, так и вне ее. 

В таблице 2 приведены сведения об электронных образовательных и информаци-
онных ресурсах, к которым Университет предоставляет доступ. 

 
Таблица 2. Электронные образовательные и информационные ресурсы 

№ 
п/п 

Компонент Наличие 
(да/нет, комментарии) 

1 Доступ к сети "Интернет" в Университете Да 

 Договор №3010-15/391-22 от 05.07.2022 г. (срок 
оказания услуг: 01.08.2022 г. - 31.07.2023 г.), 

 Договор №3010-15/529-23 от 12.07.2023 г. (срок 
оказания услуг: 01.08.2023 г. - 31.07.2024 г.) 
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2 Локальный нормативный акт об электронной 
информационно-образовательной среде 

Да 
Положение об электронной информационно-
образовательной среде Воронежского государ-
ственного университета 

3 Наличие доступа к цифровой (электронной) 
библиотеке 

Да 

 ЭБС Лань; 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

 ЭБС «Электронная библиотека технического 
ВУЗа» (ЭБС «Консультант студента»); 

 ЭБС ЮРАЙТ / ЭБС «Образовательная плат-
форма ЮРАЙТ»; 

 Электронная библиотека ВГУ 
 
Доступ к ЭБС обеспечен в соответствии с догово-
рами /контрактами (см. Информация об ЭБС (по уч. 
годам) https://lib.vsu.ru/?p=4) 

4 Наличие доступа к электронным образова-
тельным ресурсам и (или) профессиональ-
ным базам данных 

Да 
Справочная правовая система: 

 «Консультант Плюс» для образования, версия 
сетевая (Договор №3010-15/972-18 от 08.11.2018 с 
АО «СофтЛайн Трейд» (Москва); лицензия бес-
срочная), 

 «Гарант – Образование», версия сетевая (Дого-
вор о сотрудничестве №4309/03/20 от 02.03.2020 с 
ООО «Гарант-Сервис» (Воронеж); бессрочный), 

 Информационно-правовое обеспечение «Кон-
сультантПлюс»: https://www.consultant.ru (свобод-
ный доступ), 

 Информационно-правовое обеспечение «Га-
рант»: https://internet.garant.ru (свободный доступ); 
 
Научно-исследовательская работа: 

 Российские базы данных 
https://lib.vsu.ru/?p=4&t=13 (по периодической под-
писке ВГУ), 

 Зарубежные базы данных 
https://lib.vsu.ru/?p=4&t=14 (по периодической под-
писке ВГУ) 

5 Наличие доступа к электронной системе уче-
та обучающихся, учета и хранения их образо-
вательных результатов (электронный журнал) 

Да 
В соответствии с Положением об электронной ин-
формационно-образовательной среде Воронежско-
го государственного университета 

6 Наличие возможности взаимодействия педа-
гогических работников с обучающимися (лич-
ные кабинеты обучающихся и преподавате-
лей) в ЭИОС 

Да 
В соответствии с Положением об электронной ин-
формационно-образовательной среде Воронежско-
го государственного университета 

7 Наличие доступа к электронному расписанию
1
 Да 

http://www.vsu.ru/ru/university/education/schedule.html 

 

2.3. Обучающиеся, успешно завершившие обучение по ОП 

В 2022/2023 учебном году завершили освоение ОП 16 обучающихся (табл. 3). 
 

Таблица 3. Сведение о завершивших освоение ОП обучающихся 
Уч. год Форма обуч.-

я 
Исходная числ.-сть обуч.-ся 

(общая числ.-сть обуч.-ся, поступивших на 
обуч.-е по ОП - 

Числ.-сть 
обуч.-ся, 
успешно 

Доля обуч.-ся, 
успешно заверш. 
обуч.-е по ОП об 

                                            
1
 Под электронным расписанием понимается сервис, с помощью которого каждый студент может узнать 

свое актуальное расписание занятий и сессии. 

https://lib.vsu.ru/?p=4
https://www.consultant.ru/
https://internet.garant.ru/
https://lib.vsu.ru/?p=4&t=13
https://lib.vsu.ru/?p=4&t=14
http://www.vsu.ru/ru/university/education/schedule.html
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- числ.-сть обуч.-ся, ушедших в академ. от-
пуск - 

- числ.-сть обуч.-ся, переведенных на дру-
гую ОП + 

+ числ.-сть обуч.-ся, зачисл. на ОП внутри и 
(или) из других организаций высшего обра-
зования в период нормативного срока осво-

ения ОП + 
+ общая числ.-сть обуч.-ся, вышедших из 
академ. отпуска в период нормативного 

срока освоения ОП) 

заверш. 
обуч.-е по 

ОП 

общей числ.-ти 
обуч.-ся, посту-

пивших на обуч.-
е по соответ-

ствующей ОП (%) 

2022/2023 очная 26 16 62 

2021/2022 очная 26 14 54 

2020/2021 очная 21 12 57 

 

2.4. Трудоустройство выпускников 

Обучающиеся, освоившие ОП, трудоустраиваются в такие организации, как: 

 АО «Банк ДОМ.РФ»; 

 ГК «Русский аппетит»; 

 ООО «РВК-Воронеж»; 

 ПАО «Газ-промбанк»; 

 ПАО «Сбербанк России»; 

 БАНК ВТБ (ПАО); 

 ПАО «Центрторг»; 

 АО «Технологии доверия»; 

 ООО «Волго-Дон АгроИнвест»; 

 АО «Россельхозбанк»; 

 АО «Альфа Банк»; 

 АО  «Банк СОЮЗ»; 

 ООО «Softline Интеграция»; 

 ООО «Мир фантазий»; 

 ООО «Частная медицина»; 

 ООО «Авто-Спутник Импорт»; 

 ООО ПК Ангстрем; 

 ООО ХК «Мебель Черноземья»; 

 АО КБХА; 

 ООО Тандер; 

 АО «УК ЭФКО»; 

 АО «Электросигнал». 
 
В таблице 4 приведены основные показатели трудоустройства выпускников преды-

дущего учебного года Университета, обучавшихся по ОП.2 

                                            
2 При расчете показателя не используются сведения о трудовой и иной деятельности граждан, которые 

отсутствуют в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации и не предоставляются 
в рамках проводимого Федеральной службой по труду и занятости мониторинга (проходивших службу в ар-
мии (в том числе по призыву), состоявших на службе в органах и организациях, пенсионное обеспечение 
которых в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ "О государственном пенси-
онном обеспечении в Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. N 
4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 
Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и пси-
хотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей" 

consultantplus://offline/ref=A78BAB137ABE86191BCA0D06197F7DE4AE3CC10FB8741E149939D0CC92AC99ADD457578A64A683704C6450D03EgCn6R
consultantplus://offline/ref=A78BAB137ABE86191BCA0D06197F7DE4AE3CCF0EBB7A1E149939D0CC92AC99ADD457578A64A683704C6450D03EgCn6R
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Таблица 4. Сведение о трудоустройстве обучающихся, освоивших ОП 

Уч. год Числ.-ость выпускников Университета, завер-
шивших обуч.-е по ОП, которые в течение 

2021 календ. года и (или) 2022 календ. года: 
- осуществляли труд. деят.-сть по труд. дог.-

ру, дог.-ру ГПХ; 
- являлись действующими предпринимателя-

ми; 
- являлись самозанятыми (применяли специ-
альный налоговый режим "Налог на профес-

сиональный доход") 

Общая числ.-
сть выпускни-
ков Универси-
тета, завер-

шивших 
обуч.-е по ОП 

в 2021 году 

Числ.-сть выпускников 
Университета, завершив-
ших обуч.-е по ОП в 2021 
году, продолживших обу-

чение в организациях, 
осуществляющих образо-

вательную деят.-сть, в 
2021 календарном году и 
(или) 2022 календарном 

году 

2020/2021 12 12 2 

 

2.5. Внешняя оценка уровня освоения ОП обучающимся 

В 2022/2023 учебном году обучающиеся по ОП не принимали участие в оценочных 
процедурах, проведенных в рамках мониторинга системы образования (всероссийских 
проверочных работах (ВПР)3) (табл. 5). 

Выпускники 2022/2023 года проходили итоговую (государственную итоговую) атте-
стацию в форме демонстрационного экзамена (ДЭ) (табл. 5). 

 
Таблица 5. Результаты оценочных процедур 

Уч. год ВПР ДЭ 

Предмет Курс Ср. 
балл 

Медианное значе-
ние результата ДЭ 
в Университете по 

ОП 

Медианное значение результата ДЭ в 
профессиональных организациях РФ, 

реализующих ОП СПО по данной 
специальности 

2022/2023 - - - 25,83 - 

 
В 2021/2022 учебном году обучающиеся по ОП не принимали участие в оценочных 

процедурах, проведенных в рамках мониторинга системы образования (всероссийских 
проверочных работах (ВПР)4) (табл. 5). 

Выпускники 2021/2022 года проходили итоговую (государственную итоговую) атте-
стацию в форме демонстрационного экзамена (ДЭ) (табл. 5). 

 
Таблица 5. Результаты оценочных процедур 

Уч. год ВПР ДЭ 

Предмет Курс Ср. 
балл 

Медианное значе-
ние результата ДЭ 
в Университете по 

ОП 

Медианное значение результата ДЭ в 
профессиональных организациях РФ, 

реализующих ОП СПО по данной 
специальности 

2021/2022 - - - 26,5 24,5 

 

2.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса по ОП 

                                                                                                                                                         
осуществляется иными органами и организациями, кроме Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации). 

3
 ВПР проводятся для обучающихся первых курсов по очной форме обучения по ОП СПО на базе основ-

ного общего образования и обучающихся по очной форме обучения по ОП СПО на базе основного общего 
образования, завершивших освоение основных общеобразовательных программ среднего общего образо-
вания в предыдущем учебном году. 

4
 ВПР проводятся для обучающихся первых курсов по очной форме обучения по ОП СПО на базе основ-

ного общего образования и обучающихся по очной форме обучения по ОП СПО на базе основного общего 
образования, завершивших освоение основных общеобразовательных программ среднего общего образо-
вания в предыдущем учебном году. 
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Реализация ОП обеспечивается педагогическими работниками Университета, име-
ющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля).  

Реализация ОП обеспечивается педагогическими работниками Университета, а 
также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации ОП на иных условиях, в том 
числе из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых соответ-
ствует области профессиональной деятельности, указанной в п. 1.6 ФГОС (имеющим 
стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 

Кадровое обеспечение образовательного процесса для двух старших курсов (набо-
ров) обучающихся приведено в таблице 65. 

 
Таблица 6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Год набора 
обуч.-ся 

Форма 
обуч.-я 

Доля педагогических ра-
ботников, обеспечивающих 

освоение обуч.-ся проф. 
модулей ОП (имеющих 

опыт деятельности не ме-
нее 1 года в организациях, 
направление деятельности 
которых соответствует об-
ласти проф. деятельности) 
в общей численности педа-

гогических работников, 
участвующих в реализации 

проф. модулей соответ-
ствующей ОП 

Доля педагогических ра-
ботников, обеспечиваю-
щих освоение обуч.-ся 

проф. модулей ОП (име-
ющих опыт деятельности 
не менее 3 лет в органи-

зациях, направление дея-
тельности которых соот-
ветствует области проф. 
деятельности) в общей 

численности педагогиче-
ских работников, участ-
вующих в реализации 

проф. модулей соответ-
ствующей ОП 

Доля педагогиче-
ских работников, 
имеющих первую 
или высшую ква-
лификационные 

категории, ученое 
звание и (или) уче-

ную степень и 
(или) лиц, прирав-

ненных к ним, в 
общей численно-

сти педагогических 
работников, участ-
вующих в реали-

зации ОП 

2022 очная 33 33 16 

2021 очная 33 33 33 

 

2.7. Внутренняя система оценки качества образования 

Порядок проведения внутренней оценки качества образования регламентируется 
Положение о внутренней системе оценке качества образования в Воронежском государ-
ственном университете. 

Образовательная деятельность по ОП соответствует требованиям ФГОС (наличие 
свидетельства о государственная аккредитация образовательной деятельности по обра-
зовательным программам). 

В 2022 году в Университете ООО «Верконт-Сервис» была проведена независимая 
оценка качества условий осуществления образовательной деятельности со следующими 
результатами: 

 «Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образо-
вательную деятельность» – 99,19%; 

 «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятель-
ность» – 94,92%; 

 «Доступность условий для инвалидов» – 64,00%; 

 «Доброжелательность, вежливость работников» – 97,80%; 

 «Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организа-
ций» – 96,40%. 

В Университете анализируются показатели удовлетворенности условиями, содер-
жанием, организацией и качеством образовательного процесса, по результатам опроса, 
проведенного в 2022/2023 учебном году: 

                                            
5
 Расчет значение значений осуществляется для очной формы (при отсутствии очной - очно-заочной, 

при отсутствии очно-заочной - заочной) 
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 удовлетворенность обучающихся по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-
терский учет (по отраслям) условиями, содержанием, организацией и качеством образо-
вательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик составила 
0,59пт.6; 

 удовлетворенность педагогических работников Университета условиями и органи-
зацией образовательной деятельности в рамках реализации ОП составила 0,45пт.; 

 удовлетворенность качеством образования работодателей и (или) их объединений, 
иных юридических и (или) физических лиц составила 1 пт. 

Внутренняя оценка качества образования осуществляется в том числе в рамках те-
кущей и промежуточной аттестации обучающихся (табл. 7). 
 

Таблица 7. Итоги текущих и промежуточных аттестаций по ОП 
Год набора 

обуч.-ся 
Форма обуч.-я Нечетный семестр 

+ зимняя сессия 
Четный семестр 
+летняя сессия 

Средний 
балл ТА 

Средний балл ПА 
(экзаменов) 

Средний 
балл ТА 

Средний балл ПА 
(экзаменов) 

2022 очная 3,6 3,6 3,5 3,5 

2021 очная 3,4 3,4 3,7 3,7 

 
Подведение итогов и анализ результатов аттестаций осуществлялось на заседани-

ях соответствующих кафедр (ТА, ПА) и на Ученом совете экономического факультета 
(ПА). 

 

3. Другие сведения о мероприятиях внутренней системы оценки 
качества образования 

В период подготовки к защите ВКР были проведены предзащита и консультации. 
В ходе защиты ВКР обучающиеся проявили самостоятельность, организованность, 

заинтересованность, хороший уровень профессиональных знаний. Обучающимся задава-
лись дополнительные вопросы, ответы на которые отличались логической последователь-
ностью, четкостью, было продемонстрировано знание нормативно-правовых актов и учебной 
литературы. 

Анализ содержания и защиты ВКР позволил сделать следующие выводы: 
- выпускники показали профессиональную компетентность, достаточно уверенные 

знания в области бухгалтерского учета, практические навыки. 
- в процессе защиты ВКР обучающиеся показали хороший уровень теоретической 

подготовки по исследуемым проблемам, достаточное владение материалом исследова-
ния, умение применять теоретические знания в реальных условиях работы организаций, 
умение ставить цели и задачи исследования, определять пути их достижения, способ-
ность систематизировать, обобщать и анализировать информацию. 

Участники Демонстрационного экзамена показали хороший уровень практической 
подготовки, все участники справились с профессиональными модулями. Многие проде-
монстрировали умение планировать и организовывать рабочий процесс, верно расстав-
лять приоритеты при выполнении работы. Участники выполняли задание уверенно. 

Выводы: 
- в целом, демонстрационный экзамен проведен на высоком уровне; 
- ыпускники успешно справились с экзаменационными испытаниями и получили 

Skills passport компетенции, подтверждающий профессиональную подготовку и полезный 
при трудоустройстве. 

                                            
6
 Индекс удовлетворенности измеряется от -1 (крайне низкое значение) до +1 (крайне высокое значе-

ние). 
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Рекомендации: 
- усилить подготовку обучающихся по выполнению заданий, приближенных к пред-

ставленным в Модуле 1 демонстрационного экзамена в бухгалтерской программе 1С; 
- уделить особое внимание психологической подготовке студентов к экзамену. 
Обобщенные замечания и предложения по улучшению качества подготовки вы-

пускников. 
- усилить научно-методическую работу, связанную с развитием у обучающихся 

навыков публичного выступления, умения аргументированно отвечать на поставленные 
вопросы, четко излагать свои мысли; 

- активнее использовать современные технологии и компьютерные системы, с це-
лью повышения наглядности работ во время защиты. А именно, проводить защиту в виде 
презентации. 

 
 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ   А.Д. Чаплыгина 


