
по ФГОС 3+ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Декан экономического факультета 

 
__________ / П.А. Канапухин 

31.08.2024г. 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЕТ 
о самообследовании 

 
основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования 
 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  
 (код и наименование специальности) 

 
 
Уровень образования, на базе которого осуществлялся приема на обучение по 
программе: среднее общее образование (11 кл.) 
 
Вид программы: нет 
 
Квалификация: бухгалтер 
 
 
 
 
 
Учебный год: 2023/2024 



1. Общие положения 
Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОП) 

реализуется экономическим факультетом в соответствии федеральным 
государственным образовательным стандартом среднего профессионального 
образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям), утвержденным приказом Минобрнауки России от 05.02.2018 г. №69 (далее – 
ФГОС). 

В 2023/2024 учебном году реализация ОП осуществлялась в очной форме: 
Форма обучения Год набора обуч.-ся 

2023 2022 2021 2020 
очная + + 

(выпуск) 
- - 

2. Показатели оценки качества образования 
2.1. Входной контроль уровня подготовки абитуриентов 
При приеме на обучение (1 курс) по ОП учитывался средний балл по 

общеобразовательным предметам, указанных в предоставленных поступающим 
документах (документах об образовании и (или) документах об образовании и о 
квалификации) об освоении образовательной программы среднего общего 
образования (табл. 1): 

 
Таблица 1. Результаты приема 

Год приема 
обуч.-ся на 

1 курс 
(на соотв. 

спец.) 

Форма 
обуч.-я 

Числ.-сть обуч.-ся, зачисл. на 
обуч.-е 

Суммарное значение среднего балла 
аттестата о среднем общем образовании 

обуч.-ся, зачисл. на обуч.-е 
Кб_СПО (чел.) 

(за счет 
средств соотв. 

бюджетов 
бюджетной 

системы РФ) 

Кп_СПО (чел.) 
(с оплатой 
стоимости 

обучения физ. и 
юр. лицами) 

ΣСр_баттест_б 
(за счет средств 
соотв. бюджетов 

бюджетной 
системы РФ) 

ΣСр_баттест_п 
(с оплатой 

стоимости обучения 
физ. и юр. лицами) 

2023 очная - 15 - 63,9 
 

2.2. Электронная информационно-образовательная среда 
Электронная информационно-образовательная среда (далее – ЭИОС) – это 

совокупность информационных и телекоммуникационных технологий, 
соответствующих технических средств, электронных информационных и 
образовательных ресурсов и сервисов, обеспечивающих условия для реализации 
образовательной и других видов деятельности Университета. 

Состав и порядок функционирования и использования ЭИОС Университета 
регламентируется Положением об электронной информационно-образовательной 
среде Воронежского государственного университета. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к ЭИОС Университета из любой точки, в 
которой имеется доступ к сети "Интернет", как на территории Организации, так и вне 
ее. 

В таблице 2 приведены сведения об электронных образовательных и 
информационных ресурсах, к которым Университет предоставляет доступ. 

 
 
 
 
 



Таблица 2. Электронные образовательные и информационные ресурсы 
№ 
п/п 

Компонент Наличие 
(да/нет, комментарии) 

1 Доступ к сети "Интернет" в Университете Да 
Договор №3010-15/529-23 от 12.07.2023 г. на 
предоставление доступа к сети Интернет (срок 
оказания услуг: 01.08.2023 г. - 31.07.2024 г.) 

2 Локальный нормативный акт об 
электронной информационно-
образовательной среде 

Да 
Положение об электронной информационно-
образовательной среде Воронежского 
государственного университета 

3 Наличие доступа к цифровой 
(электронной) библиотеке 

Да 
− ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 
(Договор контракт № 3010-06/11-23 от 26.12.2023 (с 
26.12.2023 по 25.12.2024) 
− ЭБС «Консультант студента» Лицензионный 
договор № 980КС/12-2023/3010-06/01-24 от 
24.01.2024 (с 24.01.2024 по 11.01.2025) 
− ЭБС «Лань» (Лицензионный договор №3010-06/02-
24 от 13.02.2024 (с дополнительным соглашением 
№1 от 14.03.2024) (с 12.03.2024 по 11.03.2025); 
− Электронная библиотека ВГУ (договор №ДС-208 от 
01.02.2021 с ООО «ЦКБ «БИБКОМ» и ООО 
«Агентство «Книга-сервис» о создании Электронной 
библиотеки ВГУ, пролонгация договор в 2024 году в 
соответствии с п. 6.1 (с 01.02.2021 по 31.01.2027); 
− ЭБС BOOK.RU Договор №3010-15/983-23 от 
20.12.2023 (с 01.02.2024 по 31.01.2025) 
Цифровой образовательный ресурс (ЭБС) 
Лицензионный договор №11264/24К/3010-06/03-24 от 
01.03.2024 (с 01.03.2024 по 28.02.2025) 



4 Наличие доступа к электронным 
образовательным ресурсам и (или) 
профессиональным базам данных 

Да 
Справочная правовая система: 
− «Консультант Плюс» для образования, версия 
сетевая (Договор №3010-15/972-18 от 08.11.2018 с 
АО «СофтЛайн Трейд» (Москва); лицензия 
бессрочная), 
− «Гарант – Образование», версия сетевая 
(Договор о сотрудничестве №4309/03/20 от 
02.03.2020 с ООО «Гарант-Сервис» (Воронеж); 
бессрочный), 
− Информационно-правовое обеспечение 
«КонсультантПлюс»: https://www.consultant.ru 
(свободный доступ), 
− Информационно-правовое обеспечение «Гарант»: 
https://internet.garant.ru (свободный доступ); 
− Государственный информационный ресурс 
бухгалтерской (финансовой) отчетности: 
https://bo.nalog.ru/ (свободный доступ); 
− Центр раскрытия корпоративной информации – 
ИНТЕРФАКС: https://www.e-disclosure.ru/ (свободный 
доступ); 
− ПАО «Московская биржа». Биржевая 
информация: https://www.moex.com/ (свободный 
доступ); 
− Единая межведомственная информационно – 
статистическая система (ЕМИСС): 
https://www.fedstat.ru/ 
− Федеральная служба государственной статистики 
(Росстат) : https://rosstat.gov.ru/ (свободный доступ); 
− База данных Всемирного банка : 
https://databank.worldbank.org/home.aspx (свободный 
доступ); 
− База данных Мирового валютного фонда : 
https://www.imf.org/en/Data (свободный доступ); 
− База данных статистической службы 
Европейского союза: 
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database 
Научно-исследовательская работа: 
− Российские базы данных 
https://lib.vsu.ru/?p=4&t=13 (по периодической 
подписке ВГУ), 
− Зарубежные базы данных 
https://lib.vsu.ru/?p=4&t=14 (по периодической 
подписке ВГУ) 

5 Наличие доступа к электронной системе 
учета обучающихся, учета и хранения их 
образовательных результатов 
(электронный журнал) 

Да 
В соответствии с Положением об электронной 
информационно-образовательной среде 
Воронежского государственного университета 

6 Наличие возможности взаимодействия 
педагогических работников с 
обучающимися (личные кабинеты 
обучающихся и преподавателей) в ЭИОС 

Да 
В соответствии с Положением об электронной 
информационно-образовательной среде 
Воронежского государственного университета  

7 Наличие доступа к электронному 
расписанию1 

Да 
http://econ.vsu.ru/?page_id=5984 

 

2.3. Обучающиеся, успешно завершившие обучение по ОП 
В 2023/2024 учебном году завершили освоение ОП 15 обучающихся (табл. 3). 

 
Таблица 3. Сведение о завершивших освоение ОП обучающихся 

 
1 Под электронным расписанием понимается сервис, с помощью которого каждый студент может 

узнать свое актуальное расписание занятий и сессии. 

https://www.consultant.ru/
https://internet.garant.ru/
https://bo.nalog.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
https://www.moex.com/
https://www.fedstat.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://databank.worldbank.org/home.aspx
https://www.imf.org/en/Data
https://lib.vsu.ru/?p=4&t=13
https://lib.vsu.ru/?p=4&t=14
http://econ.vsu.ru/?page_id=5984


Год 
выпус

ка 

Форма 
обуч.-я 

Общая 
числ.-сть 
обуч.-ся, 

поступивш
их на 

обуч.-е по 
ОП 

Движение контингента Числ.-сть 
обуч.-ся, 
успешно 
заверш. 
обуч.-е 
по ОП 

Числ.-сть 
обуч.-ся, 
ушедших 
в академ. 

отпуск 

Числ.-сть 
обуч.-ся, 
переведе
нных на 
другую 

ОП 

Числ.-сть обуч.-ся, 
зачисл. на ОП 

внутри и (или) из 
других организаций 

высшего 
образования в 

период 
нормативного срока 

освоения ОП 

Общая числ.-
сть обуч.-ся, 
вышедших из 

академ. 
отпуска в 
период 

нормативного 
срока 

освоения ОП 
2022 очная 27 1 6 0 0 14 
2023 очная 25 1 2 0 1 16 
2024 очная 36 0 11 0 1 15 

 
2.4. Трудоустройство выпускников 
Обучающиеся, освоившие ОП, трудоустраиваются в такие организации, как: 
− ООО «ВоронежТехноСтрой»; 
− ООО «Интернет Решения»; 
− ООО «ВоронежТехноГазСервис». 
 
В таблице 4 приведены основные показатели трудоустройства выпускников 2022 

года Университета, обучавшихся по ОП.2 
 

Таблица 4. Сведение о трудоустройстве обучающихся, освоивших ОП 
Год 

выпус
ка 

Числ.-сть 
выпускников 

Университета, 
заверш. обуч.-е по 

ОП, которые 
осуществляли 

трудовую деят.-ть по 
трудовому договору, 

договору 
гражданско-

правового характера 
в течение 2022 

календарного года и 
(или) 2023 

календарного года 

Числ.-сть 
выпускников 

Университета, 
заверш. обуч.-е 

по ОП, 
являвшихся 

действующими 
предпринимател

ями в течение 
2022 

календарного 
года и (или) 

2023 
календарного 

года 

Числ.-сть 
выпускников 

Университета, 
заверш. обуч.-е по 
ОП, являвшихся 
самозанятыми в 

течение 2022 
календарного года и 

(или) 2023 
календарного года 

(применявшими 
специальный 

налоговый режим 
"Налог на 

профессиональный 
доход") 

Общая числ.-
сть 

выпускников 
Университета

, заверш. 
обуч.-е по ОП 
в 2022 году, 
учтенных в 

самообследо
вании 

Числ.-сть 
выпускников 

Университета, 
заверш. обуч.-е по 

ОП в 2022 году, 
продолживших 

обуч.-е в 
организациях, 

осуществляющих 
образовательную 
деят.-ть, в 2022 

календарном году 
и (или) 2023 

календарном году 

2022 6 0 0 12 5 
 

2.5. Внешняя оценка уровня освоения ОП обучающимся 
В 2023/2024 учебном году обучающиеся по ОП не принимали участие в 

оценочных процедурах, проведенных в рамках мониторинга системы образования 

 
2 При расчете показателя не используются сведения о трудовой и иной деятельности граждан, 

которые отсутствуют в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации и не 
предоставляются в рамках проводимого Федеральной службой по труду и занятости мониторинга 
(проходивших службу в армии (в том числе по призыву), состоявших на службе в органах и 
организациях, пенсионное обеспечение которых в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 
2001 г. N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Законом 
Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. N 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 
военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах 
по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах 
принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей" осуществляется иными органами и 
организациями, кроме Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации). 

consultantplus://offline/ref=A78BAB137ABE86191BCA0D06197F7DE4AE3CC10FB8741E149939D0CC92AC99ADD457578A64A683704C6450D03EgCn6R
consultantplus://offline/ref=A78BAB137ABE86191BCA0D06197F7DE4AE3CCF0EBB7A1E149939D0CC92AC99ADD457578A64A683704C6450D03EgCn6R


(всероссийских проверочных работах (ВПР)3) (ОП реализуется на базе среднего 
общего образования). 

Выпускники 2023/2024 года проходили государственную итоговую аттестацию в 
форме демонстрационного экзамена (ДЭ) (табл. 5). 

 
Таблица 5. Результаты оценочных процедур 

Уч. год ВПР ДЭ 
Курс Предмет Ср. балл (макс. 

балл) 
Медианное 
значение 

результата ДЭ 
в Университете 

по ОП 

Медианное значение 
результата ДЭ в 

профессиональных 
организациях РФ, 

реализующих ОП СПО по 
данной специальности 

из макс. по 5-ой 
шкале 

2023/2024 - - - - 38,0/80,0 данные не 
предоставлены 

 
2.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса по ОП 
Реализация ОП обеспечивается педагогическими работниками Университета, а 

также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации ОП на иных условиях, в 
том числе из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
соответствует области профессиональной деятельности, указанной в п. 1.6 ФГОС 
(имеющим стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 

Кадровое обеспечение образовательного процесса для обучающихся приведено 
в таблице 64. 

 
Таблица 6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Год 
набора 
обуч.-ся 

Форма 
обуч.-я 

НПР_работодатели_ПМ 
(ст.) (кол.-во ставок, 

занимаемых пед. 
работниками, 

обеспечивающими 
освоение обучающимися 

профессиональных 
модулей ОП СПО, 
имеющими опыт 

деятельности не менее 3 
лет в организациях, 

направление деят.-ти 
которых соответствует 

области 
профессиональной 

деят.-ти, участвующими 
в реализации 

профессиональных 
модулей ОП СПО) 

НПР_ПМ 
(ст.) (общее кол.-

во ставок, 
занимаемых пед. 

работниками, 
реализующими 

профессиональн
ые модули ОП 

СПО) 

НПР_степ/зван 
(ст.) (кол.-во ставок, 

занимаемых пед. 
работниками, 

имеющими первую 
или высшую 

квалификационные 
категории по 

должности "Учитель" и 
(или) 

"Преподаватель", 
ученое звание и (или) 

ученую степень и 
лицами, 

приравненными к ним, 
участвующими в 

реализации учебного 
плана ОП СПО) 

НПР_всего 
(ст.) (общее 

кол.-во ставок, 
занимаемыми 

пед. 
работниками, 

участвующих в 
реализации 

ОП) 

2023 очная 0,34 0,52 2,36 2,36 
2022 очная 0,12 0,45 1,43 1,43 

 
2.7. Внутренняя система оценки качества образования 

 
3 ВПР проводятся для обучающихся первых курсов по очной форме обучения по ОП СПО на базе 

основного общего образования и обучающихся по очной форме обучения по ОП СПО на базе основного 
общего образования, завершивших освоение основных общеобразовательных программ среднего 
общего образования в предыдущем учебном году. 

4 При расчете использовались сведения о научно-педагогических работниках, задействованных в 
реализации образовательной программы на двух старших курсах, обучающихся по очной форме 
обучения (при отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии очно-заочной - заочной). 



Порядок проведения внутренней оценки качества образования 
регламентируется Положение о внутренней системе оценке качества образования в 
Воронежском государственном университете. 

Образовательная деятельность по ОП соответствует требованиям ФГОС 
(наличие записи в реестре организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам; государственная аккредитация проводилась в отношении укрупненной 
группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление). 

В 2022 году в Университете ООО «Верконт-Сервис» была проведена 
независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности 
со следующими результатами: 

− «Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей 
образовательную деятельность» – 99,19%; 

− «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 
деятельность» – 94,92%; 

− «Доступность условий для инвалидов» – 64,00%; 
− «Доброжелательность, вежливость работников» – 97,80%; 
− «Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности 

организаций» – 96,40%. 
В Университете анализируются показатели удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса, по результатам 
опроса, проведенного в 2023/2024 учебном году: 

− удовлетворенность обучающихся по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) условиями, содержанием, организацией и качеством 
образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 
составила 89,7%; 

− удовлетворенность педагогических работников Университета условиями и 
организацией образовательной деятельности в рамках реализации ОП составила 0,45 
пт.5; 

− удовлетворенность качеством образования работодателей и (или) их 
объединений, иных юридических и (или) физических лиц составила 1 пт.5 

Внутренняя оценка качества образования осуществляется в том числе в рамках 
текущей и промежуточной аттестации обучающихся (табл. 7). 
 

Таблица 7. Итоги текущих и промежуточных аттестаций по ОП 
Наименование ОП Год 

набора 
обуч.-ся 

Форма обуч.-я Средний балл ПА (экзаменов) 
Нечетный семестр 
+ зимняя сессия 

Четный семестр 
+летняя сессия 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям) (Бухгалтер, на базе 
среднего общего 
образования) 

2023 очная 3,7 3,6 
2022 очная 3,9 3,9 

 
Подведение итогов и анализ результатов аттестаций осуществлялось на 

заседаниях соответствующих кафедр (ТА, ПА) и на Ученом совете экономического 
факультета (ПА). 

3. Другие сведения о мероприятиях внутренней системы оценки 
качества образования 

В период подготовки к защите ВКР были проведены предзащита и консультации. 

 
5 Индекс удовлетворенности измеряется от -1 (крайне низкое значение) до +1 (крайне высокое 

значение). 



Результаты государственной итоговой аттестации свидетельствуют о достаточной 
компетенции и хорошем уровне теоретической и практической подготовки 
обучающихся, их способности ставить и аргументированно решать проблемы в 
области бухгалтерского учета, а также позволяют вынести заключение о достижение 
цели и задач обучения, поставленных в соответствии с ФГОС СПО по основной 
профессиональной образовательной программе 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям). 

Комиссия отмечает хороший уровень подготовки, о чем свидетельствуют 
результаты полученных оценок на государственной итоговой аттестации: 

- участники Демонстрационного экзамена показали хороший уровень 
практической подготовки, все участники справились с профессиональными модулями 
профильного уровня. Многие продемонстрировали умение планировать и 
организовывать рабочий процесс, верно расставлять приоритеты при выполнении 
работы. Участники выполняли задание уверенно. Выпускники успешно справились с 
экзаменационными испытаниями и получили цифровой паспорт компетенции, 
подтверждающий профессиональную подготовку и полезный при трудоустройстве. В 
качестве рекомендаций комиссия отметила необходимость усилить подготовку 
обучающихся по выполнению заданий, приближенных к заданию демонстрационного 
экзамена, а также уделить особое внимание психологической подготовке обучающихся 
к экзамену; 

- в процессе защиты ВКР обучающиеся показали хороший уровень 
теоретической и профессиональной подготовки, понимание обучающимися проблем в 
области бухгалтерского учета экономических субъектов, возникающих в процессе их 
деятельности, знание новых практических разработок в области бухгалтерского учета. 

Обобщенные замечания и предложения по улучшению качества подготовки 
выпускников. 

- усилить научно-методическую работу, связанную с развитием у обучающихся 
навыков публичного выступления, умения аргументированно отвечать на 
поставленные вопросы, четко излагать свои мысли; 

- активнее использовать современные технологии и компьютерные системы, с 
целью повышения наглядности работ во время защиты. А именно, проводить защиту в 
виде презентации. 

Предложения: 
− руководителям повысить контроль качества используемых источников 

информации в части их актуализации, а также формирование корректных ссылок в 
тексте ВКР; 

− руководителям уделять особое внимание обоснованию предложений и 
рекомендаций по итогам проведенного исследования; 

− руководителям уделать внимание вопросам качества подготовки доклада 
выступления и электронных презентаций. 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к условиям 
реализации основных образовательных программ специалиста, определяемых 
федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденным приказом Минобрнауки России от 
05.02.2018 г. №69. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде (ЭИОС) университета из любой точки, в которой имеется 
доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет, как на территории 
университета, так и вне ее. 

ЭИОС университета обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим 
программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным изданиям и 
электронным образовательным ресурсам (ЭУК и/или МООК), указанным в рабочих 



программах дисциплин (модулей), практик; формирование электронного портфолио 
обучающегося, в том числе со-хранение его работ и оценок за эти работы; фиксацию 
хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации; проведение 
учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; взаимодействие между участниками образовательного 
процесса, в том числе синхронное и(ли) асинхронное взаимодействие посредством 
сети Интернет.  

Образовательная программа по специальности подготовки 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) обеспечена учебно-методической документацией и 
материалами по всем учебным дисциплинам.  

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается разработанным 
методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её 
выполнение.  

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечным 
системам.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит ежегодному 
обновлению. Список доступных баз данных размещен по ссылке: 
https://lib.vsu.ru/Электронный каталог ЗНБ ВГУ/Полнотекстовые базы данных.  

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, 
справочно-библиографические и специализированные издания.  

Библиотека ФГБОУ ВО «Воронежский государственный университет» 
обеспечивает широкий доступ обучающихся к периодическим изданиям.  

Большое внимание в вузе уделяется развитию современной информационно-
технической базе для обеспечения образовательного процесса. Обслуживание 
обучающихся учебной литературой осуществляется на абонементе и в читальном 
зале. С периодическими изданиями обучающиеся работают в читальном зале. 
Обучающиеся имеют свободный доступ к электронной библиотеке.  

Обучающиеся имеют возможность оперативного обмена информацией с рядом 
отечественных и зарубежных вузов, предприятий и организаций с соблюдением 
требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной 
собственности и международных договоров Российской Федерации в области 
интеллектуальной собственности.  

Воронежский государственный университет, реализующий образовательные 
программы по специальности подготовки 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 
всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 
практической и самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных учебным 
планом вуза, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 
правилам и нормам.  

Реализация образовательной программы подготовки по специальности 38.02.01  
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) обеспечивается педагогическими 
кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины, и систематически занимающимися научной и научно-методической 
деятельностью; преподаватели специальных дисциплин имеют опыт деятельности в 
соответствующей профессиональной сфере. 

 
 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ                                                         Я.Н. Недомолкина  


