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1. Общие положения 

В 2023/2024 учебном году факультетом международных отношений в рамках 
направления подготовки 38.03.01 Экономика реализовывались следующие образова-
тельные программы (далее – ОП): 

Реквизиты 
ФГОС 

Поко-
ление 
ФГОС 

Наименование ОП Форма 
обу-

чения 

Год набора обучающихся 

2023 2022 2021 2020 2019 2018 

Приказ Ми-
нобрнауки 
России от 
12.08.2020 
№954 

3++ Направленность (про-
филь) – Мировая эко-
номика 

очная + + +    

Приказ Ми-
нобрнауки 
России от 
12.11.2015 
№1327 

3+ Направленность (про-
филь) – Мировая эко-
номика 

очная    + 
(выпуск) 

  

2. Показатели оценки качества образования 

2.1. Входной контроль уровня подготовки абитуриентов 

Прием на обучение (1 курс) по ОП проводился (табл. 1): 

− по результатам единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ). 
 

Таблица 1. Результаты приема 
Год при-

ема 
обуч.-ся 
на 1 курс 
(на со-

отв. 
напр. 

подгот.) 

Форма 
обуч.-я 

Числ.-сть обуч.-ся, 
зачисл. на обуч.-е 

ЕГЭ Дополнительные вступительные 
испытания (далее – ДВИ) 

 (чел.) 

(за счет 
средств 
соотв. 

бюдже-
тов бюд-
жетной 

системы 
РФ) 

 (чел.) 

(с опла-
той сто-
имости 
обуче-

ния физ. 
и юр. 

лицами) 

Суммарное значение 
баллов ЕГЭ обуч.-ся, 

зачисл. на обуч.-е1 

 
(кол.-во 

уч. 
пред-
метов 
ЕГЭ, 

учиты-
ваемых 

при 
вступ. 
испы-

таниях) 

Суммарное значение 
баллов ДВИ обуч.-ся, 

зачисл. на обуч.-е 

 
(кол.-во 

ДВИ) 

 
(за счет 
средств 
соотв. 

бюджетов 
бюджет-

ной систе-
мы РФ) 

 
(с опла-
той сто-
имости 
обуч.-я 
физ. и 
юр. ли-
цами) 

 
(за счет 
средств 
соотв. 

бюджетов 
бюджетной 

системы 
РФ) 

 
(с опла-

той стои-
мости 
обуч.-я 

физ. и юр. 
лицами) 

2023 очная 3 16 771 3296 3 - - - 

 

2.2. Электронная информационно-образовательная среда 

Электронная информационно-образовательная среда (далее – ЭИОС) – это со-
вокупность информационных и телекоммуникационных технологий, соответствующих 
технических средств, электронных информационных и образовательных ресурсов и 
сервисов, обеспечивающих условия для реализации образовательной и других видов 
деятельности Университета. 

 
1 При расчете баллов ЕГЭ не учитываются баллы за индивидуальные достижения абитуриентов, а 

также баллы: 
- зачисленных на обучение в пределах установленной квоты, в том числе квоты приема на целевое 

обучение или отдельной квоты; 
- зачисленных на обучение по результатам вступительных испытаний, проводимых организацией 

высшего образования самостоятельно. 
Лица, зачисленные без вступительных испытаний, приравниваются к абитуриентам, имеющим сред-

ний балл ЕГЭ, равный 100 баллам. 



Состав и порядок функционирования и использования ЭИОС Университета ре-
гламентируется Положением об электронной информационно-образовательной среде 
Воронежского государственного университета. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивиду-
альным неограниченным доступом к ЭИОС Университета из любой точки, в которой 
имеется доступ к сети "Интернет", как на территории Организации, так и вне ее. 

В таблице 2 приведены сведения об электронных образовательных и информа-
ционных ресурсах, к которым Университет предоставляет доступ. 

 
Таблица 2. Электронные образовательные и информационные ресурсы 

№ 
п/п 

Компонент Наличие 
(да/нет, комментарии) 

1 Доступ к информационно-
телекоммуникационной сети "Ин-
тернет" 

Да 
Договор №3010-15/529-23 от 12.07.2023 г. на предоставле-
ние доступа к сети Интернет (срок оказания услуг: 
01.08.2023 г. - 31.07.2024 г.) 

2 Локальный нормативный акт об 
электронной информационно-
образовательной среде 

Да 
Положение об электронной информационно-
образовательной среде Воронежского государственного 
университета 

3 Наличие доступа к электронной 
библиотечной системе 

Да 
- «Университетская библиотека online» - Контракт №3010-

06/11-23 от 26.12.2023. Срок действия контракта: с 26.12.2023 
до 12.02.2025.  

- «Консультант студента» - Лицензионный договор №3010-
06/01-24 от 24.01.2024. Срок действия договора: с 24.01.2024 
по 11.02.2025.  

-  ЭБС «Лань» - Лицензионный договор № 3010-06/02-24 
от 13.02.2024. Срок действия договора с 12.03.2024 по 
11.04.2025.  

-  Информационно-телекоммуникационная система «Кон-
текстум» (Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ») - Дого-
вор ДС-208 от 01.02.2021 пролонгирован до 01.02.2027. 

-  Образовательная платформа «ЮРАЙТ» - Договор № 
3010-14/62-24 от 25.04.2024. Срок действия договора с 
25.04.2024 по 11.06.2025.  

-  «Book.ru» - Договор №3010-15/983-23 от 20.12.2023. 
Срок действия договора: с 01.02.2024 до 31.01.2025. 

4 Наличие доступа к электронным 
образовательным ресурсам и (или) 
профессиональным базам данных 

Да 
Научно-исследовательская работа: 
Всемирный банк: https://datacatalog.worldbank.org/home  
Федеральная служба государственной статистики: 
https://rosstat.gov.ru/  
Официальный сайт Европейского Союза: 
https://ec.europa.eu/eurostat 
Информационная система Континент: https://continent-
online.com/ 

5 Наличие возможности взаимодей-
ствия педагогических работников с 
обучающимися (личные кабинеты 
обучающихся и преподавателей) в 
ЭИОС 

Да 
В соответствии с Положением об электронной информаци-
онно-образовательной среде Воронежского государственно-
го университета 

6 Доступ к электронному расписа-
нию2 

Да 
http://ir.vsu.ru/pages/education.html 

7 Наличие возможности формирова-
ния электронного портфолио обу-
чающихся, в том числе сохранения 
их работ и оценок за эти работы 

Да 
В соответствии с Положением об электронной информаци-
онно-образовательной среде Воронежского государственно-
го университета 

 
2 Под электронным расписанием понимается сервис, с помощью которого каждый студент может 

узнать свое актуальное расписание занятий и сессии. 

https://lib.vsu.ru/documents/contract_els/els_univer_lib_26-12-2023_11-23.pdf
https://lib.vsu.ru/documents/contract_els/els_student_cons_24.01.2024.pdf
https://lib.vsu.ru/documents/contract_els/els_lan_3010-06-02-24_13-02-2024.pdf
https://lib.vsu.ru/documents/contract_els/rukont-vsu-2021.pdf
https://lib.vsu.ru/documents/contract_els/rukont-vsu-2021.pdf
https://lib.vsu.ru/documents/contract_els/els_urait_25-04-2024.pdf
https://lib.vsu.ru/documents/contract_els/els_book_3010-15_983-23.pdf
https://continent-online.com/
https://continent-online.com/


8 Наличие доступа к учебным пла-
нам, рабочим программам дисци-
плин (модулей), программам прак-
тик, электронным учебным издани-
ям и электронным образователь-
ным ресурсам, указанным в рабо-
чих программах дисциплин (моду-
лей), программах практик по обра-
зовательной программе 

Да 
В соответствии с Положением об электронной информаци-
онно-образовательной среде Воронежского государственно-
го университета 

 

2.3. Обучающиеся, успешно завершившие обучение по ОП 

В 2023/2024 учебном году завершили освоение ОП 30 обучающихся, в том числе 
4 получили дипломы с отличием (табл. 3). 
 

Таблица 3. Сведение о завершивших освоение ОП обучающихся3 
Год 
вы-

пуска 

Форма 
обуч.-я 

Общая 
числ.-сть 
обуч.-ся, 
поступив-

ших на 
обуч.-е по 

ОП 

Движение контингента Числ.-сть 
обуч.-ся, 
успешно 
заверш. 
обуч.-е 
по ОП 

Числ.-сть 
обуч.-ся, 
ушедших 
в академ. 

отпуск 

Числ.-сть 
обуч.-ся, 
переве-
денных 
на дру-
гую ОП 

Числ.-сть обуч.-ся, 
зачисл. на ОП внут-
ри и (или) из других 
организаций выс-

шего образования в 
период норматив-

ного срока освоения 
ОП 

Общая числ.-
сть обуч.-ся, 
вышедших из 
академ. от-

пуска в пери-
од норматив-

ного срока 
освоения ОП 

2022 очная 30 1 1 0 0 25 

2023 очная 43 1 3 0 1 33 

2024 очная 39 0 4 0 1 30 

 
В 2023/2024 учебном году отсутствуют обучающиеся по договорам о целевом 

обучении, успешно завершившие освоение ОП (табл. 4). 
 

Таблица 4. Сведение об обучающихся по договорам о целевом обучении, 
завершивших освоение ОП 

Год выпуска Форма обуч.-я Общая числ.-сть обуч.-ся, заклю-
чивших договор о целевом обуч.-
и по ОП в течение всего периода 

обучения на ОП 

Числ.-сть обуч.-ся, успешно за-
вершивших обуч.-е по договорам о 

целевом обуч.-и по ОП 

2022 очная 0 0 

2023 очная 0 0 

2024 очная 0 0 

 

2.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса по ОП 

Реализация ОП обеспечивается педагогическими работниками Университета, а 
также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации ОП на иных условиях. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса обучающихся приведено в 
таблице 54. 

 
Таблица 5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Наименование 
ОП 

Поко-
ление 
ФГОС 

Форма 
обуч.-я 

Год 
набора 
обуч.-

ся 

НПР_степ/зван 
(ст.) (кол.-во ста-
вок, занимаемых 

НПР с ученой сте-

НПР_работодатели 
(ст.) (кол.-во ставок, 
занимаемых работ-
никами из числа ру-

НПР_всего 
(ст.) (общее 

кол.-во ставок, 
занимаемых 

 
3 Приведены данные для очной формы (при отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии очно-

заочной - заочной). 
4. При расчете использовались сведения о научно-педагогических работниках, задействованных в ре-

ализации образовательной программы на двух старших курсах, обучающихся по очной форме обучения 
(при отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии очно-заочной - заочной). 



пенью и (или) уче-
ным званием и 

лицами, прирав-
ненными к ним (в 
соответствии с 

ФГОС по направ-
лению подготовки), 

участвующими в 
реализации ОП 
ВО, в том числе 
внешние совме-
стители, а также 

количество ставок, 
эквивалентное 
нагрузке, осу-

ществляемой ли-
цами, работающи-
ми по договорам 

ГПХ) 

ководителей и (или) 
работников органи-
заций, деят.-ть кото-

рых связана с 
направленностью 

(профилем) реали-
зуемой ОП (имею-

щих стаж работы (от 
3 лет) в данной про-
фессиональной об-
ласти), участвующи-
ми в реализации ОП 

ВО, в том числе 
внешние совмести-
ли, а также кол.-во 
ставок, эквивалент-
ное нагрузке, осу-

ществляемой лица-
ми, работающими по 

договорам ГПХ) 

лицами, 
участвующими 
в реализации 

ОП ВО) 

Мировая эко-
номика 

3++ очная 2021 3,64 0,60 5,22 

3+ очная 2020 4,18 0,89 5,22 

 

2.5. Внутренняя система оценки качества образования 

Порядок проведения внутренней оценки качества образования регламентирует-
ся Положение о внутренней системе оценке качества образования в Воронежском гос-
ударственном университете. 

Образовательная деятельность по ОП соответствует требованиям ФГОС (нали-
чие записи в реестре организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам; государ-
ственная аккредитация проводилась в отношении укрупненной группы направлений 
подготовки 38.00.00 Экономика и управление). 

В 2022 году в Университете ООО «Верконт-Сервис» была проведена независи-
мая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности со сле-
дующими результатами: 

− «Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей об-
разовательную деятельность» – 99,19%; 

− «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятель-
ность» – 94,92%; 

− «Доступность условий для инвалидов» – 64,00%; 

− «Доброжелательность, вежливость работников» – 97,80%; 

− «Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности органи-
заций» – 96,40%. 

В Университете анализируются показатели удовлетворенности условиями, со-
держанием, организацией и качеством образовательного процесса, по результатам 
опроса, проведенного в 2023/2024 учебном году: 

− удовлетворенность обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 Экономи-
ка условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 
целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик составила 80%; 

− удовлетворенность педагогических и научных работников Университета услови-
ями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации ОП состави-
ла 0,42 пт.5; 

− удовлетворенность качеством образования работодателей и (или) их объедине-
ний, иных юридических и (или) физических лиц составила 0,74 пт.5 

 
5 Индекс удовлетворенности измеряется от -1 (крайне низкое значение) до +1 (крайне высокое значе-

ние). 



Внутренняя оценка качества образования осуществляется в том числе в рамках 
текущей и промежуточной аттестации обучающихся (табл. 6). 
 

Таблица 6. Итоги промежуточных аттестаций по ОП 
Наименование ОП Год 

набора 
обуч.-ся 

Форма обуч.-я Средний балл ПА (экзаменов) 

Нечетный семестр 
+ зимняя сессия 

Четный семестр 
+летняя сессия 

Мировая экономика 2023 очная 4,6 3,7 

2022 очная 4,1 3,9 

2021 очная 4,0 4,3 

2020 очная 3,7 3,8 

 
Подведение итогов и анализ результатов аттестаций осуществлялось на заседа-

ниях соответствующих кафедр (ТА, ПА) и на Ученом совете факультета международ-
ных отношений (ПА). 

2.6. Трудоустройство выпускников  

Обучающиеся, освоившие ОП, трудоустраиваются в такие организации, как: 

− АО «Концерн «Созвездие»; 

− Kept; 

− ПАО «Сбербанк» 

− Эфко и др. 
В таблице 7 приведены основные показатели трудоустройства выпускников 2022 

года Университета, обучавшихся по ОП.6 
 

Таблица 7. Сведение о трудоустройстве обучающихся, освоивших ОП 
Год 
вы-

пуска 

Числ.-сть выпускни-
ков Университета, 
заверш. обуч.-е по 
ОП, которые осу-

ществляли трудовую 
деят.-ть по трудово-
му договору, догово-

ру гражданско-
правового характера 
в течение 2022 ка-
лендарного года и 

(или) 2023 календар-
ного года 

Числ.-сть вы-
пускников Уни-
верситета, за-

верш. обуч.-е по 
ОП, являвшихся 
действующими 
предпринимате-
лями в течение 
2022 календар-

ного года и (или) 
2023 календар-

ного года 

Числ.-сть выпускни-
ков Университета, 
заверш. обуч.-е по 

ОП, являвшихся са-
мозанятыми в тече-
ние 2022 календар-

ного года и (или) 
2023 календарного 

года (применявшими 
специальный нало-
говый режим "Налог 
на профессиональ-

ный доход") 

Общая числ.-
сть выпускни-
ков Универ-
ситета, за-

верш. обуч.-е 
по ОП в 2022 
году, учтен-
ных в само-
обследова-

нии 

Числ.-сть выпуск-
ников Университе-
та, заверш. обуч.-е 
по ОП в 2022 году, 

продолживших 
обуч.-е в организа-
циях, осуществля-
ющих образова-

тельную деят.-ть, в 
2022 календарном 
году и (или) 2023 
календарном году 

2022 8 0 1 22 12 

 

3. Другие сведения о мероприятиях внутренней системы оценки 
качества образования 

Проверка освоения обучающимися ОП в полном объеме проводится в форме 

 
6 При расчете показателя не используются сведения о трудовой и иной деятельности граждан, кото-

рые отсутствуют в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации и не предо-
ставляются в рамках проводимого Федеральной службой по труду и занятости мониторинга (проходив-
ших службу в армии (в том числе по призыву), состоявших на службе в органах и организациях, пенси-
онное обеспечение которых в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 
12 февраля 1993 г. N 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 
органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной си-
стемы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения 
Российской Федерации, и их семей" осуществляется иными органами и организациями, кроме Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации). 

consultantplus://offline/ref=A78BAB137ABE86191BCA0D06197F7DE4AE3CC10FB8741E149939D0CC92AC99ADD457578A64A683704C6450D03EgCn6R
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Государственной итоговой аттестации (ГИА).  
Основные результаты ГИА в 2022/2023 учебном году представлены в таблице: 
 

Всего 
обучающихся, 

допущенных к за-
щите ВКР чел / % 

Количество обу-
чающихся, полу-
чивших диплом с 
отличием чел / % 

Количество ВКР, 
оцененных на 

«отлично»  
чел / % 

Количество 
ВКР, оцененных 

на «хорошо» 
чел / % 

Количество 
ВКР, оцененных 

на «удовл.»  
чел / % 

30 / 100% 4 / 13,3% 16 / 53,3%    10/ 33,3% 4/13,3% 

 
Одна выпускная квалификационная работа (ВКР) рекомендована к внедрению. 
Комиссия ГЭК отметила высокий уровень выполнения и защиты выпускных ква-

лификационных работ.  
 
Для реализации образовательной деятельности по ОП создано необходимое ма-

териально-техническое и учебно-методическое обеспечение: 
- учебные аудитории для проведения занятий лекционного, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-
стации, оснащенных специализированной мебелью, ноутбуком HP 470 G7, NEC NP 
610; экраном настенным Projecta 10200205, WinPro 8, OfficeSTD, браузер Google 
Crome; 

- учебная аудитория (компьютерный класс): 25 персональных компьютеров HP 
ProDesk 400 G5 DM/SATA 1Tb/Монитор ЖК 21,5” BenQ BL2283, 1920*1080 LED, 16:9, 
250кд, 1000:1, DC 20000000:1, 5мс, IPS, 178/178, HDMI, колонки мультимедийный про-
ектор NEC, экран настенный 153×200, WinPro 8, OfficeSTD, браузер Google Crome; 
PASWStatistics 18, сетевая версия, 10 рабочих мест; Project Expert 7 Tutorial 15 учебных 
мест (сетевая программа). 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой 
с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Университета; 

- ОП обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-
страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обнов-
лению при необходимости). 

- обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае при-
менения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к со-
временным профессиональным базам данных и информационным справочным систе-
мам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и под-
лежит обновлению (при необходимости).  

 
Ресурсное (материально-техническое, учебно-методическое, кадровое и финан-

совое) обеспечение образовательного процесса соответствует требованиям ФГОС».  
 

 
 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ                     Е.В. Ендовицкая     
 


