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1 Общие положения 
 
1.1 Институт социально-политических исследований (далее – Институт) является 

структурным подразделением Университета. 
Подразделение создано по решению Ученого совета Университета от 

26.10.2012. 
Полное наименование – Институт социально-политических исследований 
Код в Интегрированной информационной системе ВГУ – 5014. 
Место расположения подразделения – 394018, г. Воронеж, пл. Ленина, 10, к. 26а. 
Подразделение непосредственно подчиняется ректору Университета. 
Решение о реорганизации и ликвидации подразделения принимает Ученый 

совет Университета в соответствии с Уставом Университета. 
1.2 Институт осуществляет планирование, организацию и проведение 

фундаментальных научно-исследовательских работ в области гуманитарных и 
социальных наук, социально-политических исследований. 

Основными направлениями научно-исследовательской деятельности Института 
являются: 

- выполнение научных исследований в области гуманитарных и социальных наук 
на конкурсной основе в рамках реализации научных проектов; 

- проведение социологических, политологических и маркетинговых исследований 
в рамках государственных договоров и контрактов; 

- экспертиза и анализ социально-политических процессов и их отражения в 
общественном мнении и массовом сознании жителей города и области; 

- сотрудничество с кафедрами ВГУ в проведении совместных исследований; 
- участие в учебном процессе. 
1.3 Подразделение в своей деятельности руководствуется: Конституцией 

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Указами 
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
федеральных органов исполнительной власти, Профессиональными стандартами, 
законодательными и нормативными актами государственных органов управления 
Воронежской области, Уставом Университета, Миссией Университета, Политикой 
Университета в области качества образования, Коллективным договором, Правилами 
внутреннего трудового распорядка Университета; внутренними нормативными и 
распорядительными документами Университета и настоящим Положением. 

1.4 Для обеспечения своей деятельности подразделение использует учебно-
лабораторную, научную, информационную, производственную и материально-
техническую базу Университета. 

1.5 Институт имеет свой бланк и логотип. Форма бланка и логотипа приводятся в 
приложении А. 

 

2 Основные задачи 
 
Задачи Института: 
2.1 В области научно-исследовательской деятельности:  

 планирование, организация и проведение фундаментальных научно-
исследовательских работ;  

 планирование, организация и проведение социологических, 
политологических, маркетинговых исследований на уровне города, области и региона;  

 разработка социально-проектных технологий (социальный инженеринг); 

 прогнозно-аналитическое сопровождение управленческих решений;  
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 прогнозирование социально-политических процессов и возможных 
управленческих рисков. 

2.2 В области образовательной деятельности:  

 участие в учебном процессе: использование полученных результатов 
проведенных Институтом НИР при написании выпускных квалификационных работ, 
магистерских, кандидатских диссертаций по социальным и гуманитарным наукам; 

 организация и проведение практической подготовки по направлениям 
бакалавриата 41.03.04 Политология, 39.03.01 Социология; направлениям магистратуры 
41.04.04 Политология, 39.04.01 Социология; 

 привлечение к научным исследованиям Института научно-педагогических 
работников, магистров, аспирантов и студентов Университета. 

2.3 В области информационной деятельности:  
- выпуск монографий, коллективных монографий, сборников научных трудов по 

результатам исследований. 
 

3 Функции подразделения 
 
Институт выполняет следующие основные функции:  

 проведение и реализация фундаментальных и прикладных исследований в 
рамках реализации научных проектов; 

 проведение социологических и политологических и маркетинговых 
исследований в рамках государственных договоров и контрактов, в т.ч. массовые, 
экспертные опросы, фокус-группы и т.д. 

 анализ и рекомендации по развитию деятельности государственных и 
частных предприятий, а также органов местной и региональной власти в рамках 
государственных договоров и контрактов;  

 реализация издательской программы (по запросу); 

 обеспечение связей научных исследований с образовательным процессом. 
 

4 Управление  
 
4.1 Управление подразделением осуществляется в соответствии с Уставом 

Университета и настоящим Положением. 
4.2 Руководство Институтом осуществляет директор Института.  
Прием на работу директора Института оформляется приказом ректора, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Увольнение с работы также 
оформляется приказом ректора. Директор Института выполняет свои должностные 
обязанности в соответствии должностной инструкцией. 

На период временного отсутствия директора Института (отпуск, командировка, 
болезнь) исполнение его обязанностей возлагается на другого работника в 
установленном законодательством порядке. 

4.3 Уполномоченным по качеству в подразделении является директор Института. 
Уполномоченный по качеству координирует деятельность подразделения по 
разработке и обеспечению функционирования системы менеджмента качества 
подразделения. Обязанности уполномоченного по качеству определяются его 
должностной инструкцией. 

 

5 Структура подразделения 
 
Структура и штатное расписание подразделения утверждается ректором 

Университета по представлению руководителя подразделения. 
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6 Права и от ветственность работников подразделения 
 
Права и ответственность работников подразделения определяются Трудовым 

кодексом РФ, Уставом Университета, Коллективным договором, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, настоящим Положением, трудовыми договорами и 
должностными инструкциями. 

 
7 Делопроизводство 
 
Делопроизводство в подразделении ведется в соответствии с Инструкцией по 

делопроизводству в Воронежском государственном университете, номенклатурой дел 
подразделения и др. 

Ответственным лицом за ведение делопроизводства в подразделении является 
директор Института. Обязанности ответственного за делопроизводство определяются 
соответствующим разделом его должностной инструкции. 

 

8 Взаимодействия 
 
Для организации работы по основным направлениям деятельности 

подразделение взаимодействует с другими подразделениями Университета в 
соответствии с Положениями о подразделениях на основе принципов 
профессионализма, эффективности деятельности в рамках предоставленных 
полномочий для осуществления возложенных на подразделение задач и функций в 
соответствии с законодательством РФ и локальными нормативными актами 
Университета. 

 

9 Контроль и проверка деятельности 
 
Контроль и проверка деятельности подразделения осуществляется на основе 

распорядительных документов ректора по утвержденным программам и путем 
проведения внутреннего финансового контроля и аудита, а также внутренних аудитов 
системы менеджмента качества. 

 

10 Хранение и передача экземпляров ПСП 
 
Первый экземпляр ПСП вместе с листом согласований хранится в отделе 

кадров, контрольный экземпляр с отметкой отдела кадров о принятии документа на 
учет хранится в структурном подразделении, электронная копия – в базе данных 
«Нормативные документы ВГУ». 

 
 
ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ                                                Д.В. Жабин 
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Приложение А 
 (рекомендуемое) 

 
Форма бланка Центра социально-политических исследований 

 
 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
 
 

ИНСТИТУТ СОЦИАЛЬНО-ПОЛИТИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ 
пл. Ленина, д.10, к. 26а, г. Воронеж, 394018; 
тел. +7(952) 959-26-95; тел./факс +7(473) 253-22-55; е-mail: 
dmitry.zhabin@mail.ru   
http://www.vsu.ru/russian/structure/isps/index.html  
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