Ответы на вопросы ПК

1. Основой такой программы является коллективный договор. Для реализации положений коллективного договора нужна не одна совместная программа, а целевые совместные программы, которые дополняют и развивают базовые положения коллективного договора. В силу того, что коллективный договор является документом длительного пользования и не очень гибок, наличие таких программ позволяет более оперативно откликаться на  быстро происходящие изменения и новые требования к системе высшего образования. Такие программы (например, «Здоровье», «Отдых» ит.д.) могут служить гарантом реализации коллективного договора и создания социального «климата», способствующего творческой, ответственной деятельности каждого сотрудника университета.

2. Социальное партнерство предполагает сбалансированный и гарантированный комплекс обязательств сторон друг перед другом,  проявление взаимопонимания и осознание реальных внешних и внутренних условий деятельности университета. Реализация социального партнерства должна осуществляться на основе действующего законодательства, уставов университета и профсоюзной организации, коллективного договора и совместных целевых программ. Однако социальное партнерство, как и любое партнерство вообще, должно основываться прежде всего на взаимном уважении сторон и заинтересованности в результатах совместной работы для достижения общих целей.

3. Не только считаю необходимым, но и сделал это в бюджете университета по некоторым позициям (оплата надбавок за работу во вредных условиях труда, оплата спецмолока и ряд других), но этого пока явно недостаточно. Считаю, что эту работу следует продолжать и совершенствовать, в том числе и с участием представителей коллектива, например, через процедуру стратегического планирования.

4. Кроме заявленного в программе повышения оплаты труда, считаю необходимым разработать совместную целевую программу ежегодного повышения оплаты труда различных категорий сотрудников в зависимости от стажа их работы в университете, а также в зависимости от личного вклада сотрудника в развитие университета. Кроме того, оплату труда органов управления необходимо поставить в зависимость от ежегодной оценки их деятельности. Считаю также целесообразным шире использовать практику материального поощрения сотрудников, ведущих активную научно-методическую работу, победителей и лауреатов различных внутриуниверситетских и внешних конкурсов, смотров, выставок и т.п.

5. Такого распределения средств (60%-40%) уже нет в течение не менее трех последних лет, хотя по постановке вопроса ясно, что это мало кому известно..

6. Численность административно – управленческого персонала (АУП) всегда является предметом острой критики на выборах всех уровней. Практика показывает, что объявляемое сокращение численности заканчивается ее ростом. В университете в настоящее время административно-управленческий персонал по ряду направлений избыточный. Реальная численность АУП определяется приоритетностью и объемом выполняемых подразделением задач, профессионализмом работников, действующим законодательством и пониманием руководителем степени важности решаемых его структурой задач.

7. «Нормальной» аудиторной нагрузкой (при условии выполнения научной и методической работы) для преподавателей по должностям считаю: для профессора 6 часов, для доцента 12 часов, для преподавателя 16 часов в неделю. Для расчета штатов «нормальной» по условиям России считаю цифру 700 часов (того, что относится в настоящий момент к аудиторной нагрузке). Считаю, что такая проблема в университете существует, готов к конструктивному обсуждению и решению этой проблемы.

8. Совместными усилиями учредителей помочь редакции в подборе актуальной для университета тематики, обеспечении возможности высказывания на ее страницах различных точек зрения по вопросам, волнующим коллектив. 

9. Формально роль и место профсоюзной организации определены действующим законодательством, уставами университета и профсоюзной организации, коллективным договором, соглашением по охране труда и совместными целевыми программами. Фактически считаю, что профсоюзная организация является полноправным представителем коллектива во взаимоотношениях с администрацией университета при решении вопросов, касающихся интересов этого коллектива. 

«Принудительная перерегистрация» - это прямая провокация по отношению к профсоюзной организации. Требования законодательства должны исполняться всеми сторонами в полном объеме, недопустимо выборочное исполнение законодательства.

