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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Профсоюзная организация Воронежского государственного университета действует на основании Устава, который был принят на XXII Учредительной Конференции ВГУ 27 апреля 1994г., перерегистрирован в Управлении юстиции Воронежской области 21 декабря 1999г, № 1918 и внесен в реестр юридических лиц 10 декабря 2002 года (свидетельство №001306569, серия 36, ОГРН 1023600007056).

На учете в профсоюзной организации состоит 1779 членов профсоюза, профорганизация ВГУ включает 33 профсоюзных бюро структурных подразделений. В связи с выявленным отсутствием (по не установленной причине) в бухгалтерии университета заявлений членов профсоюза об удержании профвзносов из их зарплаты, профком в период с мая по декабрь 2005г. осуществил повторный сбор таких заявлений и их передачу в бухгалтерию с сопроводительным письмом через канцелярию. Фактически профком произвел вынужденную перерегистрацию в профорганизации. К настоящему времени эта акция в целом закончена, не охваченными процедурой перерегистрации остались 148 членов профсоюза, работа с которыми будет завершена в течение марта 2006г.

Предварительные итоги перерегистрации таковы: 

- в бухгалтерии университета на 01.02.2006г имеется 1631 заявление членов профсоюза об удержании взносов, 

- у 100 стоящих на учете в профкоме членов профсоюза заявления по неустановленной причине отсутствуют,

- 54 человека вышли из членов профсоюза по личному заявлению в период перерегистрации,

- 52 человека подали в этот же период заявления в бухгалтерию с поручением не удерживать взносы из их зарплаты. Эти сотрудники не вышли из состава профорганизации по личному заявлению (п.4.2 Устава), их учетные профсоюзные документы находятся в профсоюзном комитете и, после предупредительного письменного уведомления этих работников, на ближайшем заседании профкома будет рассмотрен вопрос об их исключении из членов профсоюза за неуплату членских взносов (п.4.5 Устава).

На 33-ей отчетно-перевыборной конференции Профсоюзной организации Воронежского госуниверситета председателем профкома была избрана Владимирова Людмила Николаевна. Эта же конференция избрала в состав президиума следующих сотрудников (Таблица 1)

Таблица 1

Состав президиума профкома

	
	Ф.И.О.
	Обязанность
	Срок работы
	Примечание

	1.
	Владимирова Л.Н.
	Председатель
	с 16.12.04
	

	2.
	Силкина Т.Б.
	Член президиума

Зам.председателя
	с 16.02.05

с 02.03.05
	(протокол №2 от 02.03.2005)

	3.
	Алейникова К.Б.
	Член президиума
	с 16.02.05
	

	4.
	Вашанов Г.А.
	Член президиума
	-**-
	

	5.
	Делицын В.В.
	Член президиума
	-**-
	

	6.
	Дмитриева В.А.
	Член президиума
	-**-
	

	7.
	Косцов А.М.
	Член президиума
	-**-
	

	8.
	Никитина О.Г.
	Член президиума
	-**-
	

	9.
	Ошмарина Н.Ф.
	Член президиума
	-**-
	

	10.
	Пятунин Н.А.
	Член президиума
	-**-
	

	11.
	Рыжова Т.В. 
	Член президиума
	-**-
	

	12.
	Стахурлова Л.Д..
	Член президиума
	-**-
	

	13.
	Суханова Н.Н.
	Член президиума
	-**-
	

	14.
	Хохлов В.Ю.
	Член президиума
	-**-
	

	15.
	Васильев В.В.
	Член президиума
	с 30.11.05г.
	

	16.
	Ижогина Ю.Н.
	Член президиума
	-**-
	работа приостановлена по заявлению



На заседании президиума профкома от 18 февраля 2005 года (протокол №1) была утверждена рабочая структура президиума.

Структура президиума профкома в 2005 году:

Сектор по организационной работе:
 руководитель - Владимирова Л.Н., ответственные: Мальцева И.Н., Терновых Н.Б.;

Информационный сектор: 
руководитель - Владимирова Л.Н., ответственные: Ижогина Ю.Н., Васильев В.В.;

Комиссия по социальной работе:
председатель - Силкина Т.Б., члены комиссии: Суханова Н.Н., Дмитриева В.А., Мальцева И.Н., Терновых Н.Б., Ошмарина Н.Ф., Делицын В.В., Никитина О.Г., Хрипунова И.А.

Комиссия по охране труда и условиям труда: 
председатель до сентября 2005г. – Хохлов В.Ю., в настоящее время председатель не избран, члены комиссии: Владимирова Л.Н., Косцов А.М., Алейникова К.Б., Делицын В.В., Никитина О.Г., Дмитриева В.А., Стахурлова Л.Д.

Комиссия по Коллективному договору:
 председатель - Вашанов Г.А. члены комиссии: Владимирова Л.Н., Алейникова К.Б. 

Конфликтная комиссия: 
председатель - Владимирова Л.Н., члены комиссии: Силкина Т.Б., Вашанов Г.А., Делицын В.В., Стахурлова Л.Д.

Комиссия по культурно-массовой работе: 
председатель - Пятунин Н.А., члены комиссии: Терновых Н.Б., Мальцева И.Н., Рыжова Т.В., Ошмарина Н.Ф.

Комиссия по спортивной работе: 
председатель - Косцов А.М., члены комиссии: Рыжова Т.В., Гусева О.И.

2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
Сектор по организационной работе
(Владимирова Л.Н., Мальцева И.Н., Терновых Н.Б.)
Разработаны и утверждены: структура президиума, штат аппарата профкома, график заседаний профкома на 2005 год (протокол № 1 от 18.02.2005 г.).
Разработана и утверждена смета расходования централизованных профсоюзных средств в 2005 году (протокол № 3 от 16.03.2005г.).
В соответствии с уставом профорганизации ВГУ осуществляется контроль графика перевыборов председателей профбюро подразделений. За отчетный период перевыборы прошли в одиннадцати профбюро структурных подразделений.

При участии профкома в перевыборной конференции административно-хозяйственной части председателем профбюро АХЧ избрана Опешко О.М.

Профбюро НИИ математики и МЛЭУ реорганизованы в профгруппы при математическом и экономическом факультетах соответственно.

В течение 2005г. была проведена большая подготовительная работа перед проведением перерегистрации, а затем и сама перерегистрация.

Подготовлены и розданы председателям профбюро списки членов профсоюза по всем подразделениям для  подтверждения членства (получение личной подписи каждого, подтверждающей правильность  имеющихся в профкоме сведений о членстве в профсоюзе) – 1-ый этап перерегистрации.

Профком выразил протест администрации в связи с практикой  распространения среди сотрудников университета бланков заявлений об удержании (не удержании) профсоюзных взносов. Однако администрация не смогла определить авторов этих бланков, заявив, что к их изготовлению и распространению она не имеет никакого отношения. Профком потребовал изъятия бланков сомнительного содержания и неизвестного авторства.

Далее председателям профбюро были розданы списки членов профсоюза, включающие  ф.и.о. члена профсоюза, номер профсоюзного билета, дату постановки на учет в ПК ВГУ и подготовленные профкомом бланки повторных заявлений об удержании профсоюзных взносов – 2-ой этапе перерегистрации.

Результатом этих мероприятий стали 1379 повторных заявлений, переданных через канцелярию в бухгалтерию ВГУ. 

В 2005 году прошло 13 заседаний президиума и 9 заседаний профсоюзного комитета. Также осуществлено расширенное заседание профсоюзного актива университета с кандидатами на пост ректора в период предвыборной кампании, куда были приглашены все желающие принять участие в обсуждении. 

25 мая 2005 года проведена профсоюзная конференция, посвященная работе Комплекса «Веневитиново». В рамках подготовки к конференции осуществлено анкетирование сотрудников, отдыхавших на базе отдыха  в сезоне 2004г.

Выполнен ретроспективный анализ количества отдыхающих на б/о «Веневитиново», в том числе по категориям, проанализированы: стоимость путёвок, размеры дотаций и характер предоставляемых льгот. 

В период подготовки базы к открытию совместно с представителями администрации  университета было осуществлено 2 выезда на комплекс.

Достигнуто соглашение с администрацией о распределении количества квартир по подразделениям на б/о «Веневитиново», согласован график заездов в сезоне 2005г. 

Полная стоимость путевки согласно представленной планово-финансовым управлением калькуляции определена администрацией в размере 4680 руб., профком счел эту цифру сильно завышенной. После завершения процесса затянувшегося согласования совместным решением профкома и  администрации была утверждена следующая стоимость путёвок на б/о «Веневитиново» в сезоне 2005 года по категориям:

· сотрудник, супруг (супруга), дети сотрудника дошкольного (с 3 лет) и школьного (по последний год обучения в среднем учебном заведении включительно) возраста, а также пенсионеры ВГУ – 1380руб., 
· иной член семьи сотрудника (внук, родители, взрослые дети) – 1600 руб.

· посторонние отдыхающие (при наличии свободных мест) – 2800руб.

Совместным решением определена приоритетность семейного отдыха, в связи с чем сотруднику выдавалась материальная помощь из общеуниверситетского фонда в размере 700 руб. на каждого ребенка. Совместная комиссия администрации и профкома принимала решение о выдаче дополнительной материальной помощи сотруднику в качестве компенсации стоимости путевки с учетом его дохода, состава семьи и иных индивидуальных семейных обстоятельств. 

Указанная материальная помощь оказывалась лишь на один поток. Общая сумма затрат университета на материальную помощь сотрудникам, отдохнувшим на «Веневитиново» в 2005г. составила 96800руб. Компенсация стоимости отдыха из средств ЕФОТ оказана 105 сотрудникам.
Компенсация стоимости путевки члену профсоюза за счет  профсоюзных средств выделялась на два потока и составила:

для члена профсоюза – 180 рублей;

для детей члена профсоюза – 300 рублей.
Общие затраты на компенсацию из средств профсоюзной организации составили  70750 руб.

Сводные сведения о категориях отдыхающих по потокам  представлены в Таблице 2. 
В начале и по окончании каждого заезда председателем профкома совместно с представителем управления по социальной и воспитательной работе проводилась систематическая проверка условий проживания и питания на базе отдыха (всего 8 посещений за сезон отдыха). Постоянно осуществлялся анализ меню столовой, в которое по мере необходимости директором столовой вносились коррективы.

Таблица 2

	
	ВЕНЕВИТИНОВО - 2005
	

	Поток 
	Количество отдыхающих

сотрудников / пенсионеров
	Количество отдыхающих членов семьи, чел.
	Кол-во путевок по

полной

стоимости
	ИТОГО

	
	
	дети
	члены семьи
	внуки
	
	

	Стоимость путевки 
	1380=
	1380=
	1380=
	1600=
	1600=
	2800=
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Первый
	77/ 5
	44
	16
	9
	13
	14
	178

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Второй 
	94/ 4
	38
	26
	10
	13
	5
	190

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Третий 
	100/ 3
	41
	28
	14
	8
	12
	206

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Четвертый 
	37/ 4
	12
	9
	3
	1
	4
	70

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	324
	135
	79
	36
	35
	35
	644

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Профком внес предложение администрации о совместном выезде на б/о «Веневитиново» в сентябре-октябре 2005г. с целью подведения на месте итогов прошедшего сезона и определения первоочередных мероприятий по подготовке к сезону 2006г. Такой выезд осуществлен не был.

Решением профкома от 15.06.2005 года (протокол №9) членам профсоюза производилась выплата компенсации стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря в размере 50% родительской платы, но не более 800 рублей. 

Из средств профкома компенсацию стоимости детского отдыха в лагерях  получили пять членов профсоюза на общую сумму 3800рублей.

Университет на эту программу средств не выделил, кроме обязательных сумм из фонда социального страхования, которые определены на федеральном уровне.

Совместно с УК ВГУ проходило оповещение о необходимости перерасчета пенсий работающих пенсионеров ВГУ.

Ежемесячно проводится распределение профсоюзных средств по профсоюзным подразделениям, осуществляется контроль за правильностью  удержания членских взносов.

Принято в члены профсоюза в 2005 году  123 сотрудника.

Вышло из членов профсоюза в 2005 году 54сотрудника.
Создана web-страница профкома, расположенная по  адресу: http://www.main.vsu.ru/~profcom/main.html, разработано положение о web-странице профкома. На web-странице размещаются документы, аналитическая и оперативная информация профкома, объявления. 
3.ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОПРОСОВ, 
РАССМОТРЕННЫХ НА ЗАСЕДАНИЯХ ПРОФКОМА
-Об издании приказа ректора о выплате надбавок работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда.
Подготовлено и передано администрации ВГУ мотивированное мнение ПК  по  проекту данного приказа.

-Осуществление контроля за выдачей молока сотрудникам всех подразделений университета:

-совместно со столовой составлен график выдачи молока буфетами  во всех корпусах университета;

 в местах выдачи спецпитания размещены объявления, содержащие информацию об условиях выдачи молока и других эквивалентных  продуктов;  

-контроль за качеством выдаваемой продукции (работа с жалобами сотрудников);

-контроль за ассортиментом молочных, кисломолочных и эквивалентных продуктов.
-Проведен анализ акта результатов медицинского обследования сотрудников (профосмотра), работающих во вредных и опасных условиях труда.
-О перечислении профсоюзных взносов:

-издание распоряжения ректора о выдаче расчетных листков по заработной плате;

-сверка базы данных профкома со списками по удержанию профсоюзных взносов.

-Об открытии базы отдыха в сезоне отдыха 2005 года, графике заездов, стоимости путевок, размерах компенсации.
-Об утверждении актов готовности экспедиций  к проведению выездных практик.
-О перечислении профсоюзных взносов на счет профкома.
-Представление на увольнение по сокращению штатов (3 сотрудника физфака, 2 сотрудник филфака).
-О введении поста президента и выборах ректора.

В предвыборный период состоялась встреча профактива (с приглашением всех желающих участвовать в дискуссии) с кандидатами на пост ректора; направлены обращение и заявления в комиссию по выборам ректора, подготовлены вопросы кандидатам от имени профкома; на web- странице профкома размещены поступившие ответы от кандидатов, выработана позиция профкома по программам кандидатов.
-О проведении обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров сотрудников университета.
-О графиках отпусков сотрудников университета– подготовлено и передано администрации мотивированное мнение профкома.

4. ПРОФСОЮЗНАЯ РАБОТА В УНИВЕРСИТЕТЕ
4.1.Комиссия по социальной работе:

(Силкина Т.Б., Суханова Н.Н., Дмитриева В.А., Мальцева И.Н., Терновых Н.Б., Ошмарина Н.Ф., Делицын В.В., Никитина О.Г., Хрипунова И.А.)
Материальная помощь из средств профбюджета оказывалась систематически по решению профбюро и президиума профкома на основании заявлений работников университета. В 2005 году профсоюзную материальную помощь получили 324 члена профсоюза на общую сумму 402886 руб. 

Материальная помощь из средств ЕФОТ работникам ВГУ оказывалась в соответствии с п.8.14.1 Коллективного договора по совместному решению администрации и профкома на основе выписки из протокола заседания профкома, согласованной с представителями администрации и утвержденной ректором. Материальная помощь из средств ЕФОТ в 2005г. оказана 320 работникам на сумму 436000 руб. 

Оказание материальной помощи осуществлялось в связи со смертью члена семьи сотрудника, со смертью сотрудника для передачи членам его семьи, лечением сотрудника, лечением члена семьи сотрудника, тяжелым материальным положением одиноких матерей и отцов, ущербом в связи с несчастными случаями и по другим основаниям.

По инициативе профкома было принято совместное решение администрации и профкома об увеличении с 1.10.2005г. размера  материальной помощи  из средств ЕФОТ:

- в связи со смертью сотрудника ВГУ с 2500 руб. до 3000 руб.;

- в связи со смертью члена семьи сотрудника ВГУ с 1500 руб. до 2000 руб.;

- по иным случаям до 1500 рублей, 

а также об увеличении с 1.10.2005г. единовременного вознаграждения в связи с выходом на пенсию для проработавших в университете свыше 20-ти лет (или но инвалидности) сотрудников с 500 до 1000 руб. 

Премирование членов профсоюза производилось по решению президиума и профсоюзного комитета к юбилейным датам, дням рождения, за успехи в профсоюзной работе, за победу в конкурсах и соревнованиях. 

В течение отчетного периода проводилось премирование профактива в размере 500 рублей в связи с юбилейными датами. Премию получили 9 членов президиума и председателей профсоюзных бюро на общую сумму 4500 рублей.

В соответствии с действующим Коллективным договором  выплачивается премия бухгалтерам, осуществляющим удержание и перечисление  профсоюзных взносов на счет профкома. В 2005 году премию получили 8 бухгалтеров на общую сумму 19445 рублей.

В рамках подготовки к празднованию 60-летия Победы проведена большая работа: по уточнению списков ветеранов, участников ВОВ, тружеников тыла, малолетних узников; по сверке общего уточненного списка с председателями профсоюзных бюро и УВСР. Сверен и переформирован список одиноких пенсионеров университета.

Для поздравления были закуплены и вручены ветеранам сухие пайки в наборе, напоминающем о военном времени. Из централизованного бюджета профкома на проведение данных мероприятий выделено 17000 рублей. Профсоюзные бюро подразделений также провели чествование ветеранов в своих подразделениях и дополнительно их поздравляли.

По спискам, представленным подразделениями, сотрудниками аппарата профкома были закуплены новогодние подарки детям членов профсоюза в количестве 530 штук. На эти цели из средств профкома израсходовано 52352 рубля.

4.2. Комиссия по Коллективному договору
(Вашанов Г.А. Владимирова Л.Н., Алейникова К.Б.)
Срок действующего Коллективного договора (КД) истек 22 октября 2004 года, и стороны в последующий период договорились о внесении в него изменений и дополнений с целью его продления. Для этого по представлению профсоюзной организации ректор издал приказ (№ 83 от 01.04.2005г.) о создании комиссии для ведения коллективных переговоров. В приказе определен состав комиссии, срок ее работы и конечная цель – разработка предложений по внесению изменений и дополнений в действующий КД. Решением президиума профкома (протокол №5 от 13.04.2005г.) подтверждена целесообразность сохранения существующей структуры КД с внесением необходимых изменений. Комиссией проведено 12 заседаний, подписаны двусторонние протоколы заседаний. В этот период подготовлены проекты следующих необходимых Приложений к договору: 

- Правила внутреннего трудового распорядка;
- перечень профессий и должностей работников с особо опасными, особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, для которых устанавливается доплата до 24% тарифной ставки (оклада);
-перечень профессий и должностей работников с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, для которых устанавливается доплата до 12% тарифной ставки (оклада);
-перечень работ с неблагоприятными условиями труда в структурных подразделениях;
-список должностей с вредными условиями труда в структурных подразделениях, работа в которых дает право на бесплатное получение молока;
-перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты;
-перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение моющими и обезжиривающими средствами;
Начата, но не завершена работа над Положением об оплате труда и материальном стимулировании, завершается работа над Соглашением по охране труда, которое также является приложением к Коллективному договору. 

Профком обратился к новой администрации с предложением завершить работу по внесению необходимых изменений и дополнений в действующий Коллективный договор с целью его продления до октября 2007г. (протокол заседания президиума профкома №22 от 15.02.2006г.).

4.3. Конфликтная комиссия профкома
(Владимирова Л.Н., Силкина Т.Б., Делицын В.В., Стахурлова Л.Д.)
Члены конфликтной комиссия профкома в течение года работали с индивидуальными заявлениями членов профсоюза с целью разрешения вопроса по существу, не доводя его до рассмотрения на уровне комиссии. 

В течение 2005г. профком рассмотрел 5 обращений администрации о даче мотивированного мнения профкома о прекращении трудового договора с сотрудниками университета по п.2 ст.81 ТК РФ (увольнение по сокращению штатов). С 4 увольнениями профком согласился, поскольку все законодательные процедуры были соблюдены. Процедура увольнения преподавателя физического факультета Дормодихиной Н.Ф. была профкомом приостановлена, при этом внимание администрации было обращено на нарушение нормы ТК РФ, после чего документы на увольнение указанного преподавателя по сокращению штатов были отозваны.

4.4 Комиссия по охране труда и условиям труда
(Хохлов В.Ю., Владимирова Л.Н., Косцов А.М., Алейникова К.Б., Делицын В.В., Никитина О.Г., Дмитриева В.А., Стахурлова Л.Д.

Комиссия по охране труда (ОТ) университета назначена приказом ректора №349 от 29.10.02г. В ее состав вошли на паритетных началах представители профкома (Владимирова Л.Н., Хохлов В.Ю., Алейникова К.Б., Косцов А.М.) и администрации (Шевченко Р.Ш., Чуриков А.А., Сатосов В.В., Барышникова Е.В.) 

В истекшем году усилия комиссии были направлены на контроль за выполнением Соглашения по ОТ.

15.04.05г. проведено совещание комиссии совместно с комендантами корпусов и общежитий университета, определены основные направления работы по наведению порядка в корпусах университета, признано целесообразным расширить работу в этом направлении с привлечением деканатов и усилению разъяснительной и воспитательной работы среди студентов силами сотрудников из числа ППС. 

Срок действия Соглашения по ОТ как приложения к Колдоговору истек в декабре 2005г., в настоящее время подводятся его итоги, и верстается проект нового Соглашения.

4.5.Комиссия по культурно-массовой работе 

(Пятунин Н.А., Терновых Н.Б., Мальцева И.Н., Ошмарина Н.Ф.,)
Профком начал осуществлять программу по организации посещений концертов классической музыки, для чего по заявкам подразделений в 2005 году были закуплены 46 абонементов в филармонию на общую сумму 16100 рублей

Одним из направлений культурно-массовой работы является экскурсионная программа. Профсоюзный комитет осуществляет компенсацию стоимости экскурсий в размере 50% для членов профсоюза и их детей школьного возраста.

Перечень экскурсий и затраты профкома на их проведение представлены в таблице 3.

Таблица 3
Экскурсионная программа 
профсоюзного комитета в  2005 году

	№
	Дата проведения
	Маршрут
	Кол-во человек
	Размер компенсации на 1 чел.
	Величина затрат ПК

	1
	19.03.
	Владимир-Суздаль – Боголюбово
	42
	325
	13650

	2
	16.04.
	Волгоград
	42
	310
	13020

	3
	19.11
	Ростов Великий
	46
	350
	16100

	
	
	Итого 
	
	
	42770


4.6.Комиссия по спортивной  и оздоровительной работе

(Косцов А.М., Рыжова Т.В., Гусева О.И.)
26.03.2005 г. комиссий профкома по спортивной работе совместно с кафедрой физвоспитания проведены ежегодные соревнования «Папа, мама, Я – спортивная семья».

В соревнованиях участвовало 14 семей сотрудников ВГУ. По окончании все участники получили поощрительные призы. Величина затрат на данное мероприятие составила 4500 рублей.

В течение отчетного периода по решению профкома проводилась  оплата работы двух преподавателей в группах «Здоровья»:

РАСПИСАНИЕ ЗАНЯТИЙ:

преп. Мегельбей Дина Николаевна

вторник: 17.00 – 18.00

четверг: 17.00 – 18.00

преп. Лукшина Наталья Валентиновна

вторник: 18.00 - 19.30

четверг: 18.00 - 19.30

Занятия проходят по адресу: ул.Пушкинская, 16

Величина затрат профкома по этой программе в 2005 году составила 20949 рублей.

Профком поддерживает оздоровление сотрудников через посещение бассейна в удобное для них время. Компенсация оплаты абонемента для члена профсоюза составляет 70% его стоимости. Компенсация осуществлялась бухгалтером профкома при наличии справки от врача с рекомендацией посещения бассейна по состоянию здоровья и после предоставления оплаченного сотрудником документа, подтверждающего факт посещения плавательных занятий (но не более двух занятий в неделю). В 2005 году величина затрат централизованного бюджета на компенсацию абонементов составила 17648 рублей 30 копеек. 
В 2005г. посещали бассейн 23 сотрудника факультетов: географии и геоэкологии, философии и психологии, ПММ, филологического, физического, экономического, биолого-почвенного, ЦКТ, ЗНБ, НИИ геологии, типографии, ИМО ВГУ.
Профком оказывает поддержку в проведении традиционных ежегодных спортивных турниров и участвует в их софинансировании:

В 2005 году  из средств профкома выделено 2000 рублей для проведения традиционного межвузовского волейбольного турнира, посвященного Дню Победы и также 2000 рублей для новогоднего волейбольного турнира.

5. ПРОФСОЮЗНАЯ РАБОТА В СФЕРЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, ГОРОДА, ОБЛАСТИ
Акция протеста 12 октября 2005 года - поддержка профкомом ВГУ всероссийской акции работников образования. Профком призвал всех сотрудников, свободных в это время от занятий, принять участие в акции солидарности в защиту своих трудовых прав, и в первую очередь – права на достойную оплату своего нелегкого труда.

Пленум ЦК отраслевого профсоюза в декабре 2005года по вопросам улучшения условий труда работников образования – в адрес Пленума направлены предложения профкома ВГУ к проекту его решения.

Проводились консультации с профсоюзными организациями города по вопросам отдыха, оплаты труда, взаимодействия с центральными профсоюзными органами.
6.ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА И ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА ПРОФКОМА
Основные решения профкома в области внутренней финансовой политики:

-обращено внимание профбюро подразделений на массовое использование ими профсоюзных средств в конце календарного года, что свидетельствует о слабой работе в течение года; 
-принято решение об аккумулировании остатков неиспользованных средств подразделений на централизованном счете профкома с последующим их использованием на финансовую поддержку членов профсоюза в малочисленных профорганизациях,

-выявлены ошибки бухгалтерии ВГУ в удержании членских взносов, что привело к недоперечислению средств профкому за 2005 год, продолжена работа по контролю за действиями бухгалтерии и исправлению недоработок,

-обращено внимание председателей профбюро подразделений на необходимость расходования средств в соответствии с планами и сметами на проведение мероприятий, а также на необходимость своевременного предоставления финансовых отчетов по затраченным средствам.

Финансовая политика профкома в целом была направлена на максимальное использование средств в интересах членов профсоюза, но в течение года поступление средств на счет профорганизации прерывалось или перечисление производилось не в полном объеме. Это несколько раз ставило под угрозу выполнение ряда программ профкома.
Поступление средств по месяцам и их перераспределение между централизованным бюджетом и профбюджетами подразделений представлено в таблице 4.

Таблица 4

Поступление и распределение профсоюзных взносов

 в 2005 году  

	Период
	Величина поступлений, руб.
	Величина расходов, руб.

	январь
	
	71 912

	февраль
	83 369
	94 930

	март
	161 266
	81 074

	апрель
	53 130
	115 553

	май
	113 574
	76 250

	июнь
	108 193
	74 442

	июль
	219 443
	112 061

	август
	25 098
	47 502

	сентябрь
	5 850
	206

	октябрь
	54 312
	98 439

	ноябрь
	72 623
	138 627

	декабрь
	242 945
	250 173


Основные  направления расходования показаны в таблице 5.

Таблица 5

Направления расходования профсоюзных средств в 2005 году

	
	Доходы
	В руб.
	
	

	
	Остаток на 01.01.2005г.


	125946,13
	
	

	
	Профвзносы за год


	1139802,78
	
	

	
	Итого доходов


	1265748,91
	
	

	
	
	
	
	

	
	Расходы
	
	В руб.
	В %

	
	Культмассовая работа


	
	175046,38
	13,8

	
	Спортивная работа


	
	50110,73
	3,9

	
	Премии с начислением


	
	97854,9
	7,7

	
	Материальная помощь


	
	476476
	37,6

	
	Работа с детьми


	
	52351,52
	4,2

	
	Орг.и хозрасходы


	
	13838,14
	1,1

	
	Заработная плата аппарата
	
	234145,1
	18,5

	
	Начисления на з/плату


	
	61346,01
	4,9

	
	Остаток на 01.01.2006


	104580,13
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В целом, профсоюзная организация университета свои уставные цели в 2005г. выполнила. Завершающаяся перерегистрация позволяет говорить о кредите доверия со стороны рядовых членов профсоюза, что делает возможным в 2006г. активизировать работу профкома по анализу уровня заработной платы в университете, по улучшению условий труда работников, по реорганизации отдыха и досуга, а также системы медицинского обслуживания работающих.
Отчет составлен председателем ПК Л.Н.Владимировой совместно с инструктором ПК И.Н.Мальцевой на основе протоколов заседаний президиума и профкома, а также  отчетов председателей комиссий профкома.

Ответственный за разделы, посвященные  денежным средствам профкома – гл.бухгалтер ПК Терновых Н.Б.

Электронная верстка: инструктор ПК  И.Н.Мальцева.
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	Доходы и расходы профсоюзных средств подразделениями ВГУ  за 2005 год
	

	 
	ДОХОД
	                               Р   А   С   Х   О   Д   Ы     (руб.)
	ОСТАТОК

	 
	руб.
	м/помощь
	к/масс.раб.
	премии
	 б/о - пут.
	дети
	экскурс.
	руб.

	Биолого-почвенный  ф-тет
	27820,05
	5550
	10700
	4100
	3540
	3500
	350
	80,05

	Географический  факультет
	13530,25
	8000
	2660,5
	 
	1620
	1200
	 
	49,75

	Геологический  факультет
	23135,4
	15100
	350
	500
	3420
	1700
	2100
	-34,6

	Исторический  факультет
	17389,06
	6500
	 
	7000
	1140
	1300
	1320
	29,06

	Математический  факультет
	18555,3
	14030
	525
	 
	2700
	600
	700
	0,3

	Факультет   П М М
	21122,69
	14200
	2000
	 
	1680
	1900
	1320
	22,69

	Подготовительный ф-т .
	15130,02
	4100
	 
	6200
	2100
	1400
	1240
	90,02

	Факультет  Р Г Ф
	20689,89
	12900
	626,2
	 
	3960
	3200
	 
	3,69

	Филологический  факультет
	19400,4
	6000
	5900
	1500
	2160
	1500
	2330
	10,4

	Физический  факультет
	48758,96
	28850
	700
	6250
	9660
	2200
	1050
	48,96

	Химический  факультет
	23421,47
	14900
	 
	1500
	3600
	2100
	1320
	1,47

	Экономический  факультет
	64312,76
	42440
	 
	13500
	5460
	2600
	310
	2,76

	Юридический  факультет
	35488,93
	9000
	 
	9000
	 
	800
	 
	16688,93

	Факультет  журналистики
	20630,77
	11000
	1085
	2700
	2100
	1200
	 
	2545,77

	Ф-т философии и психологии
	15892,45
	7000
	 
	2000
	2820
	1400
	310
	2362,45

	Факультет  фармации
	9717,45
	3000
	 
	1440
	1320
	1500
	2450
	7,45

	Научная  библиотека
	22263,28
	2300
	1500
	4800
	7550
	3300
	2720
	93,28

	Вычислительный  центр (ЦКТ)
	3216,55
	2410
	 
	500
	 
	300
	 
	6,55

	РИВЦ - 1
	653,73
	 
	 
	 
	 
	 
	700
	-46,27

	Интернет – центр
	4922,35
	4240
	 
	 
	180
	500
	 
	2,35

	Каф. английского  языка 
	10366,29
	1000
	5800
	 
	1920
	600
	970
	76,29

	Кафедра  немецкого  языка
	4273,3
	1400
	1200
	 
	1260
	400
	 
	13,3

	Кафедра  социологии
	7741,32
	 
	7337
	 
	 
	400
	 
	4,32

	Кафедра полит.истории
	1674,16
	 
	1674
	 
	 
	 
	 
	0,16

	Кафедра  физвоспитания
	12299,39
	5670
	 
	500
	2520
	1500
	2100
	9,39

	Кафедра  ГО  и  МП
	3885,16
	 
	 
	3300
	180
	 
	310
	95,16

	Военная  кафедра
	533,15
	 
	 
	 
	480
	200
	 
	-146,85

	МНИЛ  Физики
	2185,69
	800
	 
	 
	780
	600
	 
	5,69

	МНИЛ  Химии
	947,42
	 
	 
	480
	360
	100
	 
	7,42

	НИИ  Математики
	516,36
	310
	 
	 
	 
	200
	 
	6,36

	ПНИЛ  Геологии
	6773,46
	4800
	 
	 
	660
	1000
	 
	313,46

	М Л Э У
	316,06
	216
	 
	 
	 
	100
	 
	0,06

	Ботанический  сад
	1979,29
	1670
	 
	 
	 
	300
	 
	9,29

	Научно-исследов. часть
	3596,31
	2220
	750
	 
	 
	 
	620
	6,31

	Заповедник «Галичья гора»
	1485,16
	 
	 
	 
	 
	1400
	 
	85,16

	Подготовительные  курсы
	5774,5
	4770
	 
	 
	 
	300
	700
	4,5

	Издательство
	2908,58
	1660
	 
	 
	680
	300
	 
	268,58

	Типография
	1735,46
	 
	 
	 
	 
	400
	 
	1335,46

	АХЧ – управления
	26936,64
	13650
	175
	4780
	2280
	1000
	5050
	1,64

	АХЧ - производственное
	20663,95
	8000
	2334,5
	 
	3180
	3000
	4120
	29,45

	Факультет компьютерных наук
	6699,88
	2000
	4000
	 
	480
	200
	 
	19,88

	Факультет междунар. отношений
	1033,36
	200
	 
	 
	 
	100
	 
	733,36

	 
	550376,65
	259886
	49317,2
	70050
	69790
	44300
	32090
	24843,45

















