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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Профсоюзная организация Воронежского государственного университета действует на основании Устава, который был принят 27 апреля 1994 г. на XXII Учредительной Конференции ВГУ. 21 декабря 1999 г. он был перерегистрирован в Управлении юстиции Воронежской области под № 1918 и 10 декабря 2002 г. был внесен в реестр юридических лиц (свидетельство № 001306569, серия 36, ОГРН 1023600007056).

На начало 2008 г. на учете в профсоюзной организации состояло 1411 членов профсоюза, профорганизация включала 29 профсоюзных бюро. На конец 2008 г. профорганизация ВГУ имеет 27 профсоюзных бюро (объединены профбюро АХЧ и АУП, практически ликвидированы профбюро РГФ, каф. англ. языка и каф. немец. языка, они не имеют председателя). На 01.01.2009 г. на учете в профсоюзной организации состоит 1252 члена профсоюза.
На XXXVI отчетно-выборной конференции Профсоюзной организации Воронежского госуниверситета 19 декабря 2007 г. председателем профкома была избрана Владимирова Людмила Николаевна. Конференция избрала состав президиума профкома.

Состав президиума профкома ВГУ

	№
	Ф.И.О.
	Обязанность
	Срок работы
	Примечание

	1.
	Владимирова Л.Н.
	Председатель
Член президиума
	с 19.12.2007 г.
– ( –
	

	2.
	Силкина Т.Б.
	Член президиума

Зам. председателя
	с 19.12.2007 г.

– ( –
	

	3.
	Васильев В.В.
	Член президиума

Зам. председателя
	с 19.12.2007 г.

– ( –
	

	4.
	Алейникова К.Б.
	Член президиума
	с 19.12.2007 г.
	

	5.
	Делицын В.В.
	Член президиума
	с 19.12.2007 г.
	работа остановлена
в связи с внезапной смертью 10.12.2008 г.

	6.
	Калаев В.Н.
	Член президиума
	с 19.12.2007 г.
	

	7.
	Кириченко Н.А.
	Член президиума
	с 19.12.2007 г.
	работа остановлена
в связи с увольнением 
01.09.2008 г.

	8.
	Колесниченко Н.Н.
	Член президиума
	с 19.12.2007 г.
	

	9.
	Никитина О.Г.
	Член президиума
	с 19.12.2007 г.
	

	10.
	Ошмарина Н.Ф.
	Член президиума
	с 19.12.2007 г.
	

	11.
	Пятунин Н.А.
	Член президиума
	с 19.12.2007 г.
	работа остановлена 
в связи с выходом из ПО 01.02.2008 г.


1.1. Структура президиума профкома в 2008 году 

Сектор по организационной работе
Председатель комиссии: Владимирова Л.Н.

Члены комиссии: Силкина Т.Б., Терновых Н.Б., Каталова Е.А.
Комиссия по информационной работе
Председатель комиссии: Васильев В.В.

Член комиссии: Сандлер Л.Л., Калаев В.Н.
Комиссия по социальной работе
Председатель комиссии: Силкина Т.Б.

Члены комиссии: Делицин В.В., Кириченко Н.А., Никитина О.Г., Терновых Н.Б.
Комиссия по Коллективному договору
Председатель комиссии: Владимирова Л.Н.

Члены комиссии: Алейникова К.Б., Васильев В.В., Никитина О.Г., Силкина Т.Б.

Комиссия по охране труда и условиям труда
Председатель комиссии: Никитина О.Г. 

Члены комиссии: Алейникова К.Б., Делицын В.В., Колесниченко Н.Н.
Комиссия по трудовым спорам университета
Комиссия по трудовым спорам избирается конференцией педагогических работников, научных работников и работников иных категорий и обучающихся на паритетных началах от работников и работодателя. 
До 28.11.2008 г. председателем комиссии по трудовым спорам (КТС) ВГУ была избрана Владимирова Л.Н. (доцент физического ф-та, председатель профкома), членами комиссии: 
– от работников – Васильев В.В. (доцент математического ф-та, зам. председа​теля профкома), Толстопятова Д.В. (программист ЦКТ);
– от работодателя – Урывская О.Н. (зам. гл. бухгалтера), Астафьева Е.С.  (главный юрист), Матулло Т.Н. (юрист) университета.

По инициативе администрации без отчета комиссии предыдущего состава на конференцию был вынесен вопрос о переизбрании членов КТС. После переизбрания членами КТС университета с 28.11.2008 г. стали:

– от работников – Сарычев А.Г. (доцент исторического ф-та), Задорожный В.Г. (зав. кафедрой ф-та ПММ), Сенных Л.Н. (доцент юридического ф-та);
– от работодателя – Урывская О.Н. (зам. гл. бухгалтера), Астафьева Е.С. (главный юрист), Матулло Т.Н. (юрист) университета.
Комиссия по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе
Председатель комиссии: Ошмарина Н.Ф.

Члены комиссии: Васильев В.В., Гусева О.И., Каталова Е.А., Терновых Н.Б.
2. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОПРОСОВ, 

РАССМОТРЕННЫХ НА ЗАСЕДАНИЯХ ПРОФКОМА
– Об основных итогах отчетно-выборной XXXVI конференции 19.12.2007 г. и выработке новых форм работы профкома в современных условиях. Принято решение всю информацию по итогам конференции довести до членов профсоюза и сформировать в подразделениях предложения по новым формам работы профкома в условиях противоправной антипрофсоюзной деятельности администрации.
– О подведении итогов выполнения Соглашения по Охране Труда (ОТ). Совместно с отделом охраны труда подведены итоги выполнения соглашения по ОТ по подразделениям.
– О коллективном договоре, о подготовке предложений в новый коллективный договор. Проанализированы невыполненные пункты предыдущего КД, внесены и переданы на рассмотрение администрации предложения в текст нового КД. В течение года на заседаниях профкома рассматривалась ситуация, связанная с разработкой и принятием нового КД.   
– О запросе ректору по заработной плате работников по подразделениям и категориям в 2007 г. Для разработки качественного проекта нового КД и его составной части – (Положения об оплате труда работников( – сделан запрос ректору о предоставлении фактических данных по заработной плате работников по подразделениям и категориям, с учетом бюджетных и коммерческих источников. Данные не предоставлены под предлогом ссылки на коммерческую тайну. Разъяснение прокуратуры по данному вопросу однозначно: никакой тайны по зарплатам в бюджетной организации быть не может.
– О работе с одинокими пенсионерами ВГУ и ветеранами ВОВ. Одинокие пенсионеры ВГУ были поздравлены с Новым годом, с 23 февраля и 8 марта, с Днем пожилых людей; одинокие ветераны ВОВ – с днем Победы в ВОВ. 
– О проведении спартакиады (Папа, мама, я – спортивная семья – 2008(. Организована и проведена 29 марта 2008 г. спартакиада (Папа, мама, я – спортивная семья(. Подведены итоги проведения спартакиады, награждены победители и премированы организаторы.
– О разработке плана экскурсионных поездок на 2008 г. Намечен план мероприятий по проведению экскурсий. Экскурсионная программа выполнена.
– О подготовке к работе б/о (Веневитиново( в сезоне 2008 г. Об итогах работы базы отдыха. Регулярно осуществлялся контроль за подготовкой базы отдыха к работе летнего сезона, а также за ее работой в течение всего сезона отдыха. Подведены итоги работы базы отдыха в сезоне 2008 г.
– О введении в действие Положения об оказании материальной помощи. Разработан проект Положения об оказании материальной помощи сотрудникам ВГУ и передан проректору по социальной работе на рассмотрение. Отдельные пункты из представленного проекта внесены в Положение. 28.02.2008 г. Положение утверждено Ученым Советом ВГУ, что не соответствует Уставу университета и законодательству. Профком разработал новый проект Положения с изменениями и дополнениями, который расширяет и улучшает условия по оказанию материальной помощи сотрудникам. В конце 2008 г. он передан на рассмотрение и обсуждение членам комиссии по распределению матпомощи и проректору по социальной работе П.В. Мальцеву. 
– О судебных исках В.Т. Титова к председателю профкома. На рассмотрение профкома регулярно ставились вопросы, связанные с ходом судебных разбирательств, информация о судебных исках была доведена до сведения сотрудников.

– О публикациях в (ВК( и заявлениях в Прокуратуру. Информация о публикациях в (ВК( доведена до сведения сотрудников.
– О землях университета. Представления профкома по землям университета переданы в районную прокуратуру, в городскую прокуратуру, в областную прокуратуру, в Прокуратуру ЦФО. Данными документами и обращениями заинтересовалась антикоррупционная комиссия, представителям которой по Воронежской области переданы имеющиеся по земельному вопросу документы.
– О повышении зарплаты в 2008 г. Осеннее повышение зарплаты на 15 % реализовано в виде стимулирующей надбавки: произведено уравнивание заработной платы всех сотрудников с 1 по 6-ой разряды путем доведения ее размера до 2300 руб. Реализация весеннего 14 % повышения зарплаты снова произведена в виде стимулирующей надбавки. По приказу ректора: с февраля сделана 14 % надбавка и отменен предыдущий приказ, т.е. фактически зарплата у указанной категории сотрудников осталась в том же размере – 2300 руб. 
Сделан запрос ректору: почему с 01.02.2008 г. не произошло фактического повышения зарплаты у многих работников. 
Сделано обращение в Федеральное агентство по образованию, требующее разъяснения, каким образом реализовано поручение Президента РФ о повышении зарплат на 15 % и на 14 % соответственно и почему при этом у многих работников з/п остается на том же уровне – 2300 руб. 
Проведена индексация заработной платы членам аппарата ПК в соответствии с бюджетным повышением окладов в рамках тарифной сетки.

– О предстоящем переходе на новые условия оплаты труда. О ходе работы по переходу университета на новые условия оплаты труда. На сайте университета выставлены локальные нормативные акты: первый – Положение об оплате труда, которое было оглашено 26.09.2008 г. на заседании Ученого Совета; второе – приказ и.о. ректора А.М. Ховива о введении в действие в ВГУ этого Положения с 01.12.2008 г. Профкомом доведено до сведения сотрудников, что соответствующее Положение не доработано, в нем нет однозначных критериев оценки относительно стимулирующих надбавок для всех сотрудников ВГУ, однако подробно прописаны условия предоставления надбавок для административного аппарата.
– О результатах работы по обращениям профкома в разные инстанции. Отмечено, что отправлено много материалов в связи с рядом имеющихся в университете нарушений. От профкома и от представителей антикорруп​ционной комиссии, которая работает в Москве и имеет в Воронеже своё представительство, направлены обращения к Правительству РФ, в Генеральную прокуратуру РФ, в другие властные инстанции. В этих обращениях содержатся требования осуществить надлежащую проверку всех обозначенных в обращениях фактов, исследовать все обстоятельства с имеющими место нарушениями законов в ВГУ, дать надлежащий ответ по всем поставленным вопросам.
– О ходе судебных разбирательств по искам В.Т. Титова к Л.Н. Владимировой. Первый иск о защите чести и достоинства ректора Титова В.Т. обращен к председателю профкома Владимировой Л.Н. в связи с тем, что в соответствии с решением профкома сотрудников ею было направлено письмо на имя министра образования и науки РФ А.А. Фурсенко с просьбой о помощи в восстановлении социального партнерства в ВГУ. 
Второй иск Титова В.Т. обращен к Владимировой Л.Н. и председателю ППО сотрудников Шлыкову В.В. в связи с их обращением в июне 2008 г. к членам Ученого совета ВГУ по поводу неправомерных действий ректората в отношении университетских земель. 
– О встрече председателя профкома с руководством Рособразования. Члены профкома проинформированы о командировке Владимировой Л.Н. и о ее беседе, состоявшейся у зам. руководителя Рособразования Бутко Е.Я. в присутствии Анисимова П.Ф.
– О проведении профсоюзной конференции. В соответствии с Уставом профсоюза 17.12.2008 г. проведена профсоюзная конференция. Принято решение по основным вопросам: 1) о нарушениях законодательства при разработке и принятии Коллективного Договора; 2) о подведении итогов работы СОК (Веневитиново( в сезоне 2008 г. Принятые решения доведены до сведения сотрудников и соответствующих, упомянутых в решении инстанций. 
– О праздновании 90-летия ВГУ. На сайте профкома выставлено обращение к коллективу в связи с празднованием 90-летия ВГУ.
– О письме Минюста РФ. Доведено до сведения председателя адвокатской палаты Воронежской области В.В. Калитвина, Федеральной регистрационной службы по Воронежской области, до Минюста и Управления Минюста по Воронежской области, что проректор по социальной работе П.В. Мальцев нарушает закон об адвокатуре, запрещающий одновременно находиться на административной должности и иметь статус адвоката. Предписание Минюста о прекращении полномочий адвоката П.В. Мальцева в настоящее время адвокатской палатой не выполнено.
– Об ответе инспекции по труду Воронежской области в связи с сокращением штатов в ВГУ. В своем ответе инспекция по труду сообщила, что увольнение преподавателя посредством не объявления конкурса не является нарушением трудового законодательства. Однако профком квалифицирует это как фактическое завуалированное сокращение штатов.
3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
3.1. Сектор по организационной работе

Владимирова Л.Н., Силкина Т.Б., Терновых Н.Б., Каталова Е.А.
Разработана структура президиума, определены и утверждены основные направления работы. 

В отчетный период разработаны и утверждены сметы расходования централизованных профсоюзных средств. Регулярно проводился анализ исполнения сметы. В течение года гл. бухгалтер профкома Н.Б. Терновых готовила и представляла президиуму и профкому промежуточные финансовые отчеты о расходовании денежных средств.
Составлены графики заседаний президиума и профкома (по полугодиям), которые регулярно проводились. 
В соответствии с уставом Профорганизации ВГУ осуществлялся контроль графика перевыборов председателей профбюро подразделений. Проводился анализ планов работ и отчетов о проделанной работе в профсоюзных бюро подразделений университета. 
Регулярно осуществлялась работа с заявлениями о постановке и снятии с учета в профсоюзной организации университета, оформлялись профсоюзные билеты (табл. 1).

Таблица 1

	Данные о заседаниях профсоюзного 
комитета и президиума профкома, 
проведенных за отчетный период
	
	Данные о постановке и снятии 
с учета в профсоюзной 
организации ВГУ в 2008 г.

	Год
	Проведено заседаний
	
	Количество сотрудников

	
	президиума
	профкома
	
	Поставлены
на учет
	Сняты с учета, в т.ч. в связи с увольнением и уходом на пенсию

	2008
	9
	8
	
	45
	204 (на 01.01.2009 г.)


На сайте и стенде профкома регулярно размещались объявления, документы, аналитическая и оперативная информация, связанные с деятельностью профкома. Сайт профкома: www.vsu.ru/dept/prce/index.html.
В соответствии с Уставом профсоюза 17 декабря 2008 г. была проведена XXXVII профсоюзная конференция. На повестке дня стояли два основных вопроса: 

1. О нарушениях законодательства при разработке и принятии Коллективного Договора. 

2. О подведении итогов работы СОК (Веневитиново( в сезоне 2008 г.
Профсоюзная конференция утвердила проекты решений по данным вопросам, которые доведены до сведения сотрудников и соответствующих, упомянутых в решении инстанций.
Заработная плата аппарата профкома. Решением президиума профкома (протокол № 1 от 16 января 2008 г.) утверждено штатное расписание и установлены размеры заработной платы штатному аппарату профкома (табл. 2). 

Таблица 2
Заработная плата штатного аппарата профкома на 2008 г.

	Должность 
	Кол-во единиц
	Размер оклада на 01.01.2009 г.

	Председатель
	1
	6545 руб. (0,5 ст.)

	Зам. председателя 
	2
	2880 руб. (0,25 ст.)

	Гл. бухгалтер 
	1
	9815 руб. (1.0 ст.)

	Инструктор 
	1
	5235 руб. (1.0 ст.)


Примечание: в соответствии с бюджетным повышением заработной платы сотрудникам Воронежского госуниверситета, была проведена индексация заработной платы аппарату профкома: с 01.05.2008 г. на 14 % (протокол № 8 от 14.05.2008 г.); от уровня соответствующей ставки ЕТС, эквивалентной должности работника. 
Профком постоянно осуществлял контроль за правильностью перечисления профсоюзных взносов, систематически проводил сверку, а также корректировку базы данных профсоюза с данными бухгалтерии ВГУ. Выявлены факты по не удержанию профсоюзных взносов из заработной платы членов профсоюза при наличии в бухгалтерии заявлений на удержание профвзносов. 
Ежедневно проводился прием членов профсоюза по различным вопросам, каждый член профсоюза получал необходимую консультацию и информацию, связанную с жизнью и деятельностью профсоюза и университета в целом. 

Ежемесячно проводилось распределение средств по профсоюзным подразделениям. В конце каждого месяца составлялся и на заседании профкома обнародовался финансовый отчет профорганизации за прошедший период.

В конце года представлен полный финансовый отчет профсоюзной организации за 2008 год.
4. ПРОФСОЮЗНАЯ РАБОТА В УНИВЕРСИТЕТЕ

4.1. Комиссия по социальной работе

Силкина Т.Б., Делицин В.В., Кириченко Н.А., Никитина О.Г., Терновых Н.Б.
Материальная помощь из средств профбюджета систематически оказывалась членам профсоюза по решению профбюро подразделений и президиума профкома на основании заявлений членов профсоюза. В случае недостаточности или отсутствия средств у профбюро материальная помощь членам профсоюза данного подразделения выделялась по тяжелым случаям на основании решения президиума из средств централизованного фонда профкома (табл. 3). 
Таблица 3
Материальная помощь 
из средств профбюджета

	Год
	Средства профбюро

	
	Кол-во человек
	Сумма, руб.

	2008
	228
	289430.00


В 2008 г. по акциям (Выпускник( и (Первоклассник(, по решению президиума профкома от 29 мая 2008 г. (протокол № 9) и от 10 сентября 2008 г. (протокол № 11) были выделены денежные средства для оказания материальной помощи членам профсоюза, чьи дети окончили школу или пошли в первый класс. Размер матпомощи – 1000 руб. При условии, что оба родителя являются членами ПО ВГУ, размер матпомощи – 1500 руб. По программе (Выпускник( матпомощь получили 18 членов профсоюза на общую сумму 18000 руб.; по программе (Первоклассник( – 17 членов профсоюза на сумму 17500 руб.

25.12.2008 г. профком поздравил с наступающим Новым годом детей-сирот Хреновской и Землянской коррекционных школ-интернатов денежной суммой в размере 1000 руб.
Материальная помощь из средств ЕФОТ оказывалась работникам ВГУ в соответствии с (Положением о порядке и условиях оказания материальной помощи работникам Воронежского государственного университета, а также о социальной поддержке неработающих одиноких пенсионеров ВГУ( (табл. 4), которое было утверждено 27.02.2008 г. без согласования с профсоюзной организацией.
Таблица 4
Размеры материальной помощи из средств ЕФОТ

	Год
	Размер матпомощи по разным 
основаниям
	Размер матпомощи 
по смерти 
члена семьи
	Размер матпомощи по смерти 
сотрудника
	Размер выплат в связи с выходом
на пенсию

	2008
	1500 руб.
	2000 руб.
	3000 руб.
	от 1 до 4 д. окладов


Предоставление материальной помощи сотруднику или отказ в ней определялись решением комиссии, назначенной ректором по приказу № 74 от 28.02.2008 г. Состав комиссии:

1. Прокопенко Б.Л. – начальник УСР (председатель комиссии).

2. Сухарева О.А. – начальник ОСРР.
3. Старчевая С.В. – документовед УССР; в связи с её увольнением из ВГУ,    была произведена заменена: Ащепкова С.Г. – документовед ОСРР.
4. Силкина Т.Б. – ведущий программист кафедры геофизики.
5. Назарова А.А. – зам. декана по социальной работе химического ф-та. 
Профком разработал новый проект с изменениями и дополнениями (Положения о порядке и условиях оказания материальной помощи и о мерах социальной поддержки работникам, ветеранам и неработающим пенсионерам Воронежского государственного университета(. Данный проект 6 ноября 2008 г. был передан на рассмотрение членам комиссии по распределению матпомощи работникам ВГУ, а в декабре 2008 г. – проректору по социальной работе П.В. Мальцеву. Новый проект выставлен на сайте профкома.

Санаторно-курортное лечение. На основании списка сотрудников, получивших санаторно-курортное лечение в 2008 г., предоставленного администрацией, зам. председателя профкома Силкина Т.Б. провела анализ порядка предоставления путевок, результат представлен в таблице 5. 
Таблица 5
Количество работников разных должностных категорий, 
получивших путевки на санаторно-курортное лечение за период 2004-2008 гг.

	Год
	Всего 

человек
	Сотрудники

ректората
	Руководители структурных подразделений
	Деканы и их заместители
	Заведующие (каф., сек., лаб.)
	Профессора
	Доценты
	Прочие*

	2004
	82
	3
	3
	2
	4
	20
	27
	23

	2005
	46
	0
	7
	6
	7
	4
	14
	8

	2006
	58
	1
	6
	5
	3
	10
	15
	18

	2007
	73
	5
	4
	2
	3
	17
	26
	16

	2008
	63
	2
	7
	5
	5
	4
	23
	17


* К числу прочих категорий относятся: ст. преподаватель, преподаватель, ассистент, ст. лаборант, лаборант, (вед.) инженер, программист, редактор, методист, библиограф, библиотекарь, статистик, техник, водитель, вахтер, сторож и др. На сотрудников из категории (прочие( приходится: в 2004 г. – 28,0 %; в 2005 г. – 17,4 %; в 2006 г. – 31,0 %: в 2007 г. – 21,9 %, в 2008 г. – 10,7 %.

В целом, за последние 5 лет санаторно-курортное лечение получили 322 человека.
Работа с участниками ВОВ, ветеранами труда и тыла ВОВ и одинокими пенсионерами ВГУ. Профком совместно с председателями профбюро подразделений принимал участие в подготовке и проведении мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы, проводилась работа по сверке и уточнению списков ветеранов, участников ВОВ. Сверенные списки были переданы в отдел социальной работы ВГУ. 
Также была проведена сверка и обновлены списки одиноких пенсионеров университета, которые тоже были переданы в отдел социальной работы ВГУ. 
На поздравление с Днем Победы 11 одиноких пенсионеров – участников ВОВ была выделена сумма в размере 5500 руб. Профком и профсоюзные бюро подразделений поздравили 52 одиноких пенсионера с 23 февраля и 8 марта. Для этих целей из средств профбюджета была выделена сумма в размере 10400 руб. В День пожилых людей из средств профбюджета была выделена сумма 9200 руб. на поздравление 46 одиноких пенсионеров. С юбилейной датой были поздравлены 5 одиноких пенсионера на общую сумму 2500 руб. На погребение одного одинокого пенсионера было выделено 2000 руб.
Поздравление и премирование членов профсоюза производилось по решению президиума и профсоюзного комитета к юбилейной дате, дню рождения, за успехи в работе профсоюзной организации, за активное участие в проведении конкурсов и соревнований. 

В течение отчетного периода регулярно проводилось премирование членов профактива в связи с юбилейными датами в размере 500 руб. каждому. Премию по случаю юбилейной даты получили 9 членов президиума и председателей профсоюзных бюро на общую сумму 4500 руб.
Профком ежемесячно поздравлял председателей профбюро с днем рождения и вручал им коробку конфет. Было поздравлено 36 человек на общую сумму 3960 руб.
В 2008 г. по итогам деятельности в 2007 г. были премированы 11 членов президиума на общую сумму 17000 руб. и 25 членов профактива на общую сумму 11500 руб.

Таблица 6
Затраты на новогодние подарки

	Год
	Кол-во детей
	Сумма затрат, руб.

	2008
	330
	49500.00


С новогодним праздником были поздравлены дети членов профсоюза. В соответствии с базой данных детей членов профсоюза, сверенной со списками, поданными подразделениями, были закуплены новогодние подарки (табл. 6).
Работа, связанная с отдыхом сотрудников на СОК (Веневитиново(. На протяжении ряда лет профком контролирует работу базы отдыха. Как показала практика, такой контроль является необходимой и эффективной мерой, позволяющей улучшить качество отдыха.
Администрация предварительно консультировалась с профкомом по вопросу стоимости путевок для сотрудников, членов их семей и пенсионеров, однако окончательное решение было принято без учета мнения профсоюза с значительным повышением стоимости путевок. С участием профкома формировались некоторые приказы, обеспечивающие подготовку и функционирование комплекса к началу сезона. 
За месяц до начала первого заезда на СОК (Веневитиново( проводился выезд представителей профкома с целью проверки её готовности к открытию. Непосредственно перед началом первого заезда председатель профкома выезжала для проверки состояния дел в составе совместной с администрацией комиссии. В течение всего периода работы базы отдыха председателем совместно с представителями профкома проводились систематические проверки условий проживания отдыхающих и качества их питания. На каждом потоке профком проводил анализ меню столовой с учетом опроса отдыхающих. Акты профсоюзных проверок передавались администрации ВГУ, руководству базы и директору столовой. При помощи такого контроля оперативно решались проблемы, связанные с мелкими недоработками в функционировании базы отдыха. По окончании летнего сезона была составлена анкета для сотрудников по разным критериям оценки отдыха на СОК (Веневитиново(, на основании которой зам. председателя профкома Т.Б. Силкина провела анализ. Результаты анкетирования с перечнем выявленных недостатков, замечаний и пожеланий сотрудников были переданы администрации и руководству СОК (Веневитиново( для учета пожеланий и устранения недостатков и замечаний. 
По решению президиума профкома из профбюджета всем членам профсоюза и их детям (дошкольного и школьного возраста) была выплачена частичная компенсация стоимости путевки на СОК (Веневитиново( в размере 400 руб. (табл. 7). Данные по категориям отдыхающих и стоимости путевок за отчетный период представлены в таблице 8, 9. 

Таблица 7
Затраты на компенсацию стоимости путевки на СОК (Веневитиново(
всем членам профсоюза и их детям за счет средств профбюджета 

	Год
	Кол-во 
потоков
	Члену 
профсоюза
	Ребенку члена профсоюза
	Общая сумма затрат

	2008
	1
	400.00 руб.
	400.00 руб.
	90000.00 руб.


Таблица 8
Сводные данные по категориям отдыхающих

и по стоимости путевок на СОК (Веневитиново( в 2008 г. 

	2008 год
	Количество отдыхавших по категориям, чел.
	Всего, чел.

	
	Сотрудники / пенсионеры
	Дети
	Родственники: муж/жена, родители, внуки, взрослые дети
	Посторонние
	

	
	396 / 19
	158
	135
	39
	747

	Стоимость 
путевки, руб.
	2265.60
	2265.60
	3540.00
	5100.00
	


Таблица 9

Распределение путевок по потокам на СОК (Веневитиново( в 2008 г.

	Категория отдыхающих
	Поток
	Всего за все потоки

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	

	Сотрудники
	14
	90
	127
	110
	55
	396

	Дети сотрудников
	8
	41
	55
	41
	13
	158

	Родственники
	3
	41
	41
	34
	16
	135

	Пенсионеры ВГУ
	2
	4
	4
	6
	3
	19

	Посторонние
	1
	12
	11
	7
	8
	39

	Всего, количество человек
	28
	188
	238
	198
	95
	747


В 2008 г. администрацией для сотрудников было приобретено 40 путевок в п. Лазаревское на черноморском побережье, которые были распределены единоличным решением администрации. Льготная стоимость путевки для сотрудников составила 50 % от полной её стоимости. Из средств ЕФОТ университета такая компенсация была выплачена 29 сотрудникам, 11 путевок были проданы членам семей сотрудников за полную стоимость (см. приложение 1).
Контроль за работой системы общепита. Комиссиями по контролю за работой системы общепита совместно с сотрудниками ВГУ в период с 3 апреля по 10 июня 2008 г. были проведены контрольные рейды по проверке работы системы общественного питания ВГУ в корпусах №№ 1, 4, 5, 6, 8. 9. Анализ результатов этой проверки показал, что по-прежнему имеют место недостатки, уже ранее отмеченные студентами и сотрудниками университета. По результатам этих проверок был составлен и передан директору столовой акт, в котором отражались все недостатки, замечания и пожелания сотрудников и студентов по улучшению работы системы общепита. 

Комиссия акцентировала свое внимание на том, что в корпусе № 4 вот уже 2 года отсутствует точка общепита. В адрес профкома поступило письмо от 20.05.2008 г., в котором сотрудники и студенты просили открыть в корпусе № 4 точку общепита. Поддержав преподавателей и студентов, 28.05.2008 г. Владимирова Л.Н. обратилась к ректору с просьбой об открытии буфета в корпусе № 4. В ответе профкому от 02.06.08 г. ректор сообщил, что во вновь отремонтированном корпусе № 4 будет открыт буфет 1 сентября 2008 г., обещание было исполнено с опозданием на 1,5 месяца.
4.2. Комиссия по Коллективному договору
Владимирова Л.Н., Алейникова К.Б., Васильев В.В., Никитина О.Г., Силкина Т.Б.

Комиссия по Коллективному Договору (КД) профкома не смогла принять участие в работе над проектом нового КД, т.к. в нарушение ФЗ (О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности( члены комиссии профкома не вошли в состав избранного представительного органа, поскольку была нарушена пропорциональность представительства от двух профорганизаций университета. Коллективный договор, принятый с многочисленными нарушениями законодательства, существенно ухудшил права работников университета по сравнению с предыдущим КД. Это явилось предметом обсуждения и принятия соответствующего решения на XXXVII профсоюзной конференции.
4.3. Комиссия по трудовым спорам
Владимирова Л.Н., Васильев В.В., Никитина О.Г.
Члены комиссии профкома в 2008 г. работали с индивидуальными заявлениями членов профсоюза с целью разрешения спорных вопросов по существу без доведения их до рассмотрения на уровне Комиссии по трудовым спорам (КТС) университета. 
Члены профкома Владимирова Л.Н. и Васильев В.В. являлись членами КТС университета и участвовали в рассмотрении всех заявлений работников университета, отстаивая их права. Однако 28 декабря 2008 г. без каких-либо консультаций с профорганизацией по предложению администрации на конференции был переизбран состав КТС от работников, куда вошли сотрудники, предложенные самой администрацией.
4.4. Комиссия по охране труда и условиям труда

Никитина О.Г., Алейникова К.Б., Делицын В.В., Колесниченко Н.Н.
За отчетный период усилия комиссии по охране труда и условиям труда (ОТ) были направлены на контроль за выполнением Соглашения по ОТ и на принятие мер по конкретным заявлениям работников.
В адрес администрации ВГУ по вопросам, связанным с ОТ были представлены обращения: о приобретении стоматологического оборудования и современных качественных расходных материалов для кабинета в общежитии № 7 с целью более широкого охвата работников стоматологической помощью; о проведении анализа воды в корпусах университета и др.
4.5. Комиссия по культурно-массовой и 
спортивно-оздоровительной работе

Ошмарина Н.Ф., Васильев В.В., Гусева О.И., Каталова Е.А., Терновых Н.Б.
Культурно-массовые мероприятия. Профбюро подразделений реализовывали программы, связанные с поощрением активных членов профсоюза билетами на спектакль в театр и на концерты в филармонию. 
За отчетный период профкомом было организовано посещение 2 концертов (протоколы №№ 2, 6 от 09.04.2008 г., 13.02.2008 г.). Льготная стоимость билета для членов профсоюза составила 50 % от полной его стоимости (протокол № 3 от 20.02.2008 г.).
Таблица 10
Затраты профкома на приобретение 
абонементов в Филармонию

	Год
	Кол-во абонементов
	Сумма затрат, руб.

	2008
	108
	26250.00


Примечание: в весеннем сезоне профком компенсировал 50 % от полной стоимости абонемента, в осеннем сезоне администрация компенсировала сотрудникам 50 % от полной стоимости абонемента.
Профкомом была инициирована и реализована прог​рамма по организации посещений сезонных концертов классической музыки, для этих целей по заявкам подразделений закупались абонементы на концерты в филармонию. Члены профсоюза получали абонемент с частичной компенсацией его стоимости (табл. 10). 
Программа экскурсий. Разработкой плана экскурсионных мероприятий на очередной учебный год и дальнейшей его реализацией занимались Каталова Е.Н. и Терновых Н.Б. Профсоюзный комитет выделял компенсацию в размере 50 % от стоимости экскурсионной путевки для членов профсоюза и их детей дошкольного и школьного возраста.

Объявления об экскурсиях распространялись по всем корпусам и рассылались по электронным адресам всех подразделений ВГУ. 
В 2008 г. было проведено 5 экскурсий по городам РФ и Воронежской области (табл. 11). 

Таблица 11
Экскурсионная программа на 2008 г. 

	Дата 
проведения
	Маршрут
	Сумма затрат средств профбюджета, руб.

	5 апреля
	Курская Коренная Рождество-Богородицкая пустынь
	4408.00

	19 апреля
	Мужской монастырь святого Серафима Саровского
	6570.00

	16 мая
	Москва. Сергиев Посад
	30800.00

	27 сентября
	Заповедник "Галичья гора". 
Государственный природный заповедник. Задонск. Задонский Богородицкий монастырь
	7850.00

	10 октября
	Тамбов – (Тарханы(. Государственный 
Лермонтовский музей-заповедник
	19000.00

	Итого:
	68628.00


Спартакиада (Папа, мама, я – спортивная семья(. 21 марта 2008 г. комиссией профкома по спортивной работе была подготовлена и совместно с кафедрой физвоспитания проведена традиционная спартакиада (Папа, мама, я – спортивная семья(. 

В соревнованиях принимали участие семьи сотрудников ВГУ, по окончании соревнований все участники получили поощрительные призы (табл. 12). 
Таблица 12
Затраты профкома на спартакиаду (Папа, мама, я – спортивная семья(
	Год
	Дата поведения
	Кол-во семей
	Величина затрат, руб.

	2008
	21 марта
	19
	8368.30


За успешную организационную работу по подготовке и проведению спартакиады президиумом профкома были премированы организаторы мероприятия – члены президиума профкома, преподаватели кафедры физвоспитания, фотограф на общую сумму 6700 руб. (протокол № 6 от 09.04.2008 г.).
Таблица 13
Затраты профкома 
на программу (Здоровье(
	Год
	Сумма затрат, руб.

	на 01.01.2009 г.
	27144.00


Программа (Здоровье(. В течение отчетного периода по решению профкома проводилась оплата работы двух преподавателей в группах (Здоровье( – Мегельбей Дины Николаевны и Готовцевой Яны Владимировны (табл. 13). Занятия проводились в учебном корпусе ВГУ № 4 (ул. Пушкинская, 16).
Посещение бассейна. Профком частично компенсировал членам профсоюза стоимость затрат на посещение бассейна при наличии справки от врача с рекомендацией плавания. Компенсация выплачивалась бухгалтером профкома после предоставления квитанции об оплате абонемента и документа, подтверждающего факт посещения занятий в бассейне (не более двух занятий в неделю) (табл. 14).
Таблица 14
Затраты профкома на компенсацию посещения бассейна
	Год
	Кол-во человек
	Процент от стоимости абонемента
	Общая сумма 
затрат, руб.

	на 01.01.2009 г.
	31
	50 %
	31648.00


5. ОБЩЕСТВЕННАЯ И ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА, ОБЛАСТИ, РФ

Перечень обращений, представлений, публикаций, 

информационных бюллетеней профкома 

Владимирова Л.Н., Васильев В.В., Калаев В.Н.
В связи с незаконной деятельностью администрации ВГУ по выводу земель ВГУ из федеральной собственности в муниципальную профсоюзной организацией были предприняты следующие обращения: 
1. Совместное письмо председателей профкомов сотрудников и ППО сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой и В.С. Шлыкова премьер-министру Российской Федерации В.А. Зубкову о незаконном выводе земли ВГУ из федеральной собственности в муниципальную, о договорах перенайма 9 га университетской земли за 35 000 рублей (по данным СМИ рыночная цена её 250 млн. рублей) и о получении ответов-отписок от чиновников по обращениям, связанным с этими вопросами.
2. Совместное письмо председателей профкомов сотрудников ВГУ и ППО сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой и В.С. Шлыкова руководителю Федерального агентства по управлению федеральным имуществом (Росимущества) В.Л. Назарову по поводу запрета на регистрацию по подложным документам 20 земельных участков, а также по проверке фактов, указанных в газете (Воронежский курьер(, с требованием объективного и действенного контроля за деятельностью Территориального управления ФАУФИ по Воронежской области. 

3. Письмо председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой от 20.10.2008 г. министру экономического развития РФ Э.С. Набиуллиной с просьбой о пресечении бесконтрольного увода земель, принадлежащих ВГУ, из государственной собственности в пользу предпринимательских структур.
4. Совместное письмо председателей профкомов сотрудников ВГУ и ППО сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой и В.С. Шлыкова Генеральному прокурору РФ Ю.Я. Чайке по поводу предотвращения незаконного выведения из собственности РФ земель, переданных в оперативное управление ВГУ, и передачи ее третьим лицам.

5. Совместное письмо председателей профкомов сотрудников ВГУ и ППО сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой и В.С. Шлыкова прокурору г. Воронежа И.И. Панченко по поводу служебного подлога, совершенного ректором ВГУ В.Т. Титовым и ученым секретарем ВГУ В.С. Листенгартеном, направленного на выведение из собственности РФ земель, находящихся в бессрочном пользовании ВГУ, в пользу третьих лиц.

6. Совместное письмо председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой и председателя профкома ППО сотрудников ВГУ В.С. Шлыкова руководителю ТУ ФАУФИ по Воронежской области З.С. Микаилову с просьбой ознакомить с материалами, представленными руководством ВГУ указанному ведомству, и проинформировать о согласовании университетом условий перенайма двух земельных участков по договорам от 30.06.2006 г.
7. Совместное письмо председателей профкомов сотрудников ВГУ и ППО сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой и В.С. Шлыкова руководителю ТУ ФАУФИ по Воронежской области З.С. Микаилову с просьбой проинформировать о согласии ФАУФИ на строительство межвузовского жилого дома, использовании учебного тактического поля после ввода в эксплуатацию и ремонта, о правовом статусе согласования с ТУ ФАУФИ корректировки стратегического плана развития ВГУ. 

8. Совместное открытое письмо председателей профкомов сотрудников ВГУ и ППО сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой и В.С. Шлыкова от 17.06.2008 г. членам Ученого Совета ВГУ, председателю Правительства РФ В.В. Путину, Общественной Палате РФ, Генеральному Прокурору РФ Ю.Я. Чайке, Полномочному Представителю Президента в ЦФО Г.С. Полтавченко, губернатору Воронежской области В.Г. Кулакову, Председателю ЦК профсоюза работников народного образования и науки Г.А. Меркуловой, СМИ РФ по поводу вывода и нецелевого использования земли ВГУ с целью ее передачи третьим лицам.
9. Совместное письмо председателей профкомов сотрудников ВГУ и ППО сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой и В.С. Шлыкова руководителю Федерального агентства по образованию Н.И. Булаеву от 15.07.2008 г. с просьбой принять меры в связи с односторонним выходом администрации ВГУ из режима социального партнерства, проведением антипрофсоюзной кампании, нарушением трудового и земельного законодательства.
В связи с нарушениями администрацией процедуры запуска и проведения переговоров по заключению коллективного договора профсоюзной организацией были предприняты следующие обращения:

1. Письмо председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой от 02.07.2008 г. Генеральному прокурору РФ Ю.Я. Чайке, Полномочному Представителю Президента РФ в ЦФО Г.С. Полтавченко, руководителю Следственного Комитета при Генеральной Прокуратуре РФ А.И. Бастрыкину по поводу ненадлежащих действий работников Прокуратуры Воронежской области по восстановлению законной процедуры запуска и проведения коллективных переговоров в ВГУ. 

2. Обращение председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой от 04.04.2008 г. к ректору В.Т. Титову с предложением об исполнении ст. 39 ТК РФ в части освобождения лиц, участвующих в подготовке коллективного договора, от основной работы с сохранением среднего заработка.
3. Письмо председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой от 03.03.2008 г. сопредседателям переговорной комиссии по коллективному договору В.Ф. Селеменеву, П.В. Мальцеву по поводу составления протокола разногласий, возникших при заключении коллективного договора.
5. Совместные жалобы Председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой и Председателя профкома ППО сотрудников ВГУ В.С. Шлыкова от 11.03.2008 г. и 15.04.2008 г. прокурору Воронежской области Н.А. Шишкину по поводу нарушений в деле принятия Коллективного договора.

6. Совместное обращение Председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой и Председателя профкома ППО сотрудников ВГУ В.С. Шлыкова от 10.04.2008 г. к членам переговорной комиссии по заключению КД.

7. Запрос председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой от 19.03.2008 г. к ректору В.Т. Титову по поводу зарплаты сотрудников ВГУ.

По другим вопросам внутрипрофсоюзной жизни профсоюзной организацией были предприняты следующие обращения:

1. Письмо Председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой от 25.07.2008 г. руководителю Федерального агентства по образованию Н.И. Булаеву о незаконном проведении сокращения штатов в ВГУ.

2. Заявление заместителя председателя профсоюзного комитета сотрудников ВГУ В.В. Васильева от 20.09.2008 г. Прокурору Воронежской области Н.А. Шишкину об оказании на него давления в связи с членством в профсоюзе.
3. Совместное обращение Председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой и Председателя профкома ППО сотрудников ВГУ В.С. Шлыкова от 23.06.2008 г. к Президенту адвокатской палаты Воронежской области В.В. Калитвину о нарушении проректором П.В. Мальцевым закона (Об адвокатской деятельности и адвокатуре в РФ(.
4. Письмо Председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой от 29.09.2008 г. министру юстиции РФ А.В. Коновалову по поводу нарушения проректором П.В. Мальцевым закона (Об адвокатской деятельности и адвокатуре в РФ( и отсутствия надлежащего реагирования со стороны Президента адвокатской палаты Воронежской области В.В. Калитвина на ранее поданное на его имя заявление.

5. Запросы председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой от 24.01.2008 г. и 18.02.2008 г. к проректору П.В. Мальцеву по поводу предоставления информации о санаторно-курортном лечении сотрудников ВГУ.

6. Письмо председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой от 14.02.2008 г. к проректору П.В. Мальцеву с замечаниями по Положению о материальной помощи. 
7. Запрос председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой от 14.03.2008 г. к ректору В.Т. Титову по поводу премирования сотрудников ВГУ к Международному женскому дню 8 марта.

8. Запрос председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой от 31.03.2008 г. к проректору П.В. Мальцеву по поводу предоставления сведений по организации летнего отдыха на Веневитиново.

9. Запрос председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой от 25.05.2008 г. к ректору В.Т. Титову по поводу реализации повышения заработной платы сотрудникам университета.

10. Письмо председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой от 14.02.2008 г. к проректору П.В. Мальцеву с замечаниями по поводу стоимости путевок на (Веневитиново(.

11. Запрос председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой от 03.07.2008 г. к ректору В.Т. Титову по поводу ставок преподавателей, на которые не был открыт конкурс, с предложением проведения экстренного заседания кадровой комиссии Ученого совета.

12. Письмо председателя профкома сотрудников ВГУ Л.Н. Владимировой от 25.05.2008 г. к ректору В.Т. Титову по поводу выделения пригласительных билетов на празднование 90-летия ВГУ.

Профкомом был подготовлен и выпущен информационный бюллетень по земельному вопросу и подложным документам, которые легли в основу отчуждения и передачи земельной собственности ВГУ третьим лицам.

6. ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА И ФИНАНСОВАЯ 
ПОЛИТИКА ПРОФКОМА в 2008 г.
Терновых Н.Б.

В области внутренней финансовой политики для оптимизации расходования средств президиумом профкома было решено:

– рекомендовать председателям профбюро подразделений использовать профсоюзные средства равномерно в течение учебного семестра, а не в конце календарного года; 

– аккумулировать остатки неиспользованных средств подразделений на централизованном счете профкома с последующим их использованием на финансовую поддержку членов профсоюза в малочисленных профорганизациях;

– контролировать действия бухгалтерии ВГУ для своевременного исправления ошибок при удержании членских взносов, т.к. это связано с недоперечислением средств профкому;
– обязать председателей профбюро подразделений расходовать средства в соответствии с планами и сметами на проведение мероприятий, а также своевременно предоставлять финансовые отчеты по затраченным средствам.

Финансовая политика профкома в целом была направлена на максимальное использование средств в интересах всех членов профсоюза (табл. 15, 16, 17).

Таблица 15 
ДОХОДЫ И РАСХОДЫ ПРОФСОЮЗНЫХ СРЕДСТВ 
ПО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ ВГУ на 01.01.2009 г.
	ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ
	ДОХОД,

руб.
	РАСХОДЫ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ, руб.
	ОСТАТОК

	
	
	М/помощь
	К/масс.раб.
	Премии
	Б/отдыха
	Дети
	Экскурсии
	

	Биол.-п. ф-т
	29729,92
	10400
	7300
	2800
	2400
	4200
	2620
	9,92

	Географ. ф-т
	18726,30
	14470
	1000
	
	1600
	1650
	
	6,30

	Геолог. ф-т
	39472,13
	16850
	2750
	7500
	6000
	2850
	3520
	2,13

	Истор. ф-т
	12811,72
	7340
	500
	1000
	1600
	900
	1470
	1,72

	Математ. ф-т
	13951,09
	10550
	
	
	2800
	600
	
	1,09

	Ф-т ПММ
	28938,28
	9500
	7180
	6600
	3600
	1800
	255
	3,28

	Ин. межд. обр.
	13010,92
	5500
	
	4300
	2400
	750
	
	60,92

	РГФ
	6971,43
	2000
	500
	
	1200
	1950
	1080
	241,43

	Филолог. ф-т
	29661,09
	14500
	6500
	
	3600
	2550
	2510
	1,09

	Физич. ф-т
	73441,97
	43650
	4450
	10600
	10000
	2850
	1890
	1,97

	Химич. ф-т
	32683,56
	10130
	3500
	12700
	2800
	2250
	1000
	303,56

	Эконом. ф-т
	46235,53
	16700
	900
	20850
	5600
	1500
	670
	15,53

	Ф-т  журнал.
	37000,54
	10900
	10734
	2800
	6000
	2700
	255
	3611,54

	ФиПси
	18720,13
	16150
	
	
	1200
	1350
	
	20,13

	Ф-т фармации
	7191,49
	1100
	500
	2000
	1200
	900
	1490
	1,49

	ФКН
	5518,54
	4000
	1300
	
	
	150
	
	68,54

	Ф-т межд. отн.
	1579,31
	
	
	
	
	300
	
	1279,31

	ЗНБ
	35096,39
	7200
	3600
	1000
	9600
	3150
	9875
	671,39

	УЦИ
	6413,68
	4610
	
	
	800
	450
	550
	3,68

	РЦНИТ
	5833,17
	3830
	
	
	1200
	150
	650
	3,17

	Каф. англ. яз. всех  фак-тов
	3736,39
	
	
	
	1200
	300
	1500
	736,39

	Каф. нем.  яз.
	2474,34
	
	
	600
	1200
	300
	
	374,34

	Каф. физвосп.
	12363,79
	8200
	
	
	2800
	1350
	
	13,79

	Каф. социол.
	7604,36
	
	6353
	
	800
	450
	
	1,36

	Каф.полит.ист.
	2295,05
	
	2295
	
	
	
	
	0,05

	Каф. БЖД
	2394,35
	1240
	750
	
	
	
	400
	4,35

	Военн. каф-ра
	1017,16
	
	
	
	400
	150
	125
	342,16

	МНИЛ Физики
	2077,17
	
	
	
	1200
	450
	
	427,17

	НИИГеологии
	15277,91
	800
	2500
	600
	4800
	1350
	5225
	2,91

	Ботан. сад
	2982,29
	
	550
	1000
	
	750
	680
	2,29

	НИЧ
	2975,83
	
	
	1500
	400
	300
	765
	10,83

	Зап.(Гал.гора(
	6338,87
	
	
	
	
	1950
	
	4388,87

	Издательство
	3133,18
	1530
	500
	
	800
	300
	
	3,18

	Типография
	8138,04
	3500
	
	
	
	750
	1100
	2788,04

	АХЧ – произв.
	36532,23
	8700
	1900
	6600
	11200
	4650
	3475
	7,23

	АХЧ – управл.
	11056,22
	1700
	800
	8050
	1600
	450
	125
	1,59


Таблица 16

	СМЕТА РАСХОДОВАНИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ СРЕДСТВ в 2008 году



	 
	Доход
	Расход
	%

	Остаток на начало 2008 года
	168244.83
	 
	 

	Профсоюзные взносы в 2008 г.
	1279656.61
	 
	 

	                                             ИТОГО:
	1447901.44
	 
	 

	

	Направление распределений
	 
	 
	 

	Организационная работа
	 
	15303.01
	1.1 %

	Культмассовая работа
	 
	184245.40
	12.7 %

	Спортивная работа
	 
	64789.36
	4.5 %

	Материальная помощь
	 
	379430.00
	26.2 %

	Работа с детьми
	 
	85000.00
	5.9 %

	Премия с начислениями
	 
	140382.00
	9.7 %

	Командировки
	 
	1586.00
	0.1 %

	Заработная плата
	 
	324945.71
	22.4 %

	Начисления на з/плату
	 
	79601.81
	5.5 %

	                                           ИТОГО:
	 
	1275283.29
	88.1 %

	  

	Остаток на конец 2008 года
	172618.15
	 
	11.9 %

	  


Таблица 17
СМЕТА РАСХОДОВАНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО ПРОФСОЮЗНОГО БЮДЖЕТА в 2008 г.

	Месяц
	ДОХОД
(руб.)
	РАСХОДЫ 
по направлениям (руб.)

	
	
	Мат.

помощь                        4.5 %
	Культ.-масс. работа              4 %
	Спорт.

работа            10 %
	Премии                                14 %
	Дети                                  3 %
	Хоз.

расходы                                      2.5 %
	Заработная

плата                                    50 %
	Начисления                              10 %
	Командировки                                  2 %
	ВСЕГО

израсход.

	Январь
	–
	 
	 
	5230,90
	 
	 
	170.00
	 
	 
	 
	5400,90

	Февраль
	49194,19
	10200.00
	5400.00
	4903,10
	36677.00
	 
	4111,30
	46072,60
	12071.00
	 
	1194350

	Март
	50654,52
	200.00
	 
	14948.00
	400.00
	 
	976.00
	 
	 
	 
	16524,30

	Апрель
	49399,22
	5500.00
	2890.00
	9092.00
	6355.00
	 
	1159,70
	54710.00
	14334.00
	 
	94040,71

	Май 
	54253,72
	 
	696,90
	6071,50
	 
	 
	789.00
	 
	 
	 
	7557,40

	Июнь
	48491,9
	 
	 
	7312,10
	800.00
	11000.00
	613,10
	56313.00
	14754.00
	 
	90792,20

	Июль
	109870,47
	 
	 
	600.00
	1000.00
	7000.00
	400.00
	50010.00
	11908.00
	 
	70917,90

	Август
	245,7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Сентябрь
	53533,63
	10700.00
	5670.00
	 
	 
	2300.00
	1539.00
	12314,66
	3226,40
	 
	35750,10

	Октябрь
	40576,33
	2000.00
	8580.00
	3891,10
	2500.00
	17500.00
	2002,90
	59143.00
	11522.00
	1586.00
	108724,68

	Ноябрь
	61241,7
	 
	
	4193.00
	 
	2700.00
	2678,50
	 
	 
	 
	9571,50

	Декабрь
	125283,92
	 
	 
	8547,40
	500.00
	 
	863,48
	46382,45
	10787.00
	 
	67080,10

	

	 Итого: 
	642745,3
	28600.00
	23237.00
	64789.00
	48232.00
	40500.00
	15303.00
	324946.00
	78602.00
	1586.00
	625794,79

	

	Процент:
	 
	4,5 %
	3,6 %
	10,1 %
	7,5 %
	6,3 %
	2,4 %
	50,6 %
	12,2 %
	0,2 %
	97,4 %


Приложение 1
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПУТЕВОК ПО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ 
на отдых в п. Лазаревское в 2008 г.

	Подразделение
	Количество 
сотрудников

подразделения
	Количество путевок и 
срок их предоставления
	Итого 
за сезон 
2008 г.

	
	
	17.07.08 –27.07.08
	21.07.08 –31.07.08 
	10.08.08 –20.08.08 
	20.08.08 –30.08.08
	

	Биолого-почвенный ф-т
	131
	2
	
	1
	
	3

	Факультет Г и ГЭ
	43
	
	
	
	
	–

	Геологический факультет
	101
	
	
	
	1
	1

	НИИ Геологии
	
	
	
	
	1
	1

	Исторический факультет
	82
	
	
	
	
	–

	Математический ф-т
	61
	
	
	2
	2
	4

	НИИ Математики
	
	
	
	
	
	–

	Факультет ПММ
	84
	
	
	
	2
	2

	ФакультетРГФ
	167
	1
	
	
	
	1

	Кафедра английского языка
	
	
	
	
	
	–

	Кафедра немецкого языка
	
	
	
	
	
	–

	Филологический ф-т
	75
	
	
	
	
	–

	Физический факультет
	153
	
	
	
	
	–

	НИИ Физики
	40
	
	
	
	
	–

	Химический факультет
	102
	
	
	2
	
	2

	НИИ Химии
	36
	
	
	
	
	–

	Экономический ф-т
	121
	
	1
	
	
	1

	Юридический факультет
	97
	2
	3
	2
	
	7

	Факультет журналистики
	44
	
	
	2
	
	2

	Факультет ФиПси
	56
	
	2
	
	
	2

	Ф-т комп. наук (ФКН)
	34
	
	
	
	
	–

	Фармацевтический ф-т
	50
	
	
	
	
	–

	Факультет МО
	23
	
	
	
	1
	1

	ИМО
	76
	2
	
	
	
	2

	Кафедрафиз. воспитания
	46
	
	
	
	
	–

	Кафедра БЖД (ГО + МП) 
	9 + 8
	
	
	
	
	–

	Кафедра воен. подготовки
	29
	
	
	
	
	–

	ЗНБ
	170
	
	
	
	1
	1

	ЦКТ, РЦНИТ
	28
	
	
	
	
	–

	УЦИ
	30
	
	
	
	
	–

	Ботанический сад
	27
	
	
	
	
	–

	УНИР
	22
	
	
	
	
	–

	Издательство
	20
	
	
	
	
	–

	АУП
	144
	
	
	4
	4
	8

	АХЧ
	723
	
	
	
	2
	2

	Типография
	40
	
	
	
	
	–


Примечание: приобретение и распределение путевок проводились без согласования с профкомом и в период, когда основная масса сотрудников не могла ими воспользоваться, т.к. уже находилась в отпуске.
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