Предложения профкома по изменению порядка распределения санаторных путевок

Президиум профкома признал неудовлетворительной существующую практику предоставления путевок на санаторно-курортное лечение и предлагает создать совместную комиссию, состоящую из представителей администрации и профсоюзного комитета. 

Комиссии до внесения изменений и дополнений в действующий Коллективный договор поручить рассмотрение заявлений сотрудников и принятие по ним мотивированных решений о выделении (или отказе в выделении) путевок. 

Профком предлагает принять временный порядок предоставления путевок на санаторно-курортное лечение, при этом:

1. восстановить очередность на путевки по дате подаваемых заявлений,
2. 10 % выделенного внебюджетного фонда предоставить ректору для поощрения отдельных категорий сотрудников по его усмотрению,

3. оставшиеся 90% средств на санаторно-курортные путевки распределять по решению совместной комиссии с приоритетами по следующим категориям работников:

          1)  инвалидам и участникам ВОВ;

2)  участникам ликвидации последствий аварии на ЧАЭС;

3) работникам по результатам профосмотра;

4) членам семей, имеющим детей-инвалидов; 

5) одиноким матерям;

6) членам многодетных семей (3 и более детей);

7) опекунам;

8) ветеранам труда ВГУ (стаж работы не менее 25 лет). 

При этом учитывать:

1. степень тяжести заболевания и его профиль (справка от врача с рекомендациями),

2.  стаж работы в ВГУ и дату подачи необходимых документов,

3. дату последнего отдыха по предоставленной университетом путевке.

Рекомендовать комиссии придерживаться следующих пропорций при распределении путевок по категориям сотрудников: профессорско-преподавательский состав ( 50 %, учебно-вспомогательный и другие категории сотрудников ( 40 %, а также выделять в первую очередь путевки тем, кто не отдыхал ни разу или отдыхал более 10 лет назад. 

В указанные пропорции не включать путевки, предоставленные работникам по рекомендациям врачей после прохождения профосмотра.

