АНАЛИЗ ОЧЕРЕДНОСТИ ПОЛУЧЕНИЯ СОТРУДНИКАМИ УНИВЕРСИТЕТА 
САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ 

за период  2002-2006 годы
В соответствии с Коллективным договором (КД) п. 7 (пп.7.2): «Путевкой для лечения, приобретенной за счет средств социального страхования, работник университета может пользоваться не чаще 1 раза в 2 года (если нет специального показания врача)».

До 1.01.2003 г. сотрудник получал санаторную путевку с частичной оплатой за счет средств фонда социального страхования в размере соответствующем действующему законодательству РФ. С 1 января 2003 г. частичная (или полная) оплата путевки стала производиться также из внебюджетных средств университета.
Согласно КД п.7 (пп. 7.3): «Комиссия по социальному страхованию ежемесячно информирует профсоюзный комитет об использовании средств соцстраха». Практика последних лет показала, что выделение путевок производилось администрацией ВГУ в одностороннем порядке (без согласования с профсоюзной организацией), т.е. с нарушением Коллективного договора.
Количество сотрудников (по категориям), получивших 
санаторно-курортное лечение за период 2002-2006 гг.

	Год
	Всего человек
	Сотрудники

ректо​​рата
	Руководители структурных подразделений
	Деканы (зам. деканы)
	Заведующие (каф., сек., лаб.)
	Профес​сора
	Доценты
	Бухгалтера
	Прочие*

	2002
	36
	1
	1
	5
	2
	6
	11
	1
	9

	2003
	89
	0
	6
	5
	5
	14
	23
	1
	35

	2004
	82
	3
	3
	2
	4
	20
	27
	4
	19

	2005
	46
	0
	7
	6
	7
	4
	14
	2
	6

	2006
	58
	1
	6
	5
	3
	10
	15
	–
	18


* К числу прочих относятся: (ст.) преподаватель, ассистент, (ст.) лаборант, (вед.) инженер, (вед.) программист, редактор, методист, (гл.) библиограф, (гл.) библиотекарь, статист, техник, водитель, вахтер, сторож, пенсионер и др.

Процент сотрудников, получивших санаторно-курортное лечение 
в 2002-2006 гг., из категории «Прочие»
	Год
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	%
	25
	39,3
	23,2
	13
	31


Таким образом, за период 2002-2006 годы санаторно-курортное лечение получили 311 сотруд​ников, из них 59 человек пользовались соответствующим лечением регулярно с разной частотой: два раза в год, несколько лет подряд; один раз два года подряд; один раз в два года; один раз в три года.
Примечание: Профком дважды делал запросы в 2008 г., однако администрация так и не предоставила соответствующей информации за 2007 г. За все предыдущие годы профкому не была предоставлена информация по отказам в предоставлении санаторно-курортного лечения, а также список очередности в соответствии с датой подачи заявления. 
28 февраля 2008 г. администрация в одностороннем порядке разработала и утвердила Положение о порядке приобретения, распределения и выдаче за счет средств социального страхования и внебюджетных средств университета путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников ВГУ и их детей. 

