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Уважаемые коллеги!

23 марта в конференц-зале главного корпуса ВГУ состоялось важное заседание президиума профкома сотрудников университета. Важное, потому что на нем обсуждался вопрос, касающийся практически всех членов нашего большого коллектива. На заседание президиума была приглашена председатель Обкома профсоюза работников народного образования и науки Бирюкова Тамара Андреевна. Представляя свою организацию, она выступила фактически с отчетным докладом, выдержанным в лучших партийно-комсомольских традициях недавнего прошлого. Затем развернулась острая дискуссия, во время которой лидеру областной организации было задано много вопросов, в т.ч. и нелицеприятных. Вот только некоторые из них.
1. Почему созданная по инициативе администрации ВГУ под руководством Шлыкова В.С. альтернативная ячейка ППО ВГУ, председателем  которой впоследствии стал проректор П.В. Мальцев и которую за 3 года существования возглавляет уже третий руководитель, пользуется полной поддержкой Обкома и лично Т.А. Бирюковой, несмотря на то, что ее создание внесло раскол в большую и уважаемую профорганизацию ВГУ?

2. Как Т.А. Бирюкова может объяснить позицию Обкома профсоюза по отношению к противозаконным действиям бывшего проректора, то есть представителя работодателя П.В.  Мальцева, возглавившего на излете своего проректорства «альтернативный» профсоюз, состоящий преимущественно из его, Мальцева, непосредственных подчиненных - работников АХЧ  студгородка? 

3. Как наши гости объясняют свое «коллегиально принятое» нежелание давать ответы на многочисленные запросы нашей профорганизации (а заодно и университетской профячейки их собственного профсоюза), касающиеся нарушений закона нашей прошлой администрацией при принятии коллективного договора, при введении новой системы оплаты труда, при совершении земельных и др. нарушений?
4. На каких условиях профсоюз сотрудников  ВГУ может войти в структуру областного профсоюза, какова «цена вопроса» вступления нашей  независимой профсоюзной организации в Обком профсоюза работников народного образования и науки и что в этом случае делать с альтернативной профячейкой? 
5. Как Обком оценивает непозволительно огромную разницу в оплате труда административных работников образования (по данным СМИ, только ректоры ВУЗов еще недавно получали до 500 000 руб. в месяц)  и учителей в школах, а также вузовских ассистентов (~ 5000 руб.) и какие предпринимает шаги для уменьшения такого перекоса?
На встрече обсуждалась история взаимоотношений между профорганизацией ВГУ и Обкомом. Напомним Вам, уважаемые коллеги, что в 1994 году профорганизация сотрудников ВГУ вышла из состава Обкома профсоюза работников образования и науки, так как на фоне стагнации его деятельности мы не могли в полной мере отстаивать через эту структуру наши права. Это были тяжелые времена, когда выплата заработной платы задерживалась, администрация была беспомощной перед валом экономических проблем, например, ростом коммунальных платежей и их необеспеченностью со стороны федерального бюджета. Федеральное недофинансирование прошлось безжалостным катком по судьбам наименее защищенных работников бюджетной сферы. На все вызовы того тяжелого времени Обком профсоюза адекватно и активно не реагировал, как подобает профсоюзу. Приняв в этот момент на себя большую ответственность, профорганизация сотрудников ВГУ в соответствии с законодательством приобрела самостоятельный статус и смогла сделать для своих сотрудников много больше, чем профорганизации других ВУЗов за этот же период. 

Профсоюз ВГУ всегда строил свою работу с администрацией на позициях социального партнерства, последовательно отстаивая интересы работников. И только последние пять лет, не согласившись с регулярными нарушениями законодательства администрацией ВГУ, вынужден был вести свою работу в условиях жесткого прессинга, когда администрация оказывала прямое давление на работников, «выдавливая» наших коллег из поля профсоюзной защиты, нарушая свободу  их выбора быть или не быть членом профсоюза, стремясь любыми путями ослабить профорганизацию.
В современных условиях начавшегося сотрудничества с новой администрацией ВГУ перед профорганизацией сотрудников стоит много задач: разработка нового Коллективного договора, совместная работа по совершенствованию системы оплаты труда, детальный анализ условий труда различных категорий работников (в том числе профессорско-преподавательского состава), разработка программы социального развития, реорганизация службы охраны труда и др.
Начавшийся сегодня диалог нашей профорганизации с отраслевым Обкомом профсоюза стороны считают полезным и своевременным, рассмотрение сложных накопившихся вопросов  и путей их разрешения будет продолжено на ближайшем заседании профкома.  
В образовательном пространстве России сегодня одна из самых важных, касающихся всех работников, проблем - навязываемый обществу Закон об образовании. Именно поэтому сегодня мы должны отдавать себе отчет в том, поможет ли нам Обком и Центральный совет отраслевого профсоюза в отстаивании наших прав и свобод на всех уровнях. 
Этот вопрос мы намерены серьезно обсудить со всеми работниками ВГУ, ведь дееспособный, а не карманный профсоюз – это залог формирования гражданского общества.
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