ПОСТАНОВЛЕНИЕ

XXXXII отчетно-выборной конференции профсоюзной

организации сотрудников Воронежского госуниверситета

19 февраля 2014 года

На основании представленных отчетных материалов, доклада председателя профсоюзного комитета Л.Н. Владимировой о работе профкома за период с 2011 года по 2013 год и в результате их обсуждения конференция констатирует:

– профсоюзная организация в целом выполнила постановление XXXIX профсоюзной конференции ВГУ от 16 февраля 2011 года;

– профком способствовал восстановлению режима социального партнерства в университете и, защищая интересы работников, продолжал активную работу по отстаиванию и расширению прав работников; 
- по поручению Конференции научно-педагогических работников, представителей иных категорий работников и обучающихся профком принял активное участие в разработке проекта Коллективного договора (КД), представляя сторону работников;
- профком способствовал обсуждению проекта КД в коллективе университета после выставления его на сайте ВГУ;

- после принятия Коллективного договора на Конференции научно-педагогических работников, представителей иных категорий работников и обучающихся 29.06.2012г. и его регистрации в Департаменте труда и социального развития Воронежской области профком организовал работу по разъяснению его основных положений и контролю за ходом его выполнения;

- профком участвовал в рассмотрении предложений по внесению изменений и дополнений в КД, которые были внесены и зарегистрированы в соответствии с законодательством; 

- профком регулярно проводил консультации и совещания с представителями социального блока администрации по вопросам трудового и социально-экономического характера;
- по предложению профкома приказом ректора сформирована общеуниверситетская комиссия по охране труда;

- по предложению профкома приказом ректора сформирована комиссия по нагрузке из представителей профкома и администрации, которая проводит работу по анализу плановых и отчетных материалов всех кафедр по нагрузке с целью упорядочения распределения нагрузки между кафедрами и отдельными преподавателями;

- пересмотрен и приказом ректора утвержден новый состав комиссии по оказанию материальной помощи сотрудникам и пенсионерам университета;
- в отчетный период была продолжена работа по социально значимым направлениям своей работы, в частности, профком:

– регулярно участвовал в совещаниях по работе общепита, проводил проверку работы столовых и буфетов, составлял и передавал руководству акты обследования с предложениями по улучшению работы системы университетского общепита;

– совместно с Управлением по воспитательной и социальной работе проводил постоянную работу с одинокими пенсионерами, ветеранами университета, участвовал в поздравлении и чествовании ветеранов ВОВ;

– в 2013 г. восстановил и финансово поддерживал экскурсионную программу;

( проводил организационную работу и финансировал ряд направлений спортивно-оздоровительного характера ( оплачивал работу преподавателей в группах «Здоровье», частично возмещал затраты членов профсоюза на оздоровительное посещение бассейна;

( ежегодно проводил традиционную семейную спартакиаду «Папа, мама, я – спортивная семья» с награждением участников и победителей;

– разработал Положение о премировании членов профсоюзной организации сотрудников Воронежского государственного университета, регулярно рассматривал заявления и оказывал материальную помощь членам профсоюза и одиноким пенсионерам;

– ежегодно выплачивал частичную компенсацию стоимости путевок на «Вененвитиново» для сотрудников и их детей дошкольного и школьного возраста; 

– ежегодно проводил ставшие традиционными акции «Первоклассник» и «Выпускник» для материальной поддержки родителей выпускников и первоклассников; 

- провел предварительную работу по организации жилищно-строительного кооператива сотрудников университета, способствовал организационно-правовому оформлению ЖСК;
- выступил с инициативой и принял участие в организации оказания работникам помощи в диагностике зрения врачами-оптометристами, а также в замене страховых полисов компанией «Инкомед»;
– ежегодно совместно с администрацией рассматривал все вопросы, касающиеся подготовки комплекса  «Веневитиново» к очередному сезону, участвовал в планировании основных подготовительных работ для открытия базы отдыха и студенческого лагеря;

- совместно с представителями социального блока администрации на каждом потоке осуществлял проверку условий функционирования комплекса «Веневитиново», по результатам проверки составлял акты и передавал их курирующему работу комплекса проректору и руководителям б/о для ликвидации выявленных недостатков;

- при финансовой поддержке администрации организовывал посещение сотрудниками и пенсионерами университета концертов классической музыки в филармонии;

– профорганизация приняла участие:

-  в работе XXV юбилейного съезда Евразийской Ассоциации профсоюзных организаций классических университетов, 
- в работе учредительной конференции межрегионального профсоюза «Университетская солидарность»,
- в работе областного координационного совета по охране труда, посвященного состоянию вопроса охраны труда в стране и в ВУЗах,

- в работе пленума Обкома профсоюзов работников народного образования и науки;

– в обсуждении проекта ФЗ «Об образовании», мотивированное заключение по тексту проекта было направлено в Минобразования, Правительство РФ и Государственную Думу РФ.
Профсоюзная конференция постановляет:

1. Признать работу профсоюзного комитета за отчетный период 2011-2013 гг. удовлетворительной.

2. Считать основными задачами профсоюзного комитета нового состава:

– постоянный контроль за соблюдением в университете законодательства РФ, Устава ВГУ и КД;

– повышение роли профсоюзной организации в университете путем более широкого информирования работников об основных направлениях ее деятельности, проводимых с администрацией переговорах и консультациях, а также о совместных решениях, принимаемых в интересах членов коллектива; 

– активную работу по восстановлению численности профорганизации и вовлечению в нее новых членов путем разъяснения им целей, задач и методов работы профорганизации;

( совместную с администрацией работу в режиме социального партнерства:

( по всем направлениям деятельности в области социально-трудовых отношений и по расширению сферы взаимодействия в этих вопросах;

( по анализу хода выполнения КД, по внесению в КД дополнительных норм и условий, реально расширяющих льготы и преимущества работников в сравнении с законодательно гарантированными; 

( по сохранению и приумножению университетских традиций и культуры межличностного общения на всех уровнях; 

( по созданию в университете деловой, творческой атмосферы, способствующей реализации потенциальных возможностей каждого работника, а значит и возрастанию роли, значимости и рейтинга Воронежского госуниверситета в образовательном пространстве России.
3. Профсоюзному комитету нового состава:

– в рамках социального партнерства совершенствовать практику совместной с администрацией работы профорганизации по предписанным законом направлениям работы в области социально-трудовых отношений, в том числе: 

( сформировать программы социального развития университета с учетом ранее переданных профкомом предложений по направлениям такой работы; 

– ежегодно по результатам совместных консультаций вносить предложения в проект годового бюджета университета по статьям расходов на социально значимые нужды работников;

( совместно с УВСР пересмотреть Положения 

- О порядке и условиях оказания материальной помощи работникам воронежского государственного университета, а также о социальной поддержке неработающих одиноких пенсионеров ВГУ;

- О порядке приобретения, распределения и выдачи путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление сотрудников ВГУ за счет средств социального страхования и внебюджетных средств Университета;

-  разработать и утвердить Положение о ветеране ВГУ, одновременно пересмотрев все имеющиеся в университете положения о поощрениях работников;
- совместно с администрацией не реже одного раза в год анализировать условия и уровень оплаты труда работников всех категорий, изыскивать источники и возможности для улучшения условий труда и повышения уровня его оплаты;
( представителям профорганизации в совместной комиссии по нагрузке продолжить работу по анализу нагрузки ППС в университете и поиску путей поэтапного снижения предельного уровня учебной нагрузки преподавателей;

( совместно с администрацией проанализировать состояние в области кадрового обеспечения университета, разработать новые подходы в области кадровой политики университета, направленные на учет интересов и начинающих и опытных преподавателей, обеспечив преемственность и передачу опыта молодым преподавателям, направленные на реальное повышение качества образования;

- рассмотреть совместно с администрацией возможности сокращения административно-управленческого аппарата, усилив кадровый потенциал, задействованный непосредственно в учебном процессе;
(  разработать совместные программы:

-  культурно-массовой работы, в рамках которой продолжить и расширить организацию экскурсий выходного дня, а также восстановить практику организации встреч сотрудников и студентов с известными деятелями искусства, науки и культуры;

( оздоровления сотрудников и студентов;

( подготовить перспективный план развития «Веневитиново», совместно с Управлением по воспитательной и социальной политике провести перераспределение выделенных подразделением мест в соответствии с данными по численности работников подразделений;

- ежегодно вырабатывать систему льготных ценовых преимуществ для работников и членов их семей, исходя из финансовых возможностей университета и уровня заработной платы работников различных категорий, продолжить работу по контролю за условиями отдыха на «Веневитиново» с целью оперативного устранения выявляемых недостатков;

( разработать и установить во вновь разрабатываемом Положении  порядок предоставления путевок на санаторно-курортное лечение, расширяющий доступ к санаторному оздоровлению всех категорий работников, закрепить приоритетность лечения сотрудников с заболеваниями, выявленными по результатам профосмотров;

( в необходимых случаях продолжить  активное участие в процедуре сокращения штатов по должностям различных категорий, отстаивать интересы работников путем принятия совместных с администрацией компромиссных решений;

– обеспечить непрерывный совместный контроль за ходом выполнения КД;

– провести совместную работу по анализу условий труда  и проживания сотрудников на «Веневитиново», в  «Ботаническом саду» и  на «Галичьей горе» (п.5.4.12 КД); 

– провести совместную работу по анализу исполнения п.5.1.2 КД в части выработки соглашения сторон при установлении конкретного срока трудового договора с лицами из числа ППС; 

– принять участие в разработке формы эффективного контракта для ППС;

– продолжить реализацию ежегодных профсоюзных акций «Первоклассник» и «Выпускник», спартакиады «Папа, мама, Я – спортивная семья» и др.;

– способствовать восстановлению университетской традиции по организации торжественных заседаний и концертов к значимым датам, совместно с администрацией принять участие в подготовке мероприятий к Дню Защитника Отечества, Международному женскому дню и др.;

– продолжить совместно с администрацией работу по взаимодействию с филармонией, по возможности расширить формы такого сотрудничества;

– активизировать в течение года работу среди детей членов профсоюза с целью приобщения их к корпоративным университетским ценностям и традициям;
– продолжить и по возможности расширить работу по взаимодействию и координации действий с профорганизациями ВУЗов города, РФ, в рамках Евразийской Ассоциации профсоюзных организаций университетов;

– продолжить взаимодействие с пленумом Обкома профсоюза работников народного образования и науки и секцией высшего образования в нем;

– провести анализ Устава профсоюзной организации, при необходимости внесения в него изменений и дополнений разработать и вынести на обсуждение профсоюзной конференции проект таких необходимых изменений и дополнений в Устав с целью их утверждения конференцией и последующей регистрации внесенных изменений в соответствии с законом;
- по предложению администрации рассмотреть совместно с отделом закупок изменившиеся условия приобретения товаров с целью улучшения качества приобретаемых товаров и снижения уровня бюрократизации этого процесса для подразделений.
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