ПОСТАНОВЛЕНИЕ XXXIV ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 
по анализу состояния и перспектив развития б/о «Веневитиново» 
от 25 мая 2005 г.

Конференция, заслушав и обсудив выступления председателя профкома Л.Н. Владимировой, проректора В.П. Трофимова, начальника управления по социальной и воспитательной работе О.В. Гришаева, директора б/о Х.А. Джувеликяна, начальника спортлагеря А.Э. Беланова, а также сотрудников университета, отмечает, что за последние 5 лет в работе б/о «Веневитиново» имеются положительные существенные сдвиги, к основным из которых следует отнести:

1. Расширился жилищный фонд б/о: построено и введено в эксплуатацию 6 домиков повышенной комфортности на 24 квартиры;.

2. Оборудована лодочная станция, построен ангар для хранения лодок;

3. Частично благоустроена территория вокруг ряда домиков;

4. В столовой реконструирована веранда, позволяющая значительно увеличить площадь зала столовой.

5. Введено в действие помещение медпункта.

6. Перепланировано и перестроено помещение бани, к ней пристроена веранда и оборудовано помещение душевой.

Конференция выявила также ряд существенных недостатков в содержании и порядке функционирования б/о «Веневитиново»:

1. В сезоне 2004 года одностороннее решение администрации, принятое в нарушение п.8.7 коллективного договора, привело к увеличению льготной стоимости путевки для сотрудника в сравнении с 2003 годом более, чем в два раза. 

2. На б/о недостаточно имеющегося количества туалетов при условии постоянно возрастающего количества отдыхающих, к тому же оскорбительно их антисанитарное и в целом убогое состояние.

3. Часть жилого фонда базы отдыха требует срочного ремонта.

4. В части домиков сотрудников мебель отсутствует вовсе, а имеющаяся нуждается в серьезном ремонте.

5. Отдыхающие лишены возможности в удобном для них режиме пользоваться душем и баней. 

6. Работа столовой не отвечает всем требованиям по качеству и количеству (объем порции) питания, а также по уровню обслуживания.

7. В течение всех потоков отмечается большая загрязненность территории б/о и пляжа.

8. На б/о в период массового отдыха проживает большое количество посторонних лиц.

9. Автобусное сообщение со станцией Дубовка осуществляется без учета интересов отдыхающих (несоблюдение графика, отсутствие информации о режиме работы автобуса, определение уровня оплаты самим водителем и т.д.).

По результатам проведенного обсуждения конференция постановила обратить внимание администрации на критические замечания, отмеченные в выступлениях делегатов конференции и:

1. Считать ошибочной и унизительной для сотрудника методику предоставления льгот при оплате путевки, реализованную в нарушение п.8.7 коллективного договора в одностороннем порядке администрацией в 2004 году.

2. При установлении стоимости путевки в сезоне 2005 года учесть мнение профорганизации, введя льготную оплату стоимости путевки для сотрудников в зависимости от стажа их работы в ВГУ, наличия в семье детей, а также определить приоритетным семейный отдых.

3. Ввести систему постоянно действующего совместного контроля администрации и профкома за работой базы отдыха и ее пищеблока с целью оперативного выявления и устранения недостатков; для этого предусмотреть еженедельный выезд на «Веневитиново» комиссии из членов профкома и представителей администрации для решения возникающих проблем.

4. Установить доступный в любое время дня телефон для отдыхающих, график его работы и уровень оплаты определить совместным решением администрации и профкома, а информацию довести до отдыхающих. 

5. Отремонтировать жилой фонд б/о, завезти новую и привести в порядок имеющуюся мебель в домиках. Обеспечить каждую квартиру обязательным минимальным набором: кровати, стол, стулья, тумбочка, шкаф, зеркало, занавески.

6. Реконструировать водопроводную разводку, поставив краны-умывальники на каждые два-три домика.

7. Оптимизировать осветительную сеть б/о, смонтировать фонари вдоль имеющихся дорожек, в районе туалетов и перед домиками. 

8. Реорганизовать работу столовой, обеспечив режим ее функционирования в режиме отсутствия очередей. Обеспечить соответствие цены и качества питания для сотрудников, членов их семей и студентов. Приобрести доступные для отдыхающих холодильники хотя бы из расчета одного холодильника на несколько домиков.

9. Построить новые современные туалеты с максимально возможным для б/о набором удобств – нормальное освещение, умывальники.

10.  Построить дополнительные душевые комнаты для сотрудников с правом бесплатного пользования ими в любое время дня. 

11.  Упорядочить автобусное сообщение до Дубовки, доведя всю информацию об условиях движения автобуса на обратной стороне путевки и у столовой на б/о. 

12.  Запретить на период потока пользоваться баней посторонним людям, не отдыхающим на б/о.

13.  Ограничить посещение территории б/о посторонними людьми, не отдыхающим на б/о.

14.  Закупить катамараны. Плата для сотрудников за лодки должна быть ниже, чем для посторонних лиц, отдыхающих на б/о.

15.  Провести субботник по уборке территории б/о и помещений в домиках силами сотрудников, выразивших желание принять участие в такой работе.

16.  Продолжить благоустройство и озеленение территории б/о, в т.ч. и с помощью студентов-практикантов ВГУ, обучающихся ландшафтному дизайну.
