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ПОСТАНОВЛЕНИЕ XXXV ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ, 
посвященной подведению итогов работы б/о «Веневитиново» в сезоне 2006 г. 

и подготовке базы к сезону 2007 г. 
от 13 декабря 2006 г.

Конференция, заслушав и обсудив выступления: председателя профкома Владимировой Л.Н., проректора по социальной работе П.В. Мальцева, проректора по воспитательной работе О.В. Гришаева, директора б/о Х.А. Джувеликяна, начальника спортлагеря А.Э. Беланова, зам. председателя профкома сотрудников В.В. Васильева, директора столовой З.И. Киселеву, а также председателя профкома студентов А. Старцева и сотрудников университета, отмечает:

I. Администрацией и профкомом в процессе организации отдыха работников и членов их семей на б/о в сезоне 2006 г. в качестве приоритетного направления был определен семейный отдых, в рамках которого:

– расширены категории льготного контингента;

– увеличена сумма дотирования стоимости путевки работникам и членам их семей;

– льготное дотирование распространено для отдыхающих на два потока. 

II. На самой б/о «Веневитиново» в процессе подготовки к сезону 2006 г. произошли следующие положительные изменения:

1. В хозблоке смонтирован новый теплоэлектронагреватель на 35 кВт, что позволило увеличить пропускную способность душа.

2. Восстановлена часть крыши веранды столовой после обрушения ее несущих конструкций, укреплен фундамент водонапорной башни.

3. Спилено несколько сухих деревьев, угрожавших жизни отдыхающих.

4. Построен деревянный туалет на территории «Ёлочки».

5. Завершена реконструкция оконных блоков в кв.7, 8 и 9  д.65 («Елочка»).

6. Для отдыхающих приобретено:

–  36 пластмассовых столов и 150 пластмассовых стульев-кресел;
– 50 кроватей и 150 полочек, которыми были оснащены домики б/о.

III. Следует признать оправдавшей себя практику реализации постоянного контроля за работой б/о со стороны профкома путем размещения там постоянного поста профкома в лице отдыхающих членов профкома. Считать эффективными выездные проверки условий отдыха работников и студентов на «Веневитиново» силами совместной комиссии профкома  и администрации. 

Однако конференция отмечает, что в выступлениях участников и в итоговом материале по  результатам анкетирования сотрудников выявлены следующие основные недостатки в работе б/о «Веневитиново»: 

1. Подготовительные  организационные мероприятия по открытию базы проводились администрацией неэффективно, подготовка обеспечивающих функционирование приказов и их согласование проводились вплоть до открытия б/о и даже после начала ее работы.

2. Часть жилого фонда базы отдыха (в частности, деревянные одноквартирные домики, «Теремок») находится в неудовлетворительном состоянии и подлежит первоочередному ремонту.

3. Состояние мебели в большей части жилья  признано очень плохим, требующим серьезного ремонта, или замены мебели.

4. Туалеты на базе по-прежнему не соответствуют элементарным санитарным нормам, их количество недостаточно для резко возросшего контингента отдыхающих, а их нерегулярная уборка еще больше усугубляет ситуацию.

5. В прошедшем сезоне не удалось организовать ритмичную работу душевых комнат, а также обеспечить безопасные условия пользования душем. До сих пор неизвестны и не доведены до сотрудников результаты расследования имевшего места несчастного случая в душе.

6. Баня-сауна не стала более доступна для отдыхающих из-за  большого числа посторонних лиц, которым предоставлялось приоритетное перед сотрудниками право пользования баней.

7. Обслуживание отдыхающих в столовой по-прежнему ставит целый ряд проблем, к основным из которых относятся – качество, количество (объем порций), ассортимент предоставляемых столовой блюд, ассортиментный минимум буфета, а также уровень обслуживания. До сих пор не устранена проблема очередей в столовой.

8. Отмечается общее антисанитарное состояние территория б/о и пляжа,  нерегулярная  их уборка.

9. Отравившая отдых многим сотрудникам процедура посадки в автобус носит стихийный характер, в процессе (штурма( автобуса студентами оттесняются в конец посадки сотрудники с детьми. Сам автобус, предоставляемый для перевозки отдыхающих, - старый, грязный, маловместительный; работников университета не устраивает график его работы и не всегда корректное отношение водителей к отдыхающим.

По результатам обсуждения конференция постановила:

Обратить внимание администрации на все критические замечания, выявленные в процессе подготовки и проведения данной конференции, и учесть их при разработке первоочередных мероприятий по подготовке б/о к сезону 2007 г. К первоочередным направлениям работы при подготовке базы к грядущему сезону отнести следующие:

1. Продолжить реализацию приоритетности семейного отдыха, поддерживая на приемлемом для работника уровне стоимость путевок для него и членов его семьи. Не допускать дискриминации штатных сотрудников университета, работающих на долю ставки, при распределении путевок и оказании материальной помощи для частичной компенсации их стоимости. Администрации совместно с профкомом рассмотреть возможность расширения направлений предоставляемых льгот для всех сотрудников и в первую очередь – для низкооплачиваемой категории работников (более высокий уровень компенсации стоимости путевок для совместно проживающих с ними родственников, а также обеспечение бесплатных путевок детям дошкольного возраста).

2. К началу I потока 2007 г. профкому совместно с администрацией переработать и утвердить (Правила поведения отдыхающего на б/о(. На обратной стороне путевки распечатать выдержки из Правил, которые регламентируют основные обязанности отдыхающего и последствия, наступающие для него  за их неисполнение. 

3. Обязать руководство б/о разместить на веранде столовой стенд с необходимой для отдыхающих информацией: Правила поведения отдыхающего, режимы работы столовой, буфета, душа, расписание движения автобуса, ФИО сотрудников комплекса с указанием их должности и места проживания на комплексе, правила пользования баней и др.

4. Администрации и профкому в 1 квартале 2007г. утвердить штатное расписание базы отдыха на летний период и скорректировать должностные обязанности всех работников базы. Ввести в штат базы работников, отвечающих за работу с детьми сотрудников и за организацию досуга взрослых отдыхающих. Вменить им в обязанность проведение культурно-массовых мероприятий для детей и взрослых (организация оздоровительных и  познавательных экскурсий по окрестностям «Веневитиново»,  концертов и выставок). Администрации  обеспечить финансирование культурно-массовой программы на базе отдыха. 
5. Обеспечить надежную и эффективную работу радиста на комплексе «Веневитиново», закрепив в его обязанностях регулярное информирование отдыхающих обо всех необходимых для них событиях и мероприятиях (завтрак, обед, ужин, собрания и т.д.).

6. Восстановить практику обязательного проведения  собрания с отдыхающими в начале каждого потока с сообщением необходимой  для их комфортного отдыха информации и ответами на вопросы.  Ответственность за проведение таких собраний возложить на директора комплекса.

7.  Продолжить и расширить одобренную конференцией практику размещения поста непрерывного контроля в лице представителя профкома из среды отдыхающих. Продолжить практику регулярного выездного контроля за работой базы отдыха и ее пищеблока силами совместной комиссии из представителей профкома и  администрации с целью выявления и оперативного устранения недостатков. Считать обязательным  участие в работе комиссии проректоров по социальной и воспитательной работе или сотрудников их управлений.

8. Продолжить реконструкцию базы отдыха путем строительства  кирпичных домиков для сотрудников и зимнего корпуса базы. Отремонтировать весь жилой фонд б/о с учетом его изношенности и степени пригодности для проживания (в первую очередь – деревянные одноквартирные домики, «Теремок»). 
9. Обеспечить каждый домик отдыхающих исправной, безопасной для использования мебелью, причем в достаточном количестве (минимальный ее набор – кровать, стол, стулья, вешалка, полочки или тумбочка, занавеска, зеркало). 
10. Изъять из обращения списанное ветхое постельное белье и рваные матрасы, заменив их качественными (желательно – ватными) матрасами, на которых можно спать без угрозы для здоровья. Сменить старые, легко открывающиеся без ключа замки, укрепить рамы окон с целью исключения возможности проникновения извне. Увеличить количество кранов-умывальников на территории базы (в частности, в районе домиков №№ 1-24 и в районе домиков №№ 25-29).
11. Установить обязательную сдачу отдыхающими занимаемого ими помещения  работнику базы в конце каждого потока; обеспечить безусловный, жесткий контроль жилого помещения со стороны уполномоченного работника базы после того, как помещение сдавалось посторонним людям. Разработать эффективную систему компенсации причиненного ущерба и закрепить ее в Правилах поведения отдыхающего.
12. Обеспечить соответствие цены и качества питания для сотрудников, членов их семей и студентов, а также разнообразие меню с обязательным включением в него молочных блюд, молочно-кислых продуктов, фруктов и овощей. Установить строгий контроль качества поставляемых продуктов, и отрегулировать бесперебойный механизм работы столовой без очередей. Принять меры к расширению минимального ассортимента товаров в буфете с обязательным наличием в нем фруктов, овощей, хлебобулочных изделий, молочных продуктов. 

13. Принять меры по расширению сети туалетов путем строительства новых туалетов с максимально возможным для б/о набором  удобств – нормальное освещение, система вентиляции, наличие умывальника возле туалета. Установить режим обязательной уборки туалетов не реже двух  раз в день, поскольку высокая летняя температура и наличие в пик сезона более пятисот человек на такой ограниченной территории в условиях антисанитарии создают опасную эпидемиологическую обстановку. Рассмотреть одну из альтернативных возможностей – установку биотуалетов по всей территории б/о, включая пляж. 

14. Обеспечить обязательную ежедневную уборку территории б/о, включая пляж, а также  обязательный регулярный вывоз накапливающегося мусора. Завезти урны для мусора и равномерно разместить их по территории базы, включая пляжи и автостоянку. Категорически запретить сжигание мусора во избежание отравления отдыхающих! 
15. Принять меры к расширению инфраструктуры б/о, включая реконструкцию детской площадки, спортивных площадок, осветительной сети по всей территории, размещение кабин для переодевания на пляжах, дополнительных скамеек и столиков возле домиков. Продолжить благоустройство и озеленение территории б/о, привлекая для этого студентов, проходящих практику на «Веневитиново».

16. Усилить и профинансировать из бюджета университета спортивную работу с сотрудниками, членами их семей, детьми; приобрести для этого дополнительный спортинвентарь (ракетки для настольного тенниса и бадминтона, футбольные, волейбольные и баскетбольные мячи, мячики для настольного тенниса и др.). 

17. Руководству б/о отрегулировать расписание работы душевых комнат с целью устранения очередей при  его посещении сотрудниками и студентами и совместно с отделом охраны труда обеспечить выполнение требований техники безопасности при эксплуатации душа. 
18. Категорически запретить приказом ректора на летний период  пользоваться баней посторонним лицам, предоставив сотрудникам приоритетное право использования бани. Персонально на директора комплекса возложить ответственность за отказ отдыхающему сотруднику университета  в посещении бани  в пользу посторонних лиц.
19. Обеспечить эффективную систему охраны комплекса «Веневитиново», способную поддерживать порядок на территории б/о. Предлагаем до 1.06.2007 г. подобрать охранную фирму с целью заключения с ней договора, в котором обозначить ответственность его работников за имущество, безопасность и покой отдыхающих. Для обеспечения безопасности отдыхающих сделать полное ограждение б/о и строго ограничить и контролировать нахождение на территории базы посторонних лиц. 

20. Обеспечить отдыхающих автобусом, соответствующим нормативам для перевозки людей. Полностью изменить правила посадки и оплаты проезда в университетском автобусе. Скорректировать расписание движения автобуса в соответствии с графиком работы столовой, продлить время его стоянки на ст. Дубовка до 20 минут, а в случае необходимости распоряжением директора комплекса увеличивать число рейсов автобуса. Ответственность за соблюдение порядка пользования автобусом, установленного Правилами поведения отдыхающих, возложить на директора базы.
21. Считать неприемлемой процедуру заселения отдыхающих на базу отдыха по личному (устному или письменному) распоряжению отдельных представителей администрации, что противоречит университетским традициям, принципам социального партнерства и многолетней практике совместной эксплуатации базы. 

22. Не допускать использования, а тем более бронирования или постоянного закрепления жилого фонда базы отдыха за отдельными представителями администрации или профсоюзных комитетов сотрудников и студентов. 
23. Предложить администрации открыть в сезоне 2007 г. базу отдыха в середине июня, обеспечив реализацию пяти потоков для отдыха сотрудников.

24. Ввести приказом ректора систему одно- и двухдневного отдыха работников в выходные дни (вне отпуска), в том числе в зимний период, совместно определив размер и механизм его оплаты.
