ПОСТАНОВЛЕНИЕ

XXXVI отчетно-выборной конференции профсоюзной

организации сотрудников Воронежского госуниверситета

19 декабря 2007 года

На основании представленных отчетных материалов, доклада председателя профсоюзного комитета Л.Н. Владимировой о работе профкома за период с декабря 2004 года по декабрь 2007 года и в результате их обсуждения конференция констатирует:
– профсоюзная организация в целом выполнила постановление XXXIII профсоюзной конференции ВГУ от 16 декабря 2004 года;

– профсоюзная организация провела два раунда коллективных переговоров с администрацией, в результате чего в коллективный договор (КД) были внесены согласованные сторонами изменения и дополнения и на конференции педагогических работников, научных работников и представителей других категорий работников 30.11.2006 г. КД был продлен до 22.10.2007 г.;

– профком ежегодно совместно с администрацией рассматривал все вопросы по подготовке б/о «Веневитиново» к очередному сезону, участвовал в планировании основных подготовительных работ и регулярных проверках условий ее функционирования;

– профком регулярно проводил проверку работы столовых и буфетов, составлял и передавал руководству акты проверки с предложениями по улучшению работы системы общепита;

– профорганизация проводила постоянную работу с одинокими пенсионерами, ветеранами университета, участвовала в поздравлении ветеранов ВОВ;

– профкомом поддерживались и финансировались программа спортивно-оздо​ро​ви​тельных мероприятий, экскурсионная программа, культурно-массовые мероприятия различной направленности (спартакиада «Папа, мама, я – спор​тивная семья», акции «Первоклассник-2007», «Выпускник-2007» и др.);

– членам профсоюза регулярно оказывалась материальная помощь, в том числе с целью частичной компенсации стоимости веневитинского отдыха, детских путевок в летние оздоровительные лагеря и др.;

– профсоюзный комитет подвел предварительные итоги хода выполнения КД со сроком 2001-2007 гг. и предложил администрации продолжить совместную работу по анализу невыполняемых пунктов с целью выработки мер по их исполнению;

– с 2007 г. профком вынужден был работать в условиях нарушенного режима социального партнерства и развернутой в университете антипрофсоюзной кампании с агитацией и прямым давлением за выход из профсоюза;

– профкому в нарушение законодательства было отказано в получении информации по зарплатам работников с целью совершенствования Положения об оплате труда, в получении сведений по финансированию работ на «Веневитиново», по порядку приобретения и стоимости иномарок для руководства университета, по условиям отчуждения университетской земли, по судьбе 50‑ти квартир из КД и др.;

– администрацией был создан и до середины 2007 г. усиленно поддерживался второй профсоюз, сразу вошедший в структуру отраслевого профсоюза;

– после неоднократных безуспешных попыток профкома и его председателя восстановить режим реального социального партнерства, профкомом было принято решение обратиться к Министру образования и науки А.А. Фурсенко и в другие властные инстанции с целью правового разрешения конфликта; до настоящего времени надлежащего ответа по существу поставленных в Обращении вопросов не получено, разбирательство в вышестоящих инстанциях продолжается;

– в рамках профсоюзной солидарности и с целью восстановления законности к правовому разрешению ряда острых внутриуниверситетских проблем с середины 2007 г. подключился и второй профсоюз под руководством В.С. Шлыкова;

– профорганизация участвовала в работе двух съездов Евразийской Ассоциации профсоюзных организаций университетов, взаимодействовала с профорганизациями других высших учебных заведений, проявляла солидарные действия по наиболее значимым общепрофсоюзным акциям.

 Профсоюзная конференция постановляет:

1.  Признать работу профсоюзного комитета за отчетный период 2005-2007 гг. удовлетворительной.
2.  Считать основными задачами профсоюзного комитета нового состава:

– постоянный контроль соблюдения Законов Российской Федерации, Устава ВГУ, КД;
– правовое восстановление режима социального партнерства в университете;
– работу по контролю соблюдения прав и свобод работников университета при разработке проекта КД на срок 2008-2011 гг.;

– активную работу по внесению в проект нового КД норм и условий, реально расширяющих льготы и преимущества работников по сравнению с гарантированными законами РФ;

– повышение роли профсоюзной организации в университете путем более широкого информирования работников об основных направлениях ее деятельности и вносимых администрации предложениях по совместной деятельности;

– активную работу по вовлечению в профорганизацию новых членов путем разъяснения им целей и задач организации и полного информирования сотрудников об их правах и свободах.

3. Профсоюзному комитету нового состава:

– совместно с администрацией завершить формирование программы социального развития университета с учетом переданных ранее профкомом предложений по направлениям работ;

– ежегодно по результатам совместных с администрацией переговоров вносить в проект годового бюджета университета статьи расходов на социально значимые нужды работников;

– после завершения работы над проектом и принятия нового КД обеспечить непрерывный контроль его исполнения;

– совместно с администрацией реорганизовать работу общеуниверситетской комиссии по охране труда, подготовить проект Соглашения по охране труда на 2008-2011 гг. как неотъемлемой части нового КД и обеспечить непрерывный профсоюзный контроль соблюдения условий труда работников во всех подразделениях;

– продолжить и расширить работу по взаимодействию и координации действий с профорганизациями ВУЗов города, РФ и в рамках Евразийской Ассоциации профсоюзных организаций университетов;

– завершить индивидуальную организационную работу с членами профсоюза, не уплачивающими профсоюзные взносы;

– продолжить работу по организации экскурсий с возможным расширением этой программы, а также начать работу по организации встреч с известными людьми – деятелями искусства, науки и культуры;

– продолжить реализацию ежегодных акций «Первоклассник» и «Выпускник»,

– восстановить университетскую традицию по организации торжественных заседаний и концертов ко дню Защитника Отечества, Международному женскому дню, по проведению общеуниверситетских новогодних праздников и др.;

– продолжить работу по взаимодействию с филармонией, в том числе по приобретению абонементов на концерты классической музыки и по их льготной реализации;

– провести переговоры с администрацией по восстановлению льготных преимуществ в оплате путевок на б/о «Веневитиново» для работников и членов их семей, и продолжить работу по контролю за условиями отдыха на «Веневитиново» с целью оперативного устранения выявляемых недостатков;

– активизировать в течение года работу среди детей членов профсоюза с целью приобщения их к корпоративным университетским ценностям и традициям.
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