ПОСТАНОВЛЕНИЕ
XXXVII конференции профсоюзной организации сотрудников 
Воронежского государственного университета

от 17 декабря 2008 г.

Конференция, заслушав и обсудив доклад зам. председателя Силкиной Т.Б. по состоянию и перспектив развития СОК (Веневитиново( отмечает, что в 2008 г. в работе базы отдыха имеются положительные результаты, к основным из которых следует отнести:

1. Хороший подбор литературы в библиотеке на базы отдыха. 

2. Удовлетворительное состояние туалетов на б/о и в студенческом лагере.

3. Отремонтированный сток воды около д. № 51, 54.
4. Хорошую работу детского сектора.

5. Отсутствие очередей в столовой.
Конференция также выявила ряд существенных недостатков в содержании и порядке функционирования б/о «Веневитиново» в сезоне 2008 г.:

1. Довольна высокая стоимость путевки для близких родственников сотрудника. 

2. Не решен вопрос с постройкой цивилизованных туалетов.

3. Серьезного и срочного ремонта требует часть жилого фонда базы отдыха.

4. В некоторых домиках отсутствует мебель, а имеющаяся нуждается в серьезном ремонте.

5. Требуют ремонта душевые установки. 

6. Столовой необходимо улучшить качество питания.

7. Отмечена большая загрязненность территории б/о и пляжа.

8. В период массового отдыха на территории б/о посторонние лица устанавливают палатки.

9. Не отрегулирована посадка в автобус.

10. Служба охрана не гарантирует сохранность имущества в домиках и безопасность отдыхающих.

11. Охрана автостоянки не несет ответственности за сохранность автотранспорта.

12. Территория б/о и пляжа замусорена.

13. Медпункт не обеспечен необходимым набором медикаментов и лекарственных препаратов.

14. Требует ремонта помещение библиотеки (протекает крыша, помещение не проветривается).

15. Отдел социальной работы не обеспечил нормальные условия при выдаче путевок. 
По результатам проведенного обсуждения конференция постановила обратить внимание администрации на критические замечания, отмеченные в выступлениях делегатов конференции и:

1. При установлении стоимости путевки в сезоне 2009 года учесть мнение профорганизации, введя льготную оплату стоимости путевки для сотрудников и членов их семей. Кроме этого, ввести дополнительную компенсацию для низкооплачиваемой категории сотрудников и работников, имеющих неполную семью, а также для их детей дошкольного и школьного возраста.

2. Рассмотреть вопрос о том, чтобы стоимость путевки была дифференцированной, в зависимости от состояния жилья и условий проживания. 
3. Ввести систему постоянно действующего совместного контроля администрации и профкома за работой базы отдыха и столовой с целью оперативного выявления и устранения недостатков; для этого предусмотреть еженедельный выезд на (Веневитиново( комиссии из членов профкома и представителей администрации для решения возникающих проблем.

4. Установить в медпункте телефон, обеспечить его необходимыми медикаментами на весь сезон. 

5. Отремонтировать жилой фонд б/о, завезти новую и привести в порядок имеющуюся мебель в домиках. Обеспечить каждую квартиру обязательным минимальным набором: кровать, стол, стулья, тумбочка, шкаф, зеркало, занавески.

6. Поставить краны-умывальники в районе д. №№ 38-39.

7. Увеличить осветительную сеть б/о, поставить фонари вдоль всех дорожек, в районе туалетов и перед каждым домиком. 

8. Обеспечить качество питания и установить соответствие цены и качества.

9. Построить новые современные туалеты с максимально возможным для б/о набором удобств – нормальное освещение, умывальники.

10.  Устранить неполадки в кранах душа. 

11. Отрегулировать посадку в автобус, доводить всю информацию об условиях движения автобуса и возможных изменениях. 

12. Запретить на период потока пользоваться баней посторонним людям, не отдыхающим на б/о.

13. Обеспечить систему охраны, ограничить посещение территории б/о посторонними людьми.
14. Отремонтировать нынешнее  помещение библиотеки и установить в нем систему вентиляции, а в дальнейшем рассмотреть вопрос о переводе библиотеки в новое помещение, соответствующее нормальным условиям работы.
15. Провести субботник по уборке территории б/о и помещений в домиках силами сотрудников, желающих принять участие в такой работе. Продолжить благоустройство и озеленение территории б/о, в т.ч. и с помощью студентов-практикантов ВГУ, обучающихся ландшафтному дизайну.
