К проекту приказа ректора «О стоимости путевки на СОК «Веневитиново» в летнем периоде 2007г.»

Замечания профкома к предлагаемому проекту приказа сводятся к следующему:

1. Проект нарушает все ранее достигнутые на совместных совещаниях договоренности по цене путевки и льготах для членов семей работников, что значительно увеличивает стоимость семейного отдыха и тем самым ухудшает материальное положение семей работников в сравнении сезоном 2006г.

2. Стоимость питания в размере 140 руб. в день необоснованно завышена, что недопустимо в условиях полной оплаты стоимости питания самим сотрудником. Профком совместно со столовой в течение месяца провел работу по анализу стоимости и наполнения меню, после чего представил проректору по социальной работе свое письменное заключение о том, что «меню из расчета 130 рублей в день можно принять за основу, а конкретное меню на каждый поток  согласовывать за 2 дня до начала потока и строго следить за его исполнением». Следует отметить, что меню из расчета 140 руб. в день в профком не представлялось и по этой причине профкомом  не анализировалось.
3. Непонятно, почему при декларировании приоритетности семейного отдыха из приказа исчезли супруги сотрудников, которым ранее путевки предоставлялись в размере стоимости для самого сотрудника, поскольку бюджет у семьи единый.

4. Необоснованно завышена практически в два раза цена путевки для иных членов семьи работника (внуки, родители, взрослые дети) в сравнении с 2006г.

5. Все изложенное говорит о том, что ужесточением стоимостной политики администрация способствует вытеснению своих работников с базы отдыха, фактически облегчая процедуру получения путевок посторонними людьми, отдавая им места на «Веневитиново». По установленным в приказе ценам на путевку и при уровне дохода большинства работников университета не все сотрудники смогут полноценно отдохнуть семьей, в то время как для большого количества более обеспеченных посторонних лиц цена даже в 3500 рублей не является высокой.

6. В предлагаемом варианте приказ не может быть согласован, так как он существенно ухудшает материальное положение работника и условия его отдыха на своей базе, а также противоречит решениям профкома по этому вопросу от 16.05.2007г (протокол №51) и от 30.05.2007г. (протокол №52).

7. Предлагаем еще раз вернуться к обсуждению цены путевки и определению льготного контингента отдыхающих. При этом напоминаю, что именно работники зарабатывают все материальные блага для университета и имеют полное право хотя бы на не ухудшение своего положения, в том числе и в организации отдыха на своей базе.

8. Обращаю Ваше внимание, что одностороннее, без согласования с профкомом подписание предлагаемого приказа нарушит п.8.7 коллективного договора и ст.24 ТК РФ.

Основание: выписка из протокола № 52 заседания профкома  от 30 мая 2007 года (прилагается).
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