ВЫПИСКА
из  протокола № 52 заседания президиума профкома
30 мая 2007 года

Присутствовали: 28 членов профкома

Повестка дня:

3. О подготовке к работе базы отдыха «Веневитиново» в сезоне 2007 года.

ПО ТРЕТЬЕМУ ВОПРОСУ

СЛУШАЛИ: О подготовке к работе базы отдыха «Веневитиново» в сезоне 2007 года. 

На первом совещании по подготовке к сезону 2007г. совместным решением стоимость путевки для сотрудника, мужа (жены), детей дошкольного и школьного возраста была определена в размере стоимости питания. До настоящего времени администрация и профком не согласовали вопрос о самой стоимости питания в сезоне 2007г. на б/о «Веневитиново». 

Сначала администрация предлагала установить стоимость питания в сумме 150 рублей в день, что превышало стоимость питания в сезоне 2006г. на 25%. Позднее, на втором совещании, эта сумма была администрацией снижена до 140 руб. в день, при этом не было представлено какое-либо обоснование предлагаемых сумм. Профком после детального анализа меню, представленного столовой из расчета 150 руб. в день, сделал замечания столовой по предложенному проекту меню и счел обоснованным остановиться на сумме 130 рублей в день. 

Позже столовая представила профкому меню на 130 руб. в день. После тщательного анализа и этого варианта меню профком письменно проинформировал администрацию о том, что питание отдыхающих сотрудников и членов их семей из расчета 130 рублей в день может быть принято за основу. С учетом качественного и количественного состава блюд, заложенных в представленном столовой меню на 130 руб., питание будет  осуществлено на вполне достойном уровне. В выступлениях членов профкома подчеркивалось, что для улучшения ситуации с питанием главным по-прежнему остается вопрос о строгом исполнении меню столовой и регулярных совместных проверках ее деятельности.


На голосование был поставлен вопрос о стоимости путевки для сотрудника, мужа (жены), детей дошкольного и школьного возраста, а также для пенсионеров ВГУ, исходя из предложенных сумм - администрацией в 140 и профкомом в 130 рублей в день. Единогласным решением для отстаивания в переговорах с администрацией установлена сумма в 130 рублей в день.


Дополнительного обсуждения потребовал вопрос определения цены путевки для внуков сотрудников университета и иных членов его семьи. В процессе обсуждения было высказано мнение о том, что внуки бывают с разным материальным родительским обеспечением, поэтому необходимо было бы разбивать их по категориям для поддержания малообеспеченных семей. Однако это вряд ли возможно, поскольку требует сбора большого количества справок и сведений. Тем не менее, внуки всегда рассматривались при выделении путевок на «Веневитиново» как особая часть членов семьи сотрудников. На протяжении ряда лет дети и внуки были тем резервом, который должен продолжать университетские, в том числе и веневитинские традиции. Эти традиции десятилетиями закладывались на б/о «Веневитиново». Старшее поколение сотрудников ВГУ своим многолетним трудом заработало право на семейный отдых, к тому же дети многих из них являются бюджетными сотрудниками, а значит их семьи - по определению малообеспеченными. 


Администрацией предложен вариант стоимости для ребенка-внука сотрудника на уровне 2500-2700 руб. при полной стоимости путевки в 3500 рублей. Членами профкома после оживленной дискуссии была предложена стоимость путевки для внуков на уровне 2000 руб. На голосование были поставлены обе величины стоимости путевки для внуков сотрудников. Подавляющим большинством голосов принята за основу сумма в 2000 рублей (20 – за, 9 – воздержались). 


На заседании обсужден вопрос о размерах частичной компенсации  стоимости путевки для сотрудника и его ребенка, исходя из приоритетности семейного отдыха.


ПОСТАНОВИЛИ: 

1. профсоюзный комитет единогласно рекомендует установить стоимость путевки для сотрудников, их супругов и детей дошкольного и школьного возраста, а также  пенсионеров ВГУ в размере 1560 рублей, исходя из расчета 130 рублей в день на питание

2. установить стоимость путевки для иных членов семьи работника (внуки, родители, взрослые дети) в размере 2000 рублей;

3. определить приоритетность семейного отдыха, в связи с чем по возможности оказывать материальную помощь  работникам:

- на детей из расчета 900 рублей на ребенка в безусловном порядке;

- самому сотруднику по решению совместной комиссии администрации и профкома с учетом дохода работника в университете, состава семьи и иных индивидуальных семейных обстоятельств работника в размере, определяемом совместной комиссией (при этом при средней з/плате работника за последние 6 месяцев не выше 6000 руб. установить для него сумму компенсации в размере не ниже 900 рублей, при з/плате менее 4000 руб. размер компенсации повысить до 1300 рублей);

· материальную помощь сотрудникам университета оказывать не более, чем на два потока (что соответствует полноценному по длительности отдыху).

4. Предлагаемые профкомом меры по организации отдыха на б/о «Веневитиново» направлены на оздоровление сотрудников и членов их семей, укрепление социальной защищенности работников и сохранение университетских традиций.

Председатель профкома Л.Н. Владимирова

Выписка верна:

секретарь 

И.Н. Мальцева

